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LEI N° 1.687, 11 DE AGOSTO DE 2009

Dispde sobre a instituigéo do Sistema de C.o:.ltrole
Interno — SCI do Poder Legislativo Municipal ¢
cria o Orgfio Central do SCIL

A E PERNAMBUCO, no
O PREFEITO DO MUNICIPIO DA AGUA PRETA, ESTADO D : ), |
uso de suas atribuigdes constitucionais, em conformidade com o que preceitua a LOM — Lei Orgénica

do Municipio em seus artigos 48 e 60, sem prejuizo de outros dispositivos que regulem a matéria:

¥

Faz saber que a Cimara Municipal APROVOU e Eu SANCIONO a seguinte Lei:
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art.1° Fica instituido no ambito do Poder Legislativo Municipal o Sistema de Controle Interno,
nos termos de que dispdem os artigos 31, 70 e 74 da Constituigfio Federal, os artigos 29, 31 ¢ 86 da

Constituicio Estadual e o art. 59 da Lei Complementar n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal,
e a Resolugéo TC/PE n° 001/2009.

Art.2° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I — Sistema de Controle Interno (SCI) — o conjunto de normas, principios, métodos e
procedimentos, coordenados entre si, que busca realizar a avaliagfio da gestiio pablica e dos programas
da administragio do Poder Legislativo Municipal, bem como comprovar a legalidade, eficécia,
eficiéncia e economicidade da gestfio orgamentéria, financeira, patrimonial e operacional dos 6rggios e
entidades da Camara Municipal de Vereadores;

- (')rg:"fo Central do Sistema de Controle Interno — a unidade organizacional responsavel pela
coordenagdio, orientagdio ¢ acompanhamento do sistema de controle interno;

I - Unidades -Executc.)ras — as diversas unidades da estrutura organizacional, no exercicio das
atividades de controle interno inerentes as suas fungdes finalisticas ou de cardter administrativo:

IV — Pontos de Controle — os aspectos relevantes de processos de trabalho, sobre os quais, em

fung¢fo de sua importanci i : . .
controle. portancia, grau de risco ou efeitos posteriores, deva haver algum procedimento de

CAPITULO II

DAS FINALIDADES DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

tari nal Municipal, por intermédio d cal

entari . trimonij - 5 a fiscalizagdo contabi

E@ﬁo dea; Olferacto © patimonial quanto 4 legalidade, legitimidade, economicidad, oponeeirs,
ubvengoes e renuncia de receitas, s idade, eficiéncia,

¥



AGUA PRETA

Covidendr diy Nrsoas Goolr
GOVERNO DO MUNICIPIO DA AGUA PRETA

com a finalidade de:

I — avaliar o cumprimento das metas previstas, a execugdo dos programas do Poder Legistativo
Municipal e do orgamento da Cimara;

II — comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto & eficécia e eficiéncia, da gestio
orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgios do Poder Legislativo, bem como a aplicagdo de
recursos publicos por entidades de direito privado;

II1 — exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Poder Legislativo Municipal;

IV — Apoiar o controle externo no exercicio de sua miss3o institucional.
CAPITULO IIl

DA ORGANIZACAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO
PODER LEGISLATIVO L/I[JNICIP{XL

Art. 5° Integram o Sistema de Controle Interno do Poder Legislativo Municipal:

I — Orgdo Central do Controle Interno, denominado Coordenadoria do Sistema de Controle
Interno — CCI, que se constituird em unidade administrativa, com independéncia profissional para o
desempenho de suas atribui¢des de controle em todos os 6rgdos € entidades do Poder Legislativo
Municipal;

II - Unidades Executoras que compde os 6rgdos do Poder Legislativo Municipal;

§ 1° A 4rea de atuagiio da CCI abrange todos os 6rgéos do Poder Legislativo Municipal.

Art. 6° Para atendimento do disposto no artigo 5° I desta Lei, fica criado na estrutura
administrativa do Poder Legislativo Municipal, na unidade organizacional do Gabinete do Presidente
da Camara a Coordenadoria do Sistema de Controle Interno — CCI.

Art. 7° Para o funcionamento da CCI, ficam c¢riados no quadro de pessoal da Cimara:

I -1 (um) cargo de Coordenador do Sistema de controle Interno, de provimento efetivo.

II — 2 (dois) cargos de Técnico em Controle Interno, de provimento efetivo.

§ 1° Os ocupantes dos cargos previstos nos incisos I ¢ H deverdo ter nivel de escolaridade
superior € possuir conhecimentos necessarios ao desempenho da fungfio nas areas de Contabilidade,
Finangas, direito Administrativo, Administragio Publica e outras correlatas.

§ 2° Até o provimento dos referidos cargos, mediante concurso piiblico, os recursos humanos
necessarios as atividades de competéncia da CCI serfio recrutados do quadro efetivo de pessoal da

Céamara, ou de quaisquer dos entes das esferas municipal, estadual e federal, observadas as exigéncias
estabelecidas no pardgrafo anterior.

§ 3° Na impossibilidade, ainda, de preenchimento dos cargos criado nos incisos 1 ¢ I do caput
deste artigo, por ocupante de cargos efetivos da Cimara ou de outros entes da admnnstrat;ﬁ
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municipal, estadual e federal, fica o chefe do Poder Legislativo autorizado a nomear em
cardter excepcional, servidores de provimento em Comisséo.

§4° A reﬂmnerag.ﬁo do cargo previsto no inciso I, serd de R$ 1.500,00.
§ 5° - A remuneragdo do cargo previsto no inciso II, serd de R$ 1.000,00
Art. 8° Nio poderdio ser designados para o exercicio dos cargos de que trata o artigo 7°

I — servidores que tiveram suas contas, na qualidade de gestor ou responsével por bens ou
dinheiros piblicos, julgadas irregularidades pelo Tribunal de Contas do Estado;

II — conjuge e parentes consangiiineos ou afins, até 3° (terceiro) grau, do presidente da Cimara,
do vice-presidente ou cargo assemelhado e dos demais vereadores.

Art. 9° Constituem-se em garantias do ocupante do cargo de Coordenador do Sistema de
Controle Interno e dos servidores que desempenham atividades de controle interno:

I — independéncia profissional para o desempenho das atividades do Poder Legistativo
Munictpal;

Il — o acesso a documentos e banco de dados indispensaveis ao exercicio das fungdes de
controle interno;

III - no caso de mudanga do chefe do Poder Legislativo, os servidores da CCI s6 poderdo ser
destituidos ap6s a entrega da prestagio de contas referente ao periodo de gestio imediatamente
anterior, ao Presidente do Poder Legislativo Municipal e ao Tribunal de Contas.

Art. 10. Os integrantes da Caordenadoria do Sistema de Controle Interno — CCI reunir-se-do,
no minimo 1 (uma) vez por bimestre, para troca de experiéncias, avaliagio dos trabalhos realizados ¢
identificac@io da necessidade de adequagfio de determinados controles. Nessas reunides serfio lavradas
atas, sendo cépia enviada ao chefe do Poder Legislativo para ciéncia das deliberagdes.

CAPITULO IV

COMPETENCIAS DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

Art. 11. Compete & CCI do Poder do Poder Legislativo Municipal:

1 — exercer o controle das operagdes de crédito, garantias, direitos e haveres do Poder
Legislativo;

1 — verificar a adog8o de providencias para recondugfio dos montantes das dividas consolidada
¢ mobiliaria aos limites de que trata a LRF;

I — verificar e avaliar adog8o de medidas para o retorno da despesa total com pessoal ao limite
de que tratam dos artigos 22 € 23 da LFR;

IV — verificar a observéncia dos limites e das condigdes para realizac3o de operacgdes de crédito
¢ inscrigiio em Restos a Pagar;
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V — verificar a destinagio de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista

as restrigSes constitucionais e legais, em especial as contidas na LRF;

VI — avaliar os resultados, quanto a eficicia e eficiéncia, da gestiio orgamentéria, financeira,
patrimonial e operacional dos 6rgfos e entidades do Poder Legislativo;

VII - fiscalizar ¢ avaliar a execugdo dos programas do Poder Legislativos;

VIII - realizar auditoria sobre a gestfio dos recursos publicos do Poder Legistativo, que estejam
sob a responsabilidade de érgios e entidades publicos e privados;

IX — apurar os atos ou fatos ilegais ou irregulares, praticados por agentes ptblicos ou privados,
na utilizagio de recursos piiblicos do Poder Legislativo Municipal, dando ciéncia ao Tribunal de
Contas do Estado;

X — verificar a legalidade e a adequag#io aos principios e regras estabelecidos pela Lei Federal
n° 8.666/93, referentes aos procedimentos licitatérios e respectivos contratos efetivados ¢ celebrados
pelos érgdos e entidades e o Poder Legislativo;

X1 — definir o processamento e acompanhar a realizacio das Tomadas de Contas especiais, nos
termos de resolugfo especifica deste Tribunal;

XII — apoiar os servigos de fiscalizagdo externa, fornecendo, inclusive, os relatérios de
auditoria interna produzidos;

XIII — organizar e definir o planejamento e os procedimentos para a realizago de auditorias
internas.

Art. 12. Competem ainda & Coordenadoria do Sistema de Controle Intemno do Poder
Legislativo Municipal as seguintes atividades:

I — criar condigdes para o exercicio do controle sobre os recursos oriundos do orgamento do
Poder Legislativo;

I — desenvolver mecanismos destinados & padronizagiio e aperfeicoamento de métodos e
procedimentos de controle no ambito do Poder Legislativo, respeitando as caracteristicas e
peculiaridades préprias dos 6rgdos que o compdem, assim como as disposi¢des legais;

HOI - avaliar e controlar o cumprimento de instru¢des, normas, diretrizes e procedimentos
voltados para o atendimento das finalidades da administragfio do Poder Legislativo;

IV — propor recomendagdes e estudos para alteragdes das normas ou rotinas de controle,
quando estes, ao serem avaliados, apresentarem fragilidades;

] V — fornecer informagdes necessérias 4 elaboragfio da Prestacio de Contas Anuais do Poder
Legislativo a ser encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco;

VI —acompanhar os relatorios gerais de atividades enviado pelo Prefeito ao Poder Legislativo
Municipal.

Art. 13. Compete as unidades executoras, responsaveis por 4reas e/ou agdes adnﬁnistrat:';%
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mediante acompanhamento e orientagdo da CCI, determinar os pontos de controle de cada agdo,
estabelecendo os responséveis, regras, procedimentos e prazos, com a finalidade de garantir a sua
efetividade; a partir da elaboragfio de manuais de rotinas e procedimentos.

Art. 14. O Poder Legislativo Municipal, no que couber, submeter-se-4 as normas de
padronizagdo de procedimentos e rotinas expedidas pela CCI:

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES
Art. 15. Os responsaveis pelo controle interno, ao tomarem conhecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade, dela darfio ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de

responsabilidade solidéria, nos termos do artigo 74 da Constituicio Federal e do artigo 31 da
Constituicdo Estadual.

§ 1° Quando da Comunicacdo ao Tribunal, na situagdo prevista no caput deste artigo, o
dirigente do 6rgdo central do SCI informara as providencias adotadas para:

I — corrigir a ilegalidade ou irregularidade detectada;
II — determinar o ressarcimento de eventual dano causado ao erério;
III — evitar ocorréncias semelhantes.

§ 2° Na situagfo prevista no caput deste artigo, quando da ocorréncia de dano ao erério, deve-
se observar as normas para tomadas de contas especial.

§ 3° Quando do conhecimento de irregularidade ou ilegalidade através da atividade de
auditoria interna, mesmo que n#o tenha sido detectado dano ao erdrio, devera a CCI anexar o relatério
dessa auditoria a respectiva prestago de contas anuais do Poder Legislativo Municipal.

Art. 16. A Coordenadoria do Sistema de Controle Interno — CCI, com base nos trabalhos
realizados nos diversos 6rgdos do Poder Legislativo Municipal, conforme plano anual de trabalho,
emitird periodicamente recomendacgdes objetivando o fortalecimento dos controles internos e o
respeito aos principios da Administragio Publica, conforme artigo 37 da CF. As referidas
recomendagdes adquirirdo cardter normativo umas vezes editadas pela Coordenadoria.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, revogando-se as disposi¢des em
contrario.

Agua Preta (PE), em 11 de Agosto de 2009.

EDUARDO COUTINHO
Prefeito



