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LEI N° 1.684, DE 7 DE ABRIL DE 2009

Institui 0 novo Conselho Municipal de Saide da
Agua Preta, revoga a Lei n° 1410-A e adota outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DA AGUA PRETA, ESTADO DE PERNAMBUCO, no
uso de suas atribui¢des constitucionais, ¢ em conformidade com o que preceitua a LOM — Lei
Orgénica do Municipio em seus artigos 48 e 60, sem prejuizo de outros dispositivos que regulem a
matéria:

Faz saber que a CAmara Municipal APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei:
CAPITULO1
DA INSTITUICAO

Art. 1° Em conformidade com a Constituicsio da Republica Federativa do Brasil, Titulo VIII,
Capitulo II e as Leis Federais 8.080/1990 e 8.142/1990, fica instituido o Conselho Municipal de Saude
de Agua Preta, 6rgio permanente, deliberativo e normativo do Sistema Unico de Satide no 4mbito
municipal, que tem por competéncia formular estratégias e controlar a execugfio da politica de saiude
do Municipio, inclusive nos seus aspectos econdmicos e financeiros. (NR) (Redagfio dada pela
Emenda Legislativa Modificativa\Aditiva n°® 001, de 03 de margo de 2009).

CAPITULO 1I
DOS OBJETIVOS

Art. 2° O Conselho Municipal de Satide tem fungdes deliberativas, normativas, avaliativas,
consultivas e fiscalizadoras, objetivando o estabelecimento, acompanhamento, controle e avaliagéio da
Politica Municipal de Saade, de acordo com a Lei Orgénica do Municipio da Agua Preta e a
Constituigdo Federal. (NR) (Redagfio dada pela Emenda Legislativa Modificativa\Aditiva n° 002, de
03 de margo de 2009).

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS
Art. 3° Ao Conselho Municipal de Saiide, compete:

I — implementar a mobilizago e articulagfio continua da sociedade, na defesa dos principios
constitucionais que fundamentam o SUS, para o controle social de Saude;

I - elaborar o Regimento Intemo do Conselho e outras normas de funcionamento;

Il — discutir, elaborar e aprovar proposta de operacionalizagio das diretrizes aprovadas
pelas Conferéncias de Satde;
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IV —atuar na formulagio € no controle da execugfo da politica de satde, incluindo 0s seus
aspectos econdmicos e financeiros e propor estratégias para a sua aplicagfio aos setores publico e
privado;

V — definir diretrizes para elaboragio do plano de saiide e sobre ele deliberar, conforme as
diversas situagdes epidemioldgicas e a capacidade organizacional dos servigos;

VI — estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da gestdo do SUS,
articulando-se com os demais colegiados como os de seguridade, meio ambiente, justiga, educagio,
trabalho, agricultura, idosos, criangas e adolescente ¢ outros;

VII — proceder a revisdo periddica do plano de saude;

VIII — deliberar sobre os programas de saide e aprovar projetos a serem encaminhados ao
Poder Legislativo, propor a adogéo de critérios definidores de qualidade e resolutividade, atualizando-
os em face do processo de incorporagfio dos avangos cientificos e tecnologicos, na drea da Satude;

IX — estabelecer diretrizes e critérios operacionais relativos & localizagfio e ao tipo de unidade
prestadoras de servigos de satide puiblicos e privados, no 4mbito do SUS, tendo em vista o direito ao
acesso universal as agdes de promocdo, protegiio e recuperagdo da saide em todos os niveis de
complexidade dos servigos, conforme o principio da equidade;

X — avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizagfio e o funcionamento do Sistema
Unico de Satde - SUS;

XI — avaliar e deliberar sobre contratos e convénios, conforme as diretrizes do Plano Municipal
de Satde;

XII — aprovar a proposta orgamentaria anual da saiide, tendo em vista as metas e prioridades
estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentirias (artigo 195. §2° da Constituicfio Federal), observado
o principio ddo processo de planejamento e orgamentagfio ascendentes (artigo 36, da Lei n ° 8.080/90);

XIII — propor critérios para programagfo ¢ execugdo financeira e orgamentdria do Fundo de
Saiide e acompanhar a movimentag3o € destinagio dos recursos;

XIV — definir diretrizes e fiscalizar a movimentagio ¢ aplicagdio dos recursos financeiros do
Sistema Unico de Satide, no 4mbito municipal, oriundos das transferéncias do orgamento da Unido e
da Segundade Social, do orcamento estadual, 15% do orgamento municipal, como decorréncia do que

dispde o go 30, VII da Constituicsio Federal ¢ a Emenda Constitucional n ° 29/2000 e as outras que
venham a surgir;

XV — analisar, discutir e aprovar o relatério de gestfio, com a prestag@o de contas e informagdes
financeiras, repassadas em tempo hébil aos conselheiros, acompanhado do devido assessoramento;

XVI — fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das a¢Bes e dos servicos de satde e
encaminhar os indicios de dentncias aos respectivos 6rgos, conforme legislagiio vigente;

XVII - examinar propostas e dentincias de indicios de irregularidades, responder no seu 4&mbito
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a consulta sobre assuntos pertinentes is agbes e aos servicos de satide, bem como apreciar
recursos a respeito de deliberagdes do Conselho, nas respectivas instancias;

XVIII - estabelecer critérios para a determinagdo de periodicidade das conferéncias de saude,
propor sua convocagéo, estruturarem a comissdo organizadora, submeter o respectivo regimento e
programa ao Pleno do Conselho de Saude, explicitando deveres e papéis dos conselheiros nas pré-
conferéncias e conferéncias de satide;

XIX - estimular articulagio e intercAmbio entre os conselhos de saide e entidades
governamentais e privadas, visando a promogio da saude;

XX — estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assuntos e temas na drea de saiude
pertinentes ao desenvolvimento do Sistema Unico de Saude (SUS);

XXI — estabelecer agdes de informagdo, educagio € comunicagiio em saude e divulgar as
fungBes e competéncias do Conselho de Saide, seus trabalhos e decisdes por todos os meios de
comunicagio, incluindo informag¢des sobre as agendas, datas e local das reunides;

XXII — constardo do conteido programético os fundamentos tedricos da satude, a situagdo
epidemiologica, a organizagdio do SUS, a situago real de funcionamento dos servigos do SUS, as
atividades e competéncias do Conselho de Satde, bem como a Legislagdo do SUS, sua politica de
saude, orgamento e financiamento;

XXIII — apoiar e promover a educagdo para o controle social;

XXIV — aprovar, encaminhar e avaliar a politica para os Recursos Humanos do SUS;

XV — acompanhar a implementagio das deliberagdes constantes do relatério das plenarias dos
conselhos de satde;

XVI — manifestar-se sobre todos 0s assuntos de sua competéncia.
CAPITULO IV
DA CONSTITUICAO
Art. 4° O Conselho Municipal de Satide tem a seguinte constituigfio:
a) 50% dos segmentos organizados de usudrios do Sistema Unico de Sande;

b) 25% representantes do governo municipal e prestadores de servigos de satide privados
conveniados, ou sem fins lucrativos;

¢) 25% representantes dos trabalhadores da saude.

Paragrafo Unico. A representagiio dos usuérios é paritaria em relagfio ao conjunto dos demais
segmentos.
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Art. 5° O Conselho Municipal de Satide ter4 uma Mesa Diretora como érgéo operacional
de execugdo e implementac¢dio de suas decisBes sobre o Sistema Unico de Satde — SUS do Municipio,
eleita na forma do art.7° desta Lei.

CAP{TULO V
DA COMPOSICAO
Art. 6° O Conselho Municipal de Satde terd a seguinte composigdo:
a) 6 (seis) representantes de entidades de usuarios do Sistema Unico de Satide;
b) 2 (dois) representantes dos trabalhadores de satide municipal;

*(NR — Texto conforme Emenda Legislativa Modificativa/Aditiva n°003/2009, de 03 de
marco de 2009.).

¢) 2 (dois) representantes do governo municipal;
d) 2 (dois) representantes de prestadores de servigos do Sistema Unico de Satide Municipal.

*(NR — Texto conforme Emenda Legislativa Modificativa/Aditiva n°003/2009, de 03 de
margo de 2009.).

I — as representagSes do conselho municipal de satide serfio definidas em plenaria do conselho
¢/ ou na Conferéncia Municipal de Saude e serd realizada de forma direta, junto aos segmentos
organizados que representam;

II — cada segmento representado no conselho tera um suplente, eleito pelo segmento que o
representa;

111 — o Secretario Municipal de Saide é membro nato do conselho;

IV — os segmentos que compde o Conselho Municipal de Satide serfio escolhidos para
representar a sociedade, no aprimoramento do Sistema Unico de Satde (SUS).

Art. 7° A Mesa Diretora, referida no artigo 5° desta Lei, seré eleita diretamente pela Plen4ria
do Conselho e teré a seguinte composigdo:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;
¢) 1° Secretario;

d) 2° Secretdrio.

Parégrafo Unico. Os membros da Mesa Diretora serdo eleitos entre os membros do Conselho
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de Satide, em reunifio pleniria com mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzido para mais uma
gestio consecutiva.

Art. 8 O Conselho Municipal de Saide terd uma Secretaria Executiva, direta.mente
subordinada ao conselho que tem finalidade a promog&o do necessario apoio técnico-adxqinisu'atlvo ao
Conselho, as Comiss&es e aos Grupos de Trabalho fornecendo as condigdes para o cumprimento.

Par4grafo tinico. A Secretaria Executiva € subordinada ao plenério do Conselho de Satde, que
definira sua estrutura e dimenséo.

Art. 9° O Conselho Municipal de Safide reger-se-4 pelas seguintes disposig¢des, no que se refere
aos seus membros:

I - serfio eleitos pelos seus respectivos segmentos e nomeados pelo Prefeito Municipal;

II — os Conselhos titulares terdo seu mandato extinto, caso faltem, sem prévia justificagédo, a 3
(trés) reunides consecutivas ou 6 (seis) intercaladas, num periodo de 12 (doze) meses ou mantiver
conduta incompativel com a fun¢3o de conselheiro,nfo agindo de forma ética;

IIT — A substituigdo dos Conselheiros titulares ou suplentes, que entendida necessaria pela
instituicdo ou entidade representada, bem como ndo atenda a alinea II deste artigo, também se
processard democraticamente pelos respectivos segmentos devendo ser encaminhado ao Conselho
Municipal através de correspondéncia especifica;

IV — terdo mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzido apés elei¢dio ou indicagio a
critério de suas respectivas entidades, para mais uma gestdo consecutiva;

V — Cada entidade participante terd um suplente, conforme disposto no inciso II do art.6° desta
Lei.

VI — E vedada a representagio no Conselho Municipal de Satde, de ocupantes de cargo de
confianga e chefias da administragdo municipal, conforme Resolugfio n® 333 do CNS. (Inciso incluido

pela Emenda Legislativa Aditiva n® 004, de 03 de margo de 2009).

Pardgrafo Unico. A fungio do conselheiro é de relevancia publica e, portanto garante sua
dispensa do trabalho sem prejuizo para o conselheiro, durante o periodo das reunides, capacitagdes e
agdes especificas do Conselho de Satde.

Art. 10. Para melhor desempenho de suas fungdes, o Conselho Municipal de Satide podera
recorrer a pessoas ¢ entidades, mediante os seguintes critérios:

I — consideram-se colaboradores do Conselho Municipal, as institui¢Ses formadoras de recursos
humanos para a saide ¢ as entidades representativas de profissionais ¢ usudrios de saide,
independentemente de sua condi¢do de membros;

IIT — poderdo ser criadas comissGes internas entre as institui¢Ses, entidades ¢ membros do
Conselho, para promover estudos e emitir pareceres, a respeito de temas especificos.
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CAPITULO VI

DO FUNCIONAMENTO E CONVOCAGAO

Art. 11. O Conselho Municipal de Saude funcionard segundo o que disciplina o seu regimento
interno e tera as seguintes normas gerais: .

1— o 6rgdo de deliberagfio méxima serd a plendria do Conselho;

Il — a plenédria do Conselho reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente,
quando convocada pelo Presidente ou pela maioria simples de seus membros;

IIT — cada membro do Conselho terd direito a um Gnico voto na Plendria do Conselho;

IV — as Plendrias do Conselho serdo instaladas com a presenga da maioria simples dos
membros (50% + 1);

V — a Plenéria do conselho funcionard baseada em seu regimento interno, que devera ser
elaborado pelo Conselho Municipal de Satde.

VI — as decisdes do Conselho Municipal de Satde serfio consubstanciadas em resolugio, mogao
ou recomendaciio e outros atos deliberativos, devendo ser aprovadas mediante quorum minimo da
metade mais um de seus integrantes;

VII — o Presidente do Conselho podera liberar “ad referendum” da Plenéaria do Conselho em
casos de urgéncia, devendo encaminhar essas deliberagBes ao plendrio do Conselho na reunidio
seguinte, para serem aprovadas e homologadas;

VIII — as reunibes Plendrias serdo abertas ao publico com direito com direito a voz mediante
autorizaciio da Mesa Diretora ou do Plendrio.

Art. 12. O Conselho Municipal de Saide convocard a cada dois anos, uma conferéncia
Municipal de Saude, para avaliar a Politica Municipal de Satide, propor diretrizes de agdio para o
Sistema Unico de Satde e de efetuar substituigéio das entidades no Conselho Municipal de Saude.

CAPITULO VII
DAS DIRETRIZES BASICAS DA ATUACAO

Art. 13. O Conselho Municipal de Saide observaré no exercicio de suas atribui¢des, as
seguintes diretrizes bésicas e prioritarias:

a) a saide ¢ direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e
econdmicas, que visem a promogdo da satde, redugfio do risco de doengas e de outros agravos e ao
acesso universal e igualitdrio s agSes e servigos para suas promogdes, protegdio, recuperacio e
reabilitagfo;

b) respeito aos preceitos constitucionais sobre a seguridade social e seus componentes — Saide,
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Previdéncia e Assisténcia Social, como um direito social de cidadania;

¢) as agdes e servigos piblicos de salde integram uma rede regionalizada e hierarquizada,
constituindo um sistema tnico organizado de acordo com as seguintes diretrizes:

I — descentralizagfio, com diregfo tinica em cada esfera de governo;

II — atendimento integral com prioridade para as atividades preventivas, sem prejuizo dos
servigos assistenciais com destaque para o entendimento de urgéncia;

II1 — participagio da comunidade.
Art. 14. O Conselho Municipal de Saide promoverd, como drgéo colegiado deliberativo e
representativo, debates estimulando & participagio comunitdria visando, prioritariamente, a melhoria

de servigos de satiide no Municipio.

Art. 15. Esta Lei, que revoga a Lei Municipal n ® 1.410 — A, de 06 de agosto de 1991, e demais
disposi¢Ses em contrario; entra em vigor na data de sua publicagéo.

Agua Preta — PE, 07 de Abril de 2009.

T

EDUARDO COUTINHO
- Prefeito -
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