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LEI N° 1.752, DE 3 DE JULHO DE 2012

Estabelece o Plano de Cargos, Carreira e remuneracdo,
com instituicdo de carreira funcional dos servidores

Publicos Agentes Comunitarios de Satide ¢ Agentes de
Combate s Endemias, lotados na Secretaria Municipal
de Saide do Municipio da Agua Preta e di outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DA AGUA PRETA, ESTADO DE PERNAMBUCO, no |
uso de suas atribuigSes constitucionais e em conformidade com o que preceitua a LOM — Lei Orgénica
do Municipio em seus artigos 48 e 60, IV, sem prejuizo de outros dispositivos que regulem a matéria:

Faz saber que a Cémara Municipal APROVOU e Eu SANCIONO a seguinte Lei:
TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Esta Lei estabelece o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragiio com Carreira Funcional
dos Servidores Agentes Comunitirios de Saide e Agentes de Combate as Endemias, lotados na
Secretaria Municipal de Saide da Agua Preta e tem por objetivo a eficiéncia, a eficicia e a

continuidade da ag@o administrativa, a valoriza¢o e a profissionalizago desses servidores, mediante a
adog¢do das politicas nela previstas, segundo os seus fins de mister.

TITULO II
DA ORGANIZACAO

CAPITULO I

DOS CONCEITOS BASICOS
Art. 2° Considera-se para os fins desta Lei:

I - Servidor Piblico — E a pessoa legalmente investida em cargo publico com atribuigdes
especificas, com Regime Juridico Estatutirio e integrante da Administragéio Direta, das Autarquias e
Fundagdes Publicas com personalidade de direito ptiblico.

I - Cargo Piiblico - E o que possui denominagiio propria, atribui¢des especificas e estipéndio
correspondente, remunerado pelo erdrio, com carga hordria e responsabilidades comedidas nos termos
e na forma estabelecida em lei.

IIl - Classe - Subdivisdo de um cargo em sentido de carreira, identificado por algarismo
romano,

IV - Carreira— E o conjunto de classes do cargo, hierarquizadas, organizadas segundo o grau de
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complexidade, dos pré-requisitos, oferecendo possibilidade aos servidores Agentes Comunitérios de
Satide e Agentes de Combate as Endemias de se desenvolverem funcional e profissionalmente, através
da passagem dentro do mesmo cargo a nivel hierarquicamente superior, dentro da estrutura de classes,
com alterac¢fio do nivel ou de uma referéncia para outra, dentro da mesma classe.

V - Quadro de Pessoal — E o conjunto de cargos integrantes do Poder Executivo Municipal.

Art. 3° Integram o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragfio com Carreira Funcional dos
Agentes Comunitérios de Satide ¢ Agentes de Combate as Endemias, os anexos:

I - Correlag8o dos Cargos - Transformag8o dos cargos existentes em cargos propostos, levando
em conta as dreas de atuagdo e a especificidade da fungdo exercida.

II - Quadro de Cargos Publicos (Quadro Permanente) - Composto pelos cargos classificados
por grupo ocupacional, com os seus respectivos quantitativos.

III - Especificacdo dos Cargos Piblicos - Constando o grupo ocupacional, o titulo do cargo, a
descrigdio sumadria, as classes e 0s pré-requisitos.

IV — Tabelas de Vencimentos dos Cargos Pablicos — Contendo sumério € as respectivas
tabelas.

Pardgrafo Gnico. A data base para reajuste dos vencimentos dos cargos do quadro permanente
¢ sempre o més de fevereiro de cada ano.

TfTULO I
DA CARREIRA DO SERVIDOR
CAPITULO 1
DO PROVIMENTO

Art. 4° O ingresso na carreira de Agentes Comunitarios de Satide e Agentes de Combate as
Endemias seré por processo seletivo publico de provas ou provas e titulos, dar-se-4 na classe e padrio
iniciais dos cargos, atendidos os requisitos constantes nos anexos desta Lei, conforme ainda, o que
dispuser e estabelecer no Edital.

CAPITULO II
DA MOVIMENTACAO DA CARREIRA

Art. 5° A movimentagdo dos servidores Agentes Comunitirios de Salide e Agentes de
Combate as Endemias na carreira é condicionada ao exercicio das atribuigdes do cargo na
municipalidade e ao cumprimento do estigio probatério.

§ 1° Os critérios para avaliagio, devem ser executados pela Secretaria Municipal de Saide
através da Coordenagio da Estratégia Satide da Familia e encaminhado relatério individualizado ao
Nucleo de Recursos Humanos, com a supervisio da Comissdo de Desenvolvimento Funcional,
observando:
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I — defini¢ido metodol6gica dos indicadores de avaliagdo;

II - defini¢do de metas dos servigos € das equipes;

III - adogdo de modelos ¢ instrumentos que atendam & natureza das atividades, assegurados os
seguintes principios:

a) legitimidade e transparéncia do processo de avaliagéo;
b) periodicidade;
¢) contribui¢io do servidor para a consecucgéo dos objetivos do érgdo ou servigo;

d) adequagdo aos coﬁteﬁdos ocupacionais e as condi¢des reais de trabalho, de forma que caso
haja condi¢des precdrias ou adversas de trabalho, néio prejudiquem a avaliagdo do servidor;

¢) conhecimento do servidor sobre todas as etapas da avaliagfio e do seu resultado final;
f) direito de manifestag&o as instdncias recursais.
§ 2° Na avaliag@o de que trata o § 1°, constara:

I - Formulirio de Avaliagio de Reconhecimento Pessoal e Profissional — instrumento que deve
ser produzido mensalmente, no qual estdo contidas informagGes referentes a:

a) Produtividade - Considerada a partir do cumprimento de no minimo de 80% das visitas
domiciliares, levando em conta o niimero de familias e domicilios cadastrados mensalmente em cada
micro-drea dos Agentes Comunitarios de Saide e Agentes de Combate as Endemias respectivamente,
sendo sua pontuacédo de 6,0 a 8,0;

b) Atividades de Registro de Dados - Compreende todo e qualquer registro de informagoes
coletadas em campo pelos Agentes Comunitirios de Saide e Agentes de Combate as Endemias que
devem ser registradas nos formularios e sistemas de informagdo da Secretaria Municipal de Satde de
forma fidedigna a realidade e em tempo h4bil, sendo sua pontuagio de 0 a 0,5;

¢) Participagiio em Atividades Coletivas - Deve ser avaliado os aspectos quantitativos e
qualitativos que indicam a participagfio do servidor Agente Comunitario de Saide e Agente de
Combate as Endemias nas atividades de grupo envolvendo os demais membros da sua equipe ou
mesmo a comunidade assistida por ele, sendo sua pontuagio de 0 a 0,5;

d) Subordinagfio — Avaliagio coerente com a postura funcional adstrita no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio e demais normas municipais, levando em consideragio q
comportamento ético e o respeito as ordens de hierarquia superior sendo sua pontuagiio de 0 a 0,5;

e) Assiduidade Funcional- Esta é caracterizada pela freqiiéncia do servidor Agente Comunitario
de Satde e Agente de Combate as Endemias em suas atividades di4rias ¢ controlada pela folha de
ponto e/ou relatério de produtividade didrio, devendo ser considerada as atividades extra-campo como
produtividade na forma correspondente hora trabalhada/visitas realizadas, sendo sua pontuagﬁo deOa
0,5;
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II - formulario de Gestio Profissional — instrumento no qual estio contidos registros de
aspectos referentes ao exercicio profissional do servidor no periodo abrangente dos tltimos 2 (dois)
anos, a fim de se processar a média bienal resultada do Relatério de Avaliagdio de Reconhecimento
Pessoal e Profissional, sendo o resultado o pardmetro avaliativo de competéncia e capacitagio dos
servidores Agentes Comunitdrios de Saide e Agentes de Combate &s Endemias, que deverdo alcangar
a pontuagio minima de 30 pontos para serem beneficiados com o Procedimento de Progressio
Horizontal.

Art. 6° A Comisséio de Desenvolvimento Funcional serd constituida por 5 membros, sendo 2
indicados pela entidade que representa a categoria no Municipio e 3 indicados pelo Chefe do Poder
Executivo, sendo desses 1 (um) representante do controle interno, 1 (um) da Secretaria de Satde € o
terceiro, representante do Departamento de RH do Municipio;

Art. 7° Na hipétese de impedimento de um ou mais membros, o responsédvel providenciara sua
substitui¢io em prazo ndo superior a 48 (quarenta e oito) horas, nos termos dos critérios fixados no
artigo anterior

Art. 8° A Comissdo reunir-se-4:

I - para coordenar os procedimentos relativo a avaliagio de desempenho dos servidores com
base nos fatores constante dos formulérios indicados no artigo 5° desta Lei,

II - para verificar ¢ propor solucdio para situagdes de conflito funcional, bem como indicar as
necessidades de capacitago e treinamento de servidores;

III - para apreciar e decidir recursos interpostos por servidores em face divergéncias existentes
no ato da avaliacio funcional,

Art. 9° A Comissédo de Desenvolvimento Funcional ter4 sua organizagdo e a sua forma de
funcionamento regulamentada por decreto do chefe do Poder Executivo Municipal da Agua Preta.

§ 1° A Comissdo reunir-se-& quantas vezes forem necessirias para avaliagdo dos casos de
progressdo de servidores, onde suas decisdes serfio por maioria simples e sem necessidade quorum
qualificado;

§ 2° A Comissdo, independentemente do disposto no paragrafo acima, reunir-se-a
obrigatoriamente pelo menos 2 (duas) vezes ao ano, sendo uma no més anterior a data base, janeiro, e
outra quando da anélise da progressdo vertical e horizontal, no més de agosto de cada ano, sendo em
fevereiro o ajuste e atualizagdo dos valores da tabela conforme a edigdo das portarias ministeriais que
tratam do incentivo, € agosto o més de anilise de cada caso, para aplica¢io da progress&o, no més de
outubro subsequente de cada ano;

§ 3° Caso a Comiss#io de Desenvolvimento Funcional nfo se instale por qualquer motivo, ou
mesmo instalada, nfio cumpra com o cronograma de andlise das avaliagbes até o prazo limite,
conceder-se-4 a progressiio horizontal aos servidores requerentes que atingirem o tempo necessario
para tal mudan¢a de faixa, desde que preencham os requisitos estampados nesta Lei.

§ 4° Considera-se prazo limite para decisdo final da comissio o primeiro dia Wtil de setembro,
quando as avaliagdes deverdio ser enviadas ao setor competente para incorpora¢do na folha de
pagamento da respectiva progressio.
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Secdio I

Da Progressio Horizontal

Art. 10. Progressido Horizontal é a passagem do servidor Agente Comunitario de Saide ¢
Agente de Combate as Endemias de uma referéncia para outra superior, dentro da classe que ocupe,
com acréscimo de 4% (quatro por cento) sobre seus vencimentos, observando as seguintes condigGes:

I - houver completado 2 (dois) anos de efetivo exercicio na referéncia, periodo em que nio sdo
admitidas mais de 3 (trés) faltas injustificadas;

Il - nfio houver sofrido no periodo pena disciplinar prevista no Estatuto dos Servidores
Piblicos do Municipio;

I — ter cumprido o estigio probatdrio;

IV — ter obtido no tltimo Relatério de Gestdo Profissional média bienal igual ou superior a 80
pontos;

§ 1° O tempo em que o servidor Agente Comunitirio de Sadde e Agente de Combate as
Endemias se encontrar afastado do exercicio do cargo, ndo se computa para o periodo de que trata o
inciso I deste artigo, exceto nos casos considerados como de efetivo exercicio nos termos que dispde o
Estatuto dos Servidores Piiblicos do Municipio da Agua Preta;

§ 2° A contagem do tempo para novo periodo € sempre iniciada no dia seguinte aquele que
houver completado o periodo anterior.

§ 3° A Administrag@io concedera a Progressio Horizontal a cada 2 (dois) anos, sempre no més
de outubro, observadas as condigdes estabelecidas nos incisos I a IV deste artigo, nos limites
determinados pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Segiio X1
Da Progressio Vertical
Art. 11. Progressdo Vertical é a passagem dos servidores Agentes Comunitarios de Satde e
Agentes de Combate as Endemias de uma classe para outra superior do mesmo cargo efetivo que
ocupe, com acréscimo de 15% sobre seus vencimentos na mudanga da Classe I, para Classe II e de
20% sobre seus vencimentos, na mudanca para as demais Classes, observando as seguintes condi¢des:

I - atender os pré-requisitos constantes dos Anexos III e IV desta Lei;

II - nfio ter sofrido pena disciplinar igual ou superior & suspensfio, prevista no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio da Agua Preta - PE, nos tdltimos 2 (dois) anos que antecederem a
Progressdo Vertical,

III — ter cumprido o estdgio probatério.

§ 1° A Progressdo Vertical deverd ser requerida nos meses de janeiro e agosto subsequentes 2
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sangdo desta Lei, estabelecendo-se o prazo maximo de 60 dias entre o requerimento € a concessdo, nos
limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 2° Para os servidores Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias
admitidos até a data de vigéncia desta Lei, considerar-se-4, para efeito de Progresséio Vertical, a
observéncia dos requisitos de formag&o profissional, sabendo que, caso nfo possua o tempo minimo de
exercicio no cargo exigido para a classe, deverd receber os vencimentos correlatos a classe que fizer
jus sua escolaridade, s6 podendo aumentar de classe apés cumprido o tempo minimo exigida para a

progressdo;

Art. 12. Na Progressdo Vertical, o servidor Agente Comunitirio de Saiide e Agente de
Combate as Endemias é posicionado no nivel da tabela correspondente a que for promovido, na mesma
referéncia em que se encontrava no Nivel Anterior.

CAP{TULO Il
DA REMUNERAGCAO
Segiio 1
Do Vencimento
Art. 13. A remuneragfio do servidor Age;lte Comunitario de Saide ¢ Agentes de Combate as
Endemias efetivos corresponde ao vencimento que ¢ de acordo com a classe, nivel e a referéncia em

que se encontra, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus.

§ 1° Considera-se vencimento basico da carreira o fixado para a classe inicial, no nivel minimo
estabelecido para o cargo, constante no sumério especificado no Anexo IV.

§ 2° Tabelas de Vencimentos.
a) Sumério - Classificagdo dos cargos por tabela e nivel;

b) o valor constante nas tabelas refere-se ao vencimento mensal basico do servidor Agente
Comunitirio de Satide e Agente de Combate as Endemias;

c) tabelas compostas de niveis, indicados por algarismos ardbicos, que representam a
progressiio vertical e letras do alfabeto representando a progressdo horizontal, que se d4 a cada 2
(dois) anos com o indice de 4% (quatro por cento), respeitados os limites da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Seciio 11

Das Vantagens

Art. 14. Além do vencimento, os servidores Agentes Comunitirios de Saide ¢ Agentes de
Combate as Endemias podem receber as seguintes vantagens:

I — gratificagGes:

a) por Encargos de Curso ou Concurso,
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b) de fungdo;

c) natalina;

d) de Incentivo Profissional;

II - Adicionais:

a) por tempo de servigo;

b) por insalubridade e/ou periculosidade;

¢) de servigo extraordindrio;

d) férias.

IlI - das Indenizagdes

a) ajuda de custo;

b) diarias;

¢) indenizac¢Ges de transporte;

§ 1° Os adicionais de insalubridade e periculosidade nfio sio cumulativos, recaindo sobre os
cargos de Agentes Comunitarios de Satide e Agentes de Combate as Endemias, os quais deverdo ser
instituidos por lei prépria e especifica, ap6s andlise e laudo de avaliagdo por profissional competente, o
qual definird o grau de exposigdo e o percentual a ser implantado.

§ 2° A Gratificagdo de Incentivo Profissional ¢ o Adicional Por Tempo de Servigo sdo
vantagens pecuniarias permanentes, incorporaveis a remuneracio do servidor Agente Comunitério de
Saiide ¢ Agente de Combate as Endemias para todos os efeitos.

a) A Gratificagdo de Incentivo Profissional serd devida sempre que o funcionario completar
100 (cem) horas de cursos vinculados a sua atividade profissional e ou que tenham o fito de agregar
conhecimentos as atividades regulares dos Agentes Comunitérios de Saide e dos Agentes de Combate
as endemias, onde a cada 100 (cem) horas de curso comprovados serdio acrescidos 5% (Cinco por
cento) de gratificagdo de incentivo profissional, em carater definitivo, incorporados ao vencimento

base do agente, observando-se para o computo, os cursos realizados a partir da vigéncia desta Lei.

§ 3° As gratificagbes e adicionais sdo concedidos de acordo com o estabelecido no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio da Agua Preta.

§ 4° A remunerag@o do ocupante de éargo efetivo do Poder Executivo do Municipio percebida
cumulativamente ou n#o, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderfio
exceder o subsidio mensal em espécie do Chefe do Poder Executivo do Municipio.

CAPITULO IV

DA JORNADA DE TRABALHO
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Art. 15. A dura¢fionormal do trabalho para o servidor Agente Comunitarios de Saude ¢ Agente
de Combate as Endemias, A excegdo do previsto no pardgrafo unico deste artigo, nfio excederd de 8
(oito) horas didrias, nem sera superior a 40 (quarenta) horas semanais.

Pardgrafo tinico. Nos casos em que se fizer necessario o trabalho em horério extraordinério ao
previsto para os servidores Agentes Comunitérios de Saiide ¢ Agentes de Combate as Endemias, serdo
recompensados na forma dos Estatutos dos Servidores Publicos do Municipio da Agua Preta.

CAPITULOV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 16. Enquadramento ¢ a passagem, através de ato proprio, do servidor Agente Comunitario
de Saide e Agente de Combate as Endemias das condi¢gdes em que se encontra legalmente para as da
presente Lei, nos termos e condi¢des nela exigidas, que se rege por suas disposi¢Ses e se integra ao
quadro de pessoal, nela estabelecido, bem assim seus anexos, para todos os efeitos de direito.

Art. 17. O enquadramento dos Servidores Piblicos Municipais de que trata esta Lei, a partir da

sua vigéncia obrigatoriamente terd que vigorar no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, obedecendo
aos limites da Lei de Responsabilidade Fiscal — (L.C n°101/2000)

Art, 18. Aos inativos e pensionistas sdo assegurados os direitos previstos na Constituicdo da
Repiiblica, bem assim, no que couber, os beneficios e vantagens decorrentes da presente Lei e do
Estatuto dos Servidores do Municipio no que couber.

Art. 19. Os casos omissos por ventura existentes, e observados, no momento da efetivagio do
enquadramento dos servidores Agente Comunitario de Saide ¢ Agente de Combate as Endemias, seréo
decididos pelo Chefe do Poder Executivo, conforme interpretagfio e integra¢iio da norma vigente € na
parametria das Constituices da Repuiblica e do Estado de Pernambuco, bem assim, das Leis do
Municipio da Agua Preta - PE, da presente Lei e Estatutos dos Servidores do Municipio.

Art. 20. Ao servidor Agente Comunitério de Satde ¢ Agente de Combate as Endemias ¢
assegurado o direito de peticionar o seu enquadramento ao Chefe do Poder Executivo Municipal, na
hipétese de sua nio realizagdo "ex oficio™;

TiTULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 21. Os cargos publicos de Agente Comunitario de Satde e Agente de Combate as
Endemias sdo os instituidos, consolidados e discriminados na presente Lei e na Lei Municipal de
criagdo dos cargos de Agente Comunitirio de Saiude e Agente de Combate as Endemias e
aproveitamento de pessoal, considerando revogadas todas as demais normas contrdrias.

Art. 22. Aos servidores ocupantes dos cargos dos quadros deste Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragio aplicam-se, além das disposi¢es contidas na presente Lei, as do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio da Agua Preta ¢ subsidiariamente as normas mandamentais das Constituicdes
da Repiiblica, do Estado de Pernambuco, Lei Orgénica do Municipio, Estatutos dos Servidores do
Municipio ¢ demais leis vigentes, especificas e atinentes 2 matéria no que couber, segundo as politicas
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formuladas e avaliadas pelo Municipio, no interesse superior ¢ predominante da Administragéo
Publica Municipal.

Art. 23. Conforme exigéncia constitucional fica assegurado que 5% (cinco por cento) das
vagas de cada cargo piblico ofertado em Edital para Processo Seletivo Publico de Provas ou de Provas
e Titulos sdo reservadas a portadores de deficiéncia, atendidos os pré-requisitos do cargo e as
condi¢Ges necessdrias para desempenho das fungdes.

Art. 24. As despesas decorrentes da presente Lei correm a conta da dotagdo propria do vigente
orgamento municipal, segundo o Plano de Classificagdo Funcional Programética, podendo ser
suplementada ou adimplida se necessaria.

Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando as disposigdes em
contréario, para que surta todos os seus juridicos e legais efeitos.

Agua Preta - PE, aos 03 (Trés) dias do més Julho de 2012.

EDUARDO COUTINHO
Prefeito
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ANEXO1
LEI MUNICIPAL N° 1.752\2012

CORRELACAO DOS CARGOS

Cargo Anterior Cargo Atual

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE DE COMBATE ASENDEMIAS i  AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
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ANEXO II
LEI MUNICIPAL N° 1.752\2012

QUADRO DE CARGOS PUBLICOS - (QUADRO PERMANENTE)

Denomina¢io do Cargo _(guantidade

Agente Comunitério de Saide
77

Agente de Combate as Endemias
13

Total 90

o
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ANEXO I

LEI MUNICIPAL N° 1.752\2012

ESPECIFICACAO DOS CARGOS
TITULO DO CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descrigfio do Cargo

Exercicio de atividades de prevengdo de doengas e promogdo da satde,
mediante ac¢es domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal. 1. Utilizagdo de
instrumentos para diagnostico demografico e sécio-cultural da comunidade; 2. Promogdo de agdes
de educagdo para saide individual e coletiva; 3. O registro, para fins exclusivos de controle e
planejamento das agdes de saude, de nascimento, Obitos, doengas e outros agravos & satde; 4. O
estimulo a participagdo da comunidade nas politicas ptblicas voltadas para a area da satude; 5. A
realiza¢fio de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; 6.
Participa¢do em agGes que fortalecam os elos entre o setor satide e outras politicas que promovam a
qualidade de vida Desempenhar atividades auxiliares na execu¢do dos Programas de Satide € outras
correlatas ao cargo.

Série de Classes Pré-Requisitos

. Ensino Fundamental.

. Residir na drea da comunidade em que atuar, desde a data da

publicagdo do edital de selegao.

CLASSE 1 )
. Aprovagdo em Processo Seletivo Publico para ingresso no
cargo.
. Certificado de Conclusio com aproveitamento de curso
introdutério de formagéo inicial e continuada.
OBS.: Devera ser instruido o pedido, com Certidiio ou Declaragéo
exarado por Instituicio de Ensino, devidamente
autorizado/reconhecido pelo com autorizaggo.

CLASSE 11 e  Ensino Médio ou Técnico

. Cinco anos, no minimo, como Agente Comunitario de Saude na
Classe 1 e atender ao estabelecido nos incisos I a III do art. 8° desta
Lei.

Praga dos Tr€s Poderes, 3182-Centro-Agna Preta/PE-CEP 55.550-000 Inscrita no CNPI (MF) sob o n.° 10.183.929/0001-5
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OBS.: Devera ser instruido o pedido, com Certiddo ou Declaragio
exarado por Instituigdo de Ensino, devidamente
autorizado/reconhecido pelo com autorizagéo.

CLASSE III

. Cinco anos, no minimo, como Agente Comunitario nas Classes
11 e atender ao estabelecido nos incisos I a III do art. 8° desta Lei.

e  Ter Concluido, com aproveitamento, o curso de graduaco em
ensino superior.

Obs.: Devera ser apresentado junto ao Requerimento, documento
habil para comprovagfio, a ser exarado por Entidade de Ensino
regularizada, e devidamente autorizada/reconhecida pelo MEC.

CLASSE IV

¢  Cinco anos, no minimo, como Agente Comunitario de Satde na
Classe III e atender ao estabelecido nos incisos I a I1I do art. 8° desta
Lei.

e  Ter Concluido, com aproveitamento, o curso de pds-graduagéo.

Obs.: Deverd ser apresentado junto ao Requerimento, documento
hébil para comprovagfio, a ser exarado por Entidade de Ensino
regularizada, ¢ devidamente autorizada/reconhecida pelo MEC.

CLASSE V

® Cinco anos, no minimo, como Agente Comunitirio de Satide na
Classe V ¢ atender ao estabelecido nos incisos I a III do art. 8° desta
Lei.

. Ter Concluido, com aproveitamento, o curso de mestrado ou
doutorado.

Obs.: Devera ser apresentado junto ao Requerimento, documento
habil para comprovagdio, a ser exarado por Entidade de Ensino
regularizada, e devidamente autorizada/reconhecida pelo MEC.

TITULO DO CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Descrigiio do Cargo

Controle ou erradicagiio de endemias ou zoonoses (dengue, febre amarela, |
maldria, raiva, esquistossomose leishmaniose, chagas, escorpionismo, etc.) e outros; participa das
agOes de educagdio em saide do servigco de zoonoses (individual ou em grupo) dos domicilios e

Praga dos Trés Podieres, 3182-Centro-Aguz Prota/PE-CEP 55.550-600 Inserita no CNPJ (MF) sob o n® mmimof
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comunidades; participa junto & equipe de saide da capacitagio de recursos humanos, do
planejamento ¢ execugfio das agBes de controle de vetores do servigo de zoonoses e outras
atividades previstas no padrio funcional de cada posto de trabalho. Zona Urbana e Rural;

desempenhar outras atividades afins ao cargo.

Série de Classes Pré-requisitos

) Ensino Fundamental.

. Aprovacio em Processo Seletivo Publico para ingresso no
CLASSE I cargo. provags P

. Certificado de Conclusio com aproveitamento de curso
introdutério de formagfo inicial e continuada, a ser exarada por
instituicio autorizada/reconhecida pelo MEC.

. Ensino Médio ou Técnico

CLASSE 11 e  Cinco anos, no minimo, como Agente de Combate as Endemias
na Classe I e atender ao estabelecido nos incisos I a Il do art. 8° desta
Lei, devendo ser exarada Certiddo ou Declaragdio por 6rgdo ou
Instituigdo autorizada ou reconhecida pelo MEC, ou outro 6rgéo
Federal/Estadual competente, que ratifique o alegado.

¢  Cinco anos, no minimo, como Agente de Combate as Endemias
CLASSE 111 nas Classes Il e atender ao estabelecido nos incisos I a III do art. 8°
desta Lei.

. Ter Concluido, com aproveitamento, o curso de graduagfo
superior.

Obs.: Devera ser apresentado junto ao Requerimento, documento
habil para comprovagdio, a ser exarado por Entidade de Ensino
regularizada, ¢ devidamente autorizada/reconhecida pelo MEC.

° Cinco anos, no minimo, como Agente de Combate as Endemias
na Classe III e atender ao estabelecido nos incisos I a III do art. 7°

desta Lei.
CLASSE IV .
e  Ter Concluido, com aproveitamento, o curso de pds-graduacdo.

Obs.: Deverd ser apresentado junto ao Requerimento, documento
habil para comprovagio, a ser exarado por Entidade de Ensino
regularizada, e devidamente autorizada/reconhecida pelo MEC.

Praga dos Tiés Poderes, 3182-Centro-Agna Pret2/PE-CEP 55.550-000 foscrita no CNPI (MF) sob o n® Iﬂ.lﬁmy
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J Cinco anos, no minimo, como Agente de Combate as Endemias
na Classe V e atender ao estabelecido nos incisos I a III do art. 7°
desta Lei.

. Ter Concluido, com aproveitamento, o curso de mestrado ou
doutorado.

Obs.: Deverd ser apresentado junto ao Requerimento, documento
habil para comprovagfio, a ser exarado por Entidade de Ensino
regularizada, e devidamente autorizada/reconhecida pelo MEC.

CLASSE V

Pragz dos Trés Poderes, 3182-Centro-Agma PretaPE-CEP 55.556-000 hoscrita no CNPJ MF)sobronn™ l&l&i‘%j/‘
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ANEXO 1V

LEI MUNICIPAL N° 1.752\2012

TABELAS DE VENCIMENTOS DOS CARGOS PREVISTOS NESTA LEIL:

1- AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE - ACS

11 - AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE

AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE - ACS

CARGO PROGRESSAO HORIZONTAL
ART. 10, E SEGUINTES DESTA LEI
AGENTES COMUNITARIOS DE/! CLASS | CLASS { CLASS | CLASS | CLASS | A
E E Ed E ‘E C
¥ n v v S
‘ RS RS RS | RS RS
TETO 871,80 | 98584 | 94207 | 979,75 | 1.0189
f ‘ 4 ;
CARGO PROGRESSAO VERTICAL
ART. 11, E SEGUINTES D¥ESTA LEI
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE | CLASS | CLASS | CLASS | CLASS | CLASS
E E E E E
 { i m v v
RS RS RS RS RS
TO. 871,90 | LO916S | 1.201.98 | 1.44237 | 1L.738.85
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE
CARGO PROGRESSAO HORIZONTAL.
, ART. 18, E SEGUINTES DESTA LEi
AGENTES DE COMBATE AS| CLASS | CLASS | CLASS | CALSS | CLASS |A
ENDEMIAS - ACE E E Em E E C
X 1 | 1\ V J|E!
PISO/VENCIMENTO/REFERENCIAS/ RS RS RS RS RS | |
TETO 72200 | 75888 | 78091 | 81215 | 84463 | |
CARGO PROGRESSAQO VERTICAL
ART. 11, E SEGUINTES DESTA L¥EI
AGENTES DE COMBATE AS| CLASS | CLASS | CLASSE CLASSE CLASSE§
E E m v \ Y gf
. 1 n 3
| PISO/VE) RS RS RS RS BS
| SITETO 72200 | 83030 | 99636 119563 | 143475
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