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LEI N° 1.773. DE 18 DE NOVEMBRO DE 2013

Reformula a Lei de criagfio do Sistema de Controle
Interno (SCI) do Poder Executivo Municipal da
Agua Preta-PE e d4 outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CMA DE VEREADORES NO EXERCICIO DO CARGO DE
PREFEITO DO MUNICIPIO DA AGUA PRETA, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas

atribui¢des constitucionais e em conformidade com o que preceitua a Lei Organica do Municipio —LOM ,
em seus artigos 48 e 60, sem prejuizo de outros dispositivos que regulem a matéria:

Faz saber que a Cimara Municipal APROVOU e Eu SANCIONO a seguinte Lei:
CAPITULOI |
DA ORGANIZAGCAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
Secdo 1
Das Disposi¢ies Preliminares, Conceito e Defini¢es

Art. 1° A organizago, implantagio e funcionamento do Sistema de Controle Interno — SCI,
abrangendo a administragfio direta e indireta do Municipio, consoante disposi¢des contidas nos arts. 31,
70 ¢ 74 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil € nos artigos 29, 31 e 86 da Constituicio
Estadual, reger-se-a por esta Lei.

§ 1° Na implantacio, manutengdo e coordenagdo do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo serfio observadas as disposigdes do art. 74 da Constituicio Federal e adotados os
procedimentos dlsc1p11nados pela Resolucio T.C. n° 0001/2009, do Tribunal de Contas do Estado de
Pernambuco e atnalizagdes posteriores.

§ 2° Esta Lei sera regulamentada por decreto executivo, que detalhard os procedimentos locais
necessarios ao fiel cumprimento das disposigGes e pertinentes ao Controle Interno no &mbito do Poder
Executivo Municipal, sem prejuizo de descriminagfes pontuais em normas, instrugdes e normas,
instrugdes e rotinas de trabalho especificas, para o efetivo funcionamento do SCI - Sistema de Controle
Intemo.

§ 3° Na aplicagdo desta Lei observar-se-do os seguintes conceitos e definigdes:
I — Sistema de Controle Interno — SCI — o conjunto de normas, principjes; métodos e

procedimentos, coordenados entre si, que busca realizar a avaliagdo da gestfio publica.edos programas de
governo, bem como comprovar a legalidade, eﬁcacla, eﬁc1enc1a e economlcldade da gestiio orgamentaria,
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III — Unidades Executoras — as diversas unidades da estrutura organizacional, no exercicio das
atividades de controle interno inerentes as suas fungdes finalisticas ou de cariter administrativos;

IV — Pontos de Controle — os aspectos relevantes em um sistema administrativo, integrantes das
rotinas de trabalho, sobre as quais, em fungfio de sua importancia, grau de risco ou efeitos posteriores,
deva haver algum procedimento de controle.

Seciio 1
Criagiio e Estruturagio da Controladoria de Controle Interno

Art. 2° Fica criado o Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo da Controladoria de
Controle Interno - CCI, que serd o Orgdo Central do Sistema de Controle Intemo do Poder Executivo
Municipal com status de Secretaria Municipal, ocupadas por servidores a serem preenchidos via concurso
piblico, sendo que um deles devera ocupar o cargo de Controlador Geral de Controle Interno, a ser
provido em comisséo.

§ 1° Caso ndo existam servidores efetivos, na forma do paragrafo anterior, o referido cargo podera
ser preenchido por servidor efetivo de outro 6rgédo, independentemente da esfera de Poder.

§ 2° E vedada a indicagfio e nomeagfio para o exercicio de fungio ou cargo relacionado com o
Sistema de Controle Interno, de pessoas que tenham sido nos ltimos 5 (cinco) anos:

I — responsabilizadas por atos julgados irregulares, de forma definitiva, pelos Tribunais de Contas;

II — punidas, por decisfio da qual ndo caiba recurso na esfera administrativa, em processo
disciplinar, por ato lesivo ao patrimdnio publico, em qualquer esfera de govemo;

I — condenadas em processo por pritica de crime contra a Administragfio Pablica, capitulado nos
Titulos II e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492, de 16 de junho de 1986 ou
por ato de improbidade administrativa previsto na Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992.

Art. 3° A Controladoria de Controle Interno, na condigfio de 6rgdo central do SCI do Poder
Executivo Municipal, compete:

I - assistir direta e imediatamente o Prefeito no desempenho de suas atribui¢des, quanto aos
assuntos € providéncias que, no dmbito do Poder Executivo, sejam atinentes & defesa do patriménio
pliblico, ao controle interno, & audiéncia pablica, & corregfio, A prevengidio e ao combate a corrupgiio, as

Interno;

IIT - exercer o controle sobre operagg garantig ;. ireitos e deveres do municipio;
lerno CNPJ (MF) sob o n° 10.182.929\0001-57
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IV - verificar a adogdio de providéncias para a recondugfio dos montantes das dividas aos limites
de que trata a LRF;

V - verificar e avaliar a ado¢do de medidas para o retorno da despesa total com pessoal ao limite
de que tratam os artigos 22 e 23 da LRF; :

VI - verificar a observincia dos limites e das condigdes para realizagfio de operagdes de crédito e
de inscri¢do em resto a pagar;

VII - verificar a destinagio de recursos obtidos com a alienagfio de ativos, tendo em vista as
restrigdes constitucionais e legais, em especial as contidas na LRF;

VIII - avaliar o cumprimento das diretrizes ¢ metas estabelecidas no Plano Plurianual — PPA e na
lei Diretrizes Orcamentérias — LDO;

IX - avaliar os resultados, quanto a eficicia e eficiéncia, da gestdio orgamentaria, financeira,
patrimonial e operacional dos 6rgdos e entidades municipais, incluindo a aplicagfio de recursos nas agdes
e servicos piiblicos de saiide e na manutengdo do ensino, conforme disposi¢des da Constitui¢io Federal;

rd

X - certificar a compatibilidade da Lei Orcamentiria Anual — LOA com o PPA, a LDO e as
normas da LRF;

XI - o servidor que exercer fungdes relacionadas com o Controle Interno devera guardar sigilo
sobre dados e informagfes obtidas em decorréncia do exercicio de suas atribui¢les e pertinentes aos
assuntos sob a sua fiscalizag80o, utilizando-os para elabora¢do de relatérios e pareceres destinados aos
Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo e ao Tribunal de Contas do Estado;

XTI - fiscalizar e avaliar a execugio dos programas de governo em todas as 4reas;

XIII - realizar auditorias sobre gestdo dos recursos piblicos municipais, que estejam sob a
responsabilidade de 6rgéios e entidades publicas e privadas, bem como sobre a aplicagéio de subvengdes e
renuncia de receita;

XIV - apurar os atos ou fatos ilegais ou irregulares, praticados por agentes publicos ou privados,
na utilizagdo de recursos publicos municipais, dando ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado de
Pernambuco — TCE-PE;

XV - verificar a legalidade e a adequagfio aos principios e regras estabelecidos pela Lgi Federal n°
8.666, de 1993, referente aos procedimentos licitatérios e respectivos contratos efetivade$ e celebrados
pelos érgdos e entidades municipais, procedendo, do mesmo modo quanto as dispdsicdes da Lei n°
10.520, de 2002, quando a modalidade de licitagio for o pregéo;

XVI - definir os procedimentos € acompanhar 3
termos de Resolugfio especifica do TCE-PE;

ealizacdio das Tomagdds de Contas Especiais, nos
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XVII - organizar e definir o planejamento e os procedimentos para a realizag@io de auditorias
internas;

XIX — acompanhar a execugio dos convénios, contratos, ajustes e instrumentos congéneres,
verificar plano de aplicagdo, cumprimento de metas e prestagdes de contas de recursos provenientes de
transferéncias voluntarias, vindas de outros entes federativos, incluindo avaliar o0 desempenho quanto a
eficiéncia e a eficacia os resultados alcangados, assim como verificar, diariamente, o CAUC, no site da
Secretaria do Tesouro Nacional, para conhecer pendencias do Municipio nas éreas fiscal, previdenciaria,
contratual e operacional, inclusive inadimpléncias com a unido;

XX - acompanhar a gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social dos servidores municipais —
RPPS, incluindo a verificagdo, por competéncia, dos créditos do RPPS, avaliagbes atuariais, o efetivo
pagamento das contribuigSes, a concessdo de beneficios previdenciérios, confissdes e parcelamento de
dividas;

XXI - fiscalizar os registros‘ de obras ptblicas e demais controles exigidos para 0o municipio pela

Resolucdo T.C. n° 003, de 2009, do TCE-PE e legislagdo especifica;

XXII - fiscalizar os projetos e a execugdio fisica das obras e servigos de engenharia realizadas de
forma direta ou indireta pelo municipio, incluindo o respeito a legislagdo ambiental;

XXIII - participar da defini¢dio de pardmetros e do estabelecimento ou adogdo de normas sobre
custos de obras, servigos, fornecimentos e fiscalizar, inclusive quanto a economicidade;

XXIV - fiscalizar a administragdo tributdria, a eficiéncia da arrecadagfio, incluindo a divida ativa
tributaria e o controle das receitas;

XXV - apoiar as unidades executoras, vinculadas as secretarias e aos demais 6rgdos municipais,
na normatizagdio, sistematizagdo ¢ padronizagfio dos seus procedimentos e rotinas operacionais, em
especial no que tange 3 identificagio e avaliagéo dos pontos de controle;

final de mandato & eq
aplicavel.
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Da Composigiio da Controladoria de Controle Interno

Art. 4° O quadro de pessoal da controladoria de Controle Interno — CCI consta do Anexo I desta
lei, que contem os seguintes cargos:

I-1 (um) cargo de Controlador Geral de Controle Interno;
II - 1 (um) cargo de Analista de Controle Interno;

111 - 1 (um) cargo de Auditor de Controle Interno;

IV - 3 (trés) cargos de Assistente de Controle Interno.

- § 1° O cargo de Controlador Geral de Controle Interno é de provimento comissionado, de livre
nomeagio e exoneragfo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, que serd ocupado dentre os servidores
efetivos preferencialmente com nivel superior, a quem cabe exercer as atividades de diregéio da CCI,
definidas no Anexo I e detalhadas em regulamento.

§ 2° O cargo de Auditor de Controle Interno € de provimento efetivo, preenchido por servidor
aprovado em concurso publico de nivel superior nas dreas de Administragdo, Ciéncias Contadbeis ou
Economia e dominar os conceitos relacionados ao controle interno e a atividade de auditoria e demonstrar
conhecimento sobre matéria orgamentdria, financeira e contabil, além da respectiva legislagéo vigente,
através de concurso piblico de provas ou de provas ¢ titulos. Para-o exercicio de sua fungio constam do
Anexo II, detalhadas em regulamento.

§ 3° O cargo de Analista de Controle Interno é de provimento efetivo, preenchido por servidor
aprovado em concurso publico de nivel superior € dominar os conceitos relacionados ao controle interno e
a atividade de auditoria ¢ demonstrar conhecimento sobre matéria orgamentaria, financeira € contabil,
além da respectiva legislagio vigente, através de concurso piiblico de provas ou de provas e titulos.

§ 4° O cargo de Assistente de Controle Interno ¢ de provimento efetivo, preenchido por servidor
aprovado em concurso piblico de nivel médio Técnico em Contabilidade e dominar os conceitos
relacionados ao controle interno, onde as atividades principais para o exercicio de sua fung¢do constam do
Anexo I, detathadas em regulamento.

§ 5° Para o exercicio dos cargos referidos nos § 2° devera possuir nivel de escoldridade superior
nas areas de Administragfio, Ciéncias Contdbeis ou Economia e o § 3° deste artifo, os profissionais
deverdo possuir a qualificagdo superior. Para o cargo referente ao § 4° sera exigido nivel médio Técnico
em Contabilidade.




;PREFEITURA DA
L.

I 4

'AGUA PRETA

-, Bargs da Revslaghe Prajelra

GOVERNO DO MUNICIPIO DA AGUA PRETA

Art. 6° A partir da data da publicagfio desta Lei, deverd ser nomeado o Controlador Geral de
Controle Interno e designados profissionais lotados nos quadros efetivos do Municipio que preencham os
requisitos minimos estabelecidos para o cargo, para exercerem as fungdes de Auditor, Analista e
Assistente de Controle Interno.

Parégrafo Unico. Os ocupantes do quadro efetivo do Controle Interno niio poderfio ser transferidos
a outra fun¢fo a ndo ser por vontade prépria ou para ocupar cargos em comissdo, os efetivos promovidos
a algum cargo da Controladoria Geral de Controle Interno nfio poderfio ser rebaixados de fungéo
respeitando a razoabilidade e transparéncia de um érgéo de controle. Todos os ocupantes de cargos da
CCI estardo sujeitos a penas previstas em lei caso ndo guardem informagdes sigilosas da administragéio
publica.

Art. 7° Os valores dos reajustes dos vencimentos dos servidores integrantes da Controladoria de
Controle Interno — CCI, autorizados pela Cimara de Vereadores e sancionados pelo Prefeito serdo
automaticamente aplicados nas Tabelas do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios constantes do Anexo III,
desta Lei.

Pardgrafo Gnico. Fica garantida como data base para reajuste dos vencimentos dos servidores
publicos do quadro efetivo da Controladoria de Controle Interno — CCI que percebam vencimentos acima
do minimo legal, o dia 15 (quinze) de maio de cada ano.

Art. 8 Os servidores classificados para o Plano de Cargos, Carreira e Salarios (PCCS) serdo
promovidos a cada 5 (cinco) anos por tempo de servigo, pela progressio funcional e por merecimento de
acordo com Anexo IV desta Lei.

Pardgrafo Winico. As promogSes por merecimento obedecera as regras de soma de pontuagio
conforme o anexo IV € o servidor que somar 20 (vinte) pontos terd um acréscimo de 10% (dez por cento)
nos seus vencimentos basicos. Durante a carreira o servidor s6 poderd ter no maximo 4 (quatro)
promogdes por merecimento.

Segdio IV

Das Unidades Executoras

Art. 9° Compete as unidades executoras, responsdveis por areas e/e
conjunto com a secretaria ou 6rgdo a que estejam vinculadas, mediante p¢ompanhamento e orientagio do
Orgdo Central do Sistema de Controle Interno Municipal determinar &8 pontos de controle de cada agfo,
estabelecendo 0s responsavels regras, procedunentos e prazos,/com a finalidade de garantir a sua

agdes administrativas, em

% . ag’de Controle Interno vinculadas aos érgdos da
Estrutura Administrativa ¢é Poder Executivo para rgalizar atividades de controle interno e apoio a CCI —

Praga dos Trés Poderes, dgitq Preta-PE-CEP 55.550-000 Inscrita no CNPJ (MF) sob o n° 10.182.929\0001-57
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Seciio 1
Levantamento de irregularidades

Art. 11. Nenbum processo, documento ou informacfio poderd ser sonegado aos servidores de
Controle Interno no exercicio das atribuigdes inerentes as atividades de auditoria, fiscalizagfio e avaliagio
de gestdo.

Parégrafo inico. O agente piiblico que, por agdo ou omissdo, causar embaraco, constrangimento
ou obstaculo a atuacfio do Sistema de Controle Interno no desempenho de suas fun¢des institucionais
ficara sujeito a responsabiliza¢@io administrativa, civil e penal.

Art. 12. Verificada a ilegalidade do ato ou contrato, a CCI dard ciéncia ao Chefe do Poder
Executivo de imediato e comunicard ao responsavel, a fim de que o mesmo adote as providencias
necessarias ao exato cumprimento da lei, fazendo indicagdo expressa dos dispositivos legais a serem
observadas, consoantes demais disposi¢des desta Lei e do regulamento.

Art. 13. Caso a0 exercer a fiscalizagfo, forem configuradas ocorréncias de desfalque, desvios de
dinheiro ou bens ¢ ouira irregularidade de que resulte dano ao erério, a CCI comunicard o fato ao Prefeito
Municipal que orientara, desde logo, a instauragfio de processo administrativo com a finalidade de apurar
os fatos e sancionar os envolvidos, sem prejuizo da aplicagio de outras penalidades legais.

Art. 14. A CCI — Controladoria de Controle Interno levaré a termo todas as ocorréncias e
formalizara relatorios circunstanciados das auditorias realizadas.

Secdo HI

Do Apoio ao Controle Externo

Art. 15. No exercicio das atividades de apoio ao controlg-Externo, para cumprimento do que
dispGe o inciso IV do art. 74 da Constitui¢io Federal, cabe a CCJ;

1 - organizar e executar, por m101at1va prépna O
programagio de auditoria al
administrativas sob seu ¢e tm]e enviahdo ao mesmq.Os respectivos relatérios, na forma estabelecida em
lei e regulamento;

[ por solicitacio do Tribunal de Contas a

e a prestagdo de contas |do Chefe do Poder Executivo serd organizada pela Controladoria de Controle
Interno, observadas as disposi¢desda legislagio pertinente e normas resolutivas do Tribunal de Contas do
Estado de Pernambuco.

Praga dos Trés Poderes, 3182-Centro-Agua Preta-PE-CEP 55.550-000 Inscrita no CNPJ (MF) sob o n° 10.182.929\0001-57
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Art. 17. Constard da Tomada e Prestagdo de Contas de que trata este artigo relatério resumido
emitido pela CCI sobre as referidas contas.

CAPITULO 111

DAS DISPOSICOES GERALIS E FINAIS

Secio Unica
Art. 18. Constarfio dos orcamentos municipais, de cada exercicio, dotagdes especificas para
manuten¢do e funcionamento da CCI do Municipio, observadas as disposiges da Lei de Diretrizes
Or¢amentdrias e da legislagdo pertinente.

Paragrafo Gnico. A classificagdo orgamentaria e os recursos para ocorrer as despesas decorrentes
desta lei constam do anexo II.

Art. 19. E vedada a terceirizagfio das atividades de Controle Interno, podendo, nos termos da
legislagdo vigente ser contratados assessores, especialistas ou peritos para atender exigéncias de trabalhos
técnicos necessarios a instrugéio de processo ou relatérios da CCI — Controladoria de Controle Interno,
assim como capacita¢io e treinamentos, observado o regulamento.

Art. 20. N&o poderdo compor ou ser designados para o exercicio dos cargos de que trata o art. 4°,
Insc.Ia 'V, desta Lei, o (s):

I — servidores que tiverem suas contas, na qualidade de gestor ou responsivel por bens ou
dinheiros publicos, julgados irregulares pelo Tribunal de Contas do Estado;

Il — conjuge e parentes consangiiineos ou afins, até o 3° (terceiro) grau, do Prefeito e Vice-
Prefeito, dos Secretirios Municipais e das autoridades dirigentes dos 6rgdos e entidades da administragdo
puablica direta e indireta do municipio;

II —- conjuge e parentes consangiiineos ou afins, até o 3° (terceiro) grau, do Presidente da C4mara,
Vice-Presidente e dos demais Vereadores.

Art. 21. Quando dos 3 (trés) ultimos meses para o encerramento do mandato do Prefeito, devera
ser formada equipe de transi¢do, composta por servidores integrantes da CCI — Controladoria de Controle
Interno, que serd responsével pela elaboragfo de relatérios e a separagio daqueles documentos que
comprovam o cumprimento das regras com despesas de pessoal, restos a pagar, nivel de endividamento,
servigos terceirizados, convénios, processos judiciais em andamento e gufras informaces, de forma a
garantir a transparéncia e a responsabilidade do administrador pibljed em relagdo a continuidade da
administrag3o.

Parégrafo umoo No caso mencmnado no caput deste X go, os servidores da CCI, mtegrantes da
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I - atualizagfo e aperfeigoamento profissional, por meio de cursos de capacitagéo;

II - redugdo da carga horaria, para freqilentar curso de formagfio profissional ou pés-graduagio em
horario de expediente;

1H - meio de transporte ou auxilio-transporte nos deslocamentos por forga do exercicio da fungdo.
Art. 23. A CCI — Controladoria de Controle Interno elaborar4 seu proprio regimento interno que

serd aprovado por decreto, respeitadas as disposigSes desta Lei e da legislagfo aplicdvel aos servidores
municipais.

Art. 24. Integram a esta Lei, os Anexos: I, II, Il e IV.

Praga dos Trés Poderes, 3182-Centro-Agua Preta-PE-CEP 55.550-000 Inscrita no CNPJ (MF) sob o n°® 10.182.929\0001-57
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LEI N° 1.773\2013

ANEXO1

CARGOS QUE INTEGRARAO A CONTROLADORIA DE CONTROLE INTERNO

N° DE - SIMBOLO / REMUNERACAO
CARGOS DESCRICAO NIVEL RS
01 CONTROLADOR GERAL DE NU 01 /ATM RS 4.000,00
CONTROLE INTERNO 01
01 AUDITOR NU 01 RS 3.200,00
/
01 ANALISTA DE CONTROLE NU 01 .200,00
INTERNO \
03 ASSISTENTE DE CONTROLE ATM OV RS 2.500,00
INTE

Praga dos Trés Poderes, 3182-Centro-Agua Preta-PE-CEP 55.550-000 Inscrita no CNPJ (MF) sob o n® 10.182.929\0001-57
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ANEXO I

LEI N° 1.773\2013

ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS

N°DE
| ORDEM CARGOS ATRIBUICOES
01 CONTROLADOR GERAL Exercer as atividades de Dire¢io da CCI; assinar

[ os Relatorios de Gestdo Fiscal; Corrigir a
ilegalidade ou  irregularidade  detectada;
Determinar o ressarcimento de eventual dano
causado ao erdrio; [Evitar ocorréncias
semelhantes; Organizar e definir o planejamento e
os procedimentos para a realizaciio de Auditorias
Internas; Expedir Recomendagdes objetivando o
fortalecimento do Controle Interno, dentre outras
atividades inerentes e correlatas contidas na
Resolugiio TC n°0001/2009, sem prejuizo de outras
que regulem a matéria em testilha.

02 AUDITOR Auditar todo o erdrio, nos diversos oérgios da
administracfio municipal direta e indireta, a fim
de detectar irregularidade e/ou ilegalidade,
praticados por agentes piblicos ou privados, com
elaboraciio de relatério; Verificar a consisténcia
dos dados contidos no Relatério de Gestio Fiscal;
Observar a legalidade e adequaciio da Lei de
Licitagdo, e de ponsabilidade Fiscal, dentre
outras ativida inerentes e correlatas, contidas
TC n°0001/2009, sem prejuizo de
regulem a matéria em apreco.

he exgcucio orcamentdria, financeira e patrimonial

os diversos érgios da administracio direta e
indireta da Administrag¢iio Pidblica; Fornecimento
de informagdes estratégicas para a fiscalizaciio e
detecgio de irregularidades no Governo
Municipal, a partir do monitoramento dos gastos
publicos e emissiio de relatérios com informacdes
gerenciais, a exemplo do acompanhamento do
cumprimento dos limites constitucionais referentes

03 ANALISTA DE CONTROLE :;?o/ao Controlador Interno para a correta

Praga dos T@W& 0-Agua Preta-PE-CEP 55.550-000 Inscrita no CNPJ (MF) sob o n® 10.182.929\0001-57
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a saide e a educagiio e a produgdo de cendrios
relativos a despesa e receita piblica;
Monitoramento das medidas de racionalizaciio de
gastos publicos; Monitoramento da evolugiio da
despesa e da receita municipal; Acompanhamento
das acdes de governo priorizadas no Plano
Plurianual - PPA com o fim de tornar
transparente o resultade dos programas de
governo perante a sociedade.

04 ASSISTENTE DE CONTROLE
INTERNO

Executar tarefas de apoio as atividades do DCI;
participar, cuidar do expediente do D

Organizar e manter em dia o arquj¥6 do DCI;
/D%(;g:?h\Wrefas afins.
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EPREFEITURA DA

AGUA PRETA

Burge #2 Revelagho Praleirs

Y

GOVERNO DO MUNICIPIO DA AGUA PRETA

ANEXO Il

LEI N° 1.773\2013

a) CARGOS DE NIVEL UNIVERSITARIO - NU

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS

CARGO N° VAGAS SIMBOLO / NIVEL VENCIMENTOS
AUDITOR 01 NU -09 RY 3.600,00
ANALISTA 02 NU-08 R$ 3.550,00
DE NU -07 R$ 3.500,00
CONTROLE NU - 06 RS 3.450,00
INTERNO NU - 05 R$ 3.400,00
NU-04 R$ 3.350,00
NU-03 R$ 3.300,00
NU-02 R$ 3.250,00
NU-01 R$ 3.200,00

b) CARGOS ADMINISTRATIVOS TECNICO DE NIVEL MEDIO — ATM

CARGO N° VAGAS SIMBOLO / NIVEL VENCIMENTOS

ASSISTENTE 03 ATM — 09 R$ 2.900,00-
DE ATM - 08 R$ 2.850,00
CONTROLE ATM 07 R$,27800,00
INTERNO ATM—06 \ _R$ 2.750,00
ATM —05 \ / R$2.700,00
/ ATM-—04 \_/ R$2.650,00
/ ATM - 03 R$ 2.600,00
ATM - 02 R$ 2.550,00
\ ATM-01 R$ 2.500,00
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PREFEITURA DA

%/ AGUA PRETA

o Bergoe da Revolxgle Praileira

GOVERNO DO MUNICIPIO DA AGUA PRETA

ANEXO 1V

LEI N° 1.773\2013

ATIVIDADES PROFISSIONAL E TECNICA

TABELA DE PONTOS
N° ESPECIFICACAO PONTOS
01 | CURSOS DE APERFEICOAMENTO, ESTAGIOS, SEMINARIOS OU 02
SIMILARES COM O MINIMO DE 80 (OITENTA) HORAS, DA
RESPECTIVA AREA.
02 [ OUTROS CURSOS TECNICOS DE NIVEL MEDIO- AREA DE ATUACAO 08
DO SERVIDOR.
03 | OUTROS CURSOS DE GRADUACAO (SUPERIOR) - AREA DE 10
ATUACAO DO SERVIDOR.
04 | PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO, CURSO DE GRADUACAO 15
(SUPERIOR) — AREA DE ATUACAO DO SERVIDOR.
05 | CURSO DE POS-GRADUACAO — AREA DE ATUACAO DO SERVIDOR. 15
06 | CURSO DE MESTRADO AREA DE ATUACAO DO SERVIDOR 20
07 [ CURSO DE DOUTORADO — AREA DE ATUACAODO SERVIDOR. -’ 30
08 | CURSO DE POS-DOUTORADO — AREA DE ATUACAO DO SERVIDOK. 40
09 | PUBLICACAO DE ARTIGO DE SUA WAQ&O EM }’/WSTA 05
ESPECIALIZADA.
10 | EDICAO DE LIVRO TECNICO NASUA AREA DE ATUACAG. 10
11 | ATE 03 (TRES) FALTAS JUSTIFICADAS POR ANO.\ 01

Prefeito em Bxercicio
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