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GOVERNO DO MUNICIPIO DA AGUA PRETA

LEI N° 1.762, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2012

Estabelece e define anova Estrutura Administrativa
da Agua Preta - PE, institui e cria cargos em comissio
(livre nomeag@o e exoneragéio - Ad nutum); Revoga a
Lei _Municipal n°® 1.683/2009, de 02 de abril de 2009

e d4 outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DA AGUA PRETA, ESTADO DE PERNAMBUCO, no
uso de suas atribui¢Ses Constitucionais e em conformidade com o que preceitua a LOM — Lei
Orgénica do Municipio em seus artigos 48 ¢ 60, Inc. IV, sem prejuizo de outros dispositivos que
regulem a matéria:

Faz saber que a Cdmara Municipal APROVOU e Eu SANCIONO a seguinte Lei:
TITULOI
DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
CAPITULO I
DO SISTEMA ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

Art. 1° Esta lei define a nova estrutura administrativa da Prefeitura Municipal da Agua Preta -
PE, e cria os cargos de provimento em comiss3o indispensdveis para o seu funcionamento.

Art. 2° O Sistema Administrativo Municipal deve estruturar-se como um complexo
organizado, no qual todos os seus componentes atuario de forma integrada, comprometidos na
consecugdo dos objetivos e metas governamentais determinadas.

CAPITULO II
DOS MEIOS E FORMA DE ATUACAO

Art. 3° O Poder Executivo em Agua Preta é exercido pelo Prefeito, assistido pelos Secretirios
Municipais e pelos ocupantes de cargos de nivel hierdrquico equivalente.

CAPfTULO II
DO SISTEMA ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
Art. 4° A aglio do Governo Municipal fundamentar-se-4 no planejamento e planos que visem
promover o desenvolvimento econdmico e social do Municipio e propiciar boas condi¢des de vida
urbana ¢ rural a populagéo.
§ 1° Para cumprir as suas agbes o Governo Municipal seguird o Plano de Diretor do municipio.
§ 2° Séo instrumentos de planejamento, no municipio;
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I — o PLANO PLURIANUAL, no qual se fundamentam as diretrizes e objetivos bésicos da
agdo do governo a longo prazo;

IT — a LEI DE DIRETRIZES 'ORCAMENTARIAS, de deﬁniqﬁo de diretrizes e objetivos
gerais;

III — Orcamento Programa anual;

IV — estudos e projetos de cardter especifico e implementadores dos objetivos e diretrizes
tracadas no Plano Global de Governo;

V — planos de agdo do Governo Municipal de duragiio Plurianual € determinantes da execugéo
de projetos e atividades;

VI - planos de aplicagdes periddicas, definidores dos projetos e atividades a serem exercidas no
periodo e conjugados aos cronogramas de desembolso para sua execugfo.

Art. 5° A Organizagfio administrativa da Prefeitura se utilizard de uma rede de informagdes
que facilite o processo de tomadas de decises, e a corregiio de desvios institucionais, com o auxilio do
Controle Interno.

§ 1° A Administragio Municipal buscara o ajustamento da organizacéo no sentido de adaptar-
se as condi¢des conjunturais do meio em que se insere, valendo-se de mecanismos de aprendizagem e
inovagéo permanentes, de forma a cumprir de fato seus relevantes objetivos de promogio do bem-estar
social da populagio de Agua Preta.

§ 2° A Administragio Municipal procurard sempre que possivel, integrar as atividades locais as
do governo: Estadual e Federal, com a Coordenagéio do Controle Interno.

Art. 6° O Governo Municipal tem como objetivo bésico, conforme dispde as diretrizes que
estabelecem o desenvolvimento econémico-social e econdmico do Municipio, ordenamento do espago
urbano, ao bem-estar da populagio.

Art. 7° S#o objetivos gerais do Governo Municipal:

I — o ordenamento do crescimento fisico da cidade, estruturando-a social e economicamente,
para se corrigirem as distorgSes existentes.

II — a estrutura de um sistema de transporte racional e dindmico, integrado ao sistema viario e
ao uso do solo definidos para a cidade;

IIT - a manutengéio de 4reas verdes em indices compativeis com as necessidades ambientais e o
seu aproveitamento para o desenvolvimento cultural, o lazer e a recreagdo da populagiio;

IV — a saneamento ambiental, o combate a poluicio e o zelo pela manutengfio da higiene
publica;

V — a obtengdo da participagfio das atividades urbanas;
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VI - a obteng#io da participagfio efetiva da comunidade na formulagdio e na execugdo dos planos
e programas do Governo Municipal, com a finalidade de defender a politica urbana e proteger o
patrimdnio piblico;

VII — a coordenagiio de suas atividades com as dos diversos 6rgdos ¢ entidades de outras
esferas de Governo, que atuem em Agua Preta, visando somar esforgos e impedir desequilibrios e
desajustamentos na promogéo do desenvolvimento local;

VIII - a integragio do Municipio da Agua Preta com os de sua regifio de influéncia,
promovendo intercdmbio de beneficios que visem & harmonia social a formagdio de uma sociedade
fraterna e o progresso regional;

IX — a continuidade do planejamento municipal e o disciplinamento da vida urbana, a revisdo e
a atualizagdio permanente de planos e programas;

X — aregulamentagfo e ordenamento do uso das vias e logradouros piblicos;

X1 — a promogdo, organizagdo e zelo na prestagdo dos servigos publicos & populagéo dentro de
principios que imponham a sua eficiéncia e a sua extensfio igualmente a todos os usudrios, a um custo
justo.

Art. 8° A Prefeitura Municipal da Agua Preta no cumprimento de seus objetivos, atuard
preferencialmente nas seguintes éreas:

I — obras piiblicas de urbanizag8o, de reurbanizagfio e de recuperagfo de areas urbanas;

II — implantagfio e manutengfio de equipamentos urbanos, tais como: edificios pablicos, escolas,
parques, pragas e jardins, iluminagfo piblica;

III — arruamento, alinhamento e nivelamento;

IV — canalizagdo da drenagem de aguas pluviais, com as respectivas bocas-de-lobo e caixas de
areia;

V — pavimentagdo do leito carrogével das vias publicas e calcamento dos passeios para pedestres;

VI —regulamentacdo do uso de vias urbanas, ordenando e fiscalizando o trénsito e o trafego local
nos limites de suas competéncias;

VII - regulamentagdo implantagfo e explora¢fo dos servigos de transportes coletivos municipal,
de taxis e moto-taxis e de terminais de transportes, diretamente ou sob o regime de concessio, ou
permissio ou autorizag#o;

VIII — abertura, pavimentagio e conservagio de estradas vacinas;

IX — servigos de feiras-livres e de mercados;

X — licenciamento e fiscalizagio de loteamentos, edifica¢des e atividades econdmicas locais;
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§ 1° A aplicagdio de critérios a serem obedecidos serd condicionada em qualquer caso, aos
ditames do interesse publico e a conveniéncia da administragdo.

§ 2° Os contratos com particulares, as concessdes, as permissdes ¢ as autorizagdes de servigo
pliblico, nfio impedem que o Governo Municipal exerga quando recomendéveis, todos os seus direitos
¢ prerrogativas publicas.

§ 3° As concessdes, as permissdes e as autorizagdes ficardo sempre sujeitas a regulamentaggo,
a fiscalizagdo e ao controle do Poder Publico Municipal.

Art. 11. A Administragio Municipal pode organizar-se sob forma de:

I - 6rgdos da Administrag3o Direta;

II — érgéos da Administra¢iio Indireta, compreendendo:

a) Autarquias;

b) Fundagio de Direito Piblico;

¢) Sociedade de Economia Mista;

d) Empresas Publicas;

¢) Fundos Municipatis;

f) Instituto de Previdéncia Municipal

§ 1° As entidades da Administragio Indireta vinculam-se as Secretarias em cuja area de
competéncia esteja enquadrada sua principal atividade ou diretamente ao Chefe do Executivo
Municipal.

§ 2° Poderdo ser criados 6rgdos ou fun¢des diretamente subordinadas @ Chefe do Poder
Executivo, desde que conveniados ao interesse piblico e isto venha favorecer a execugfio das
atividades governa metais.

§ 3° Os titulares de 61:g‘2ios ou funcdes de que trata o parigrafo anterior, quando perceberem
retribui¢cdes salariais, terdo remuneragfio idénmtica a percebida por titulares de cargos ou fungdo
equivalentes existentes no Sistema Administrativo Municipal.

TITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E DOS ORGAOS
CAPITULO I

DA DEFINICAO E DIVISAO DO SISTEMA ADMINISTRATIVO
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esportiva e cultural no Municipio, mantendo com a cooperagéio técnica e financeira da Unifio e do
Estado, programas de educagéio da pré-escola e do ensino fundamental, o transporte e a merenda
escolar para os alunos das unidades escolares do Municipio, além do desenvolvimento de atividades
esportivas e culturais.

§ 1° Das atribuigbes, caracteristicas e desempenho de atividades no dmbito da Secretaria
mencionada neste artigo:

I - atuar como um agente ativo do desenvolvimento local, assegurando educagdo de
qualidade para o exercicio da cidadania as criangas, jovens e adultos da rede municipal;

II - fomentar a prética de esporte, lazer e atividade fisica ao cidadfio aguapretario como form
de promover a satide € 0 bem-estar, a inser¢éo e a promogdo social; :

I1I - planejamento e coordenagfo cultural, ensejando a preservagio da meméria e do Patrimdnio
Cultural (identificacfio e protegdo), usando os recursos inerentes e os meios necessarios para
contemplagéo e exercicio do servigo de eventos, servigo de projetos, fomento a produgio cultural,
interacdo com a comunidade cultural dentre outras.

§ 2° Integram a estrutura basica da Secretaria Municipal de Educagfio, Esporte ¢ Cultura, os
seguintes 6rgéios e cargos em comissdo (livre nomeagdo e exoneragio - ad nutum):

a) Secretario Executivo Municipal de Educagfo, Esporte e Cultura;

b) Assessor Executivo de Secretaria;

c ) Diretor Municipal de Esporte;

¢) Gerente Executivo de Administragdo Geral;

d) Gerente Operacional de Desenvolvimento Pedagdgico;

e) Gerente Operacional de Cultura;

f) Coordenador de Setor de Alimentagiio Escolar;

g) Coordenador de Setor de Qualificagdo Profissional;

h) Coordenador de Setor de Manutengdo de Rede Escolar.

Secio I1
Da Secretaria Municipal de Saide

Art. 16. A Secretaria Municipal de Satde € o 6rgdo central do Sistema Municipal de Satde,

responsavel pela formulagdo da politica municipal de satide e ambiental, pela coordenagio,

planejamento, implantagdo, execugdio, das metas do governo na 4rea da satide, competindo-lhe também

promover estudos, normatizago, orientagdo, controle e fiscalizago dos assuntos pertinentes a sua 4rea
de atuagéo.
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Art. 17. Compete ainda a Secretaria de Satde acompanhar ou promover a execugdo dos
convénios de sua 4rea de agfio, celebrados com os Governos Federal e Estadual, promover est.udos,
planejamentos e elaborar programas sobre questes sanitdrias e visando prevengdes epidemiologicas e
combate a doengas transmissiveis.

Art. 18. E também de sua competéncia prestar em cardter suplementar, assisténcia médica em
geral, odontolégica, ambulatorial, ou acompanhar e fiscalizar estes servigos quando forem prestados
por entidade prépria, ou através de convénios, nos termos da legislagfio pertinente.

Paragrafo tinico. Cabe enfim, a Secretaria Municipal de Satde planejar e executar a politi'cg de
saidde para o municipio, responsabilizando-se pela gestio e regulagdo dos servigos proprios €
conveniados, monitorando doengas e agravos e realizando a vigildncia sanitdria sobre produtos e
servigos de interesse da satde, visando com isso, uma populagéio mais saudavel.

Art. 19. Integram a estrutura bisica da Secretaria de Saide a determinada pela legislagdo
propria, bem como a criada por esta Lei, compreendendo os seguintes 6rgdos e Cargos em Comiss@o
(livre nomeag#o e exonerago -, ad nutum):

I - Secretério Executivo Municipal de Satude;

II - Assessor Executivo de Secretaria;

III - Diretor Municipal Hospitalar;

IV - Gerente Executivo do Fundo Municipal de Satde;

V - Gerente Executivo de Vigildncia em Satude;

VI - Gerente Executivo de Apoio ao Diagnéstico;

VII - Gerente Operacional de Auditoria, Regulagfio, Avaliagcdo e Controle;

VIII - Gerente Operacional de Ateng¢do Bésica;

IX - Gerente Operacional de Satde Bucal;

X - Gerente Operacional de Assisténcia Farmacéutica;

X1 - Gerente Operacional de Tecnologia de Informaggo.

Sec¢io I
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos

Art. 20. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos é o 6rgio
central do sistema de desenvolvimento social € humano do municipio, responsavel em desenvolver e
implantar politicas que promovam a prote¢do do cidaddo, articulando e integrando os organismos

governamentais € a sociedade de forma motivadora, com vistas a promogiio do desenvolvimento social
¢ da autonomia dos cidad#os e das cidadis.
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Art. 21, Cabe em meio 3s atribuicSes, o amparo as pessoas idosas € as pessoas com
deficiéncia, fortalecendo assim, a prevengdo ao uso de drogas e prestagiio dos servigos de atendimento
a usudrios e familiares, desenvolvendo politicas de inclusdo social e produtiva, atuando em articulagdo
com a Unifio, Estado e os municipios, consolidando o SUAS.

Par4grafo unico. Na execugdio das atividades estampadas nos dispositivos anteriores, deve-se
trilhar pela formulagfio de objetivos, coordenacgdo, estudos, normatizagfo, orientagéo, controle,
execucdo e fiscalizagiio dos assuntos pertinentes a politica de desenvolvimento social e humano,
ensejando a¢do comunitaria no Municipio, principalmente, criando programas de apoio as pessoas
carentes, a crianga e ao idoso, defendendo os seus interesses, propiciando inclusive a implantagio de
creches aos filhos dos trabalhadores urbanos e rurais, do nascimento até a idade de 6 (seis) anos, ¢
asilos aos idosos, a partir de 60 (Sessenta) anos.

Art. 22. Integra a estrutura bisica da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Direitos Humanos, os seguintes 6rgéos e cargos em comissfio (livie nomeagfio ¢ exoneragio -, ad
nutum):

I - Secretério Executivo Municipal de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos;

II - Gerente Executivo de Administragio Geral;

IIT - Gerente Operacional de Prote¢do Basica;

IV - Gerente Operacional de Proteg@o Especial;

V - Coordenador do Setor de Desenvolvimento Comunitario;

VI - Coordenador do Setor da Casa do Cidadio;

VII - Coordenador do Setor da Mulher;

VIII - Coordenador do Setor da Juventude.

Seciio IV
Da Secretaria Municipal de Administraciio

Art. 23. A Secretaria Municipal de Administragfio € o 6rgdo central dos Sistemas de Pessoal,
de Material e Patrimdnio e de Servigos Auxiliares, responsavel pela formulagio de objetivos, estudos
pertinentes aos servigos de pessoal e de atividades auxiliares dos érgdos e entidades da Administrago
Municipal e ainda pela aquisig8o, guarda, padronizago, distribuigfio, conservagio, controle e registro
do material de consumo, dos bens méveis e im6veis da Prefeitura, ensejando a vigilancia, zelo,

servigos de protocolo e arquivamento definitivo dos papeis da Prefeitura.

Parégrafo tnico. Cabe a Secretaria Municipal de Administragéio em linhas gerais, promover e
monitorar a implantagfo de politicas publicas de gestéio da Prefeitura.

Art. 24. Integram a estrutura basica da Secretaria Municipal de Administragio os seguintes
6rgios e cargos em comisso (livre nomeagéo e exoneraglio - ad nutum):
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I - Secretério Executivo Municipal de Administragdo;

II - Diretor Municipal de Recursos Humanos;

I - Gerente Executivo de Administragdo Geral;

IV - Gerente Operacional do Departamento de Material;

V - Coordenador do Setor de Patrimbnio;

V1 - Coordenador do Setor de Expediente;

VII - Coordenador do Setor de Arquivo.

Sec¢io V
Da Secretaria Municipal de Financas

Art. 25. A Secretaria Municipal de Finangas € o érgéo central do Sistema de Contabilidade e
execugdio orgamentéria direta e indireta do Municipio, responsével pela formulagdo de seus objetivos,
execugdo, fiscalizagdo, estudo, normatizagdo, orientagdo, padronizagdo, ¢ controle, responsablhzando-
se também pelas atividades de langamento, arrecadacfio e fiscalizaglo dos tributos ¢ rendas municipais
¢ pelo recebimento, pagamento, guarda e movimentagao do dinheiro e de outros valores do Municipio.

Art. 26. A Secretaria Municipal de Finangas é ainda o 6rgdo encarregado de promover a
fiscalizagdo das posturas municipais, dos ambulantes e feirantes, das edificagdes ¢ loteamentos, através
da Diretoria Municipal de Tributos.

?aré.graff) unico. Cabe enfim a Secretaria Municipal de Finangas, planejar e executar a politica
financeira ¢ tributiria do municipio, promovendo o equilibrio entre a receita, a despesa ¢ a

modernizagdo administrativa, para garantir o desenvolvimento da cidade e a qualidade na prestagio
dos servigos.

Art. 27. No cumprimento de seus objetivos a Secretaria Municipal de Finangas exercerd
prioritariamente os servigos de:

I - apoio ao planejamento das agdes do Governo Municipal;
II - fiscalizagdo e arrecadagfio dos tributos municipais;

II - contabilidade e controles financeiros;

IV - administrag3o tributaria;

V - execugdo da divida ativa;

VI - licenciamento e fiscalizaciio das atividad A .
. 1zaca ati econdmi : :
das edificages e loteamento; vidades economicas, inclusive feirantes e ambulantes,

dos
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