& / AGUA PRETA

TRASALHANDO POR VOCE!

GOVERNO DO MUNICIPIO DA AGUA PRETA

LEI MUNICIPAL N° 1.790, DE 12 DE SETEMBRO DE 2014.

Dispde sobre a autorizagio para abertura de
Crédito Adicional Especial e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AGUA PRETA, ESTADO DE PERNAMBUCO, O EXMO
Sr. ARMANDO ALMEIDA SOUTO, no uso de suas atribui¢Ges legais, em conformidade com o que
preceitua a Lei Orgénica do Municipio ~ LOM, em seus artigos 48 e 60, sem prejuizo de outros
dispositivos que regulem a matéria, FAZ SABER que a CAMARA DE VEREADORES DE AGUA
PRETA, APROVOU e, conseqiientemente SANCIONQO a presente Lei

Art.1°. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir ao Orgamento Municipal de 2014, aprovado
pela Lei n° 1.775 de 27 de dezembro de 2013, Crédito Adicional Especial até o limite de R$
500.000,00 (quinhentos mil reais), dotagdo orgamentiria destinado a construgdio, ampliagio e
restauragdo de unidades escolares e remuneragfio do pessoal docente e dos profissionais da educagdo
custeada com recursos de salario educagéo..

§1°. As dotagdes a serem incluidas no Orgamento do Municipio para suportar as despesas
decorrentes desta Lei esto discriminadas no ANEXO L

§2°. Os recursos or¢amentartos destinados a ocorrer as despesas com a abertura do crédito
autorizado no caput deste artigo serfo provenientes da anulagfio de dotagGes especificadas no ANEXO
1L

§3°. Os recursos financeiros para custear as despesas t&ém como fontes: Salario Educacéo.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, com efeitos retroativos a 1° de abril
de 2014.

Art, 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete

12 de setembro de 2014.

o Almieida Sou
Prefeito
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g) proibi¢do de distribui¢do de bens ou de parcela do patrimdnio liquido em qualquer hipotese,
inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da entidade;

h) previs&o de incorporagéo integral do patrimdnio, dos legados ou das doagdes que lhe foram
destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de extingédo
ou desqualificagdo, ao patriménio de outra organizagdo social qualificada no 4mbito municipal, da

mesma 4rea de atuagfio, ou ao patrimdnio do Municipio, na propor¢do dos recursos € bens por estes
alocados;

II - haver expressa e justificada aprovagdo por parte do Municipio quanto & conveniéncia e
oportunidade de sua qualificagdo como organizagdo social.

Secao II
Do Conselho de Administragéo
Art. 3° O Conselho de Administragdo da entidade deve estar estruturado nos termos que
dispuser o respectivo estatuto, observados, para os fins de atendimento dos requisitos de qualificac#o,
os seguintes critérios basicos:

I - ser composto por:

a) até 55% (cinqienta e cinco por cento), no caso de associagdo civil, de membros eleitos
dentre os membros ou os associados;

b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho,
dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral; e

¢) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade;

IT - os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho devem ter mandato de 4 (quatro)
anos, admitida apenas 1 (uma) recondug#o;

I - o dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do Conselho, sem direito a
voto;

IV - o Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada ano e,
extraordinariamente, a qualquer tempo;

V - os conselheiros ndo devem receber remuneragéo pelos servigos que, nesta condigfo,
prestarem a organizagfio social;

VI - os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade devem renunciar a
fungio de conselheiro ao assumirem fungSes executivas.
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Art. 4° Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificagdo, devem ser atribui¢des
privativas do Conselho de Administragio, dentre outras:

I - fixar o &mbito de atuagdo da entidade, para consecugio do seu objeto;

II - aprevar a proposta de contrato de gestéio da entidade;

III - aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimentos;

IV - designar e dispensar os membros da diretoria;

V - fixar a remuneragéo dos membros da diretoria;

VI - aprovar e dispor, pela maioria de no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus membros, sobre:
a) alteragfio do estatuto e a extingZo da entidade;

b) regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, forma de
gerenciamento, 0s cargos e respectivas competéncias; e

¢) regulamento proprio contendo os procedimentos que devem ser adotados para a contratagdo
de obras, servigos, compras ¢ alienagdes € o plano de cargos, salarios ¢ beneficios dos empregados da
entidade;

VII - aprovar ¢ encaminhar, ao orgéo supervisor da execugdo do contrato de gestdo, os
relatorios gerenciais € de atividades da entidade, elaborados pela diretoria; e

VIII - fiscalizar o cumprimento das diretrizes € metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contabeis €.as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa.

Secdo I
Do Contrato de Gestdo
Art. 5° Para os efeitos desta Lei, entende-se por contrato de gestfio o instrumento firmado entre
o Poder Publico Executivo Municipal e a entidade qualificada como organizagfo social, com vistas a
formagdo de parceria entre as paries para fomento e execugdo de atividades relativas as éareas

relacionadas no artigo 1° desta Lei.

Paragrafo Unico. A celebragio de contrato de gestdo serd sempre precedida de processo
seletivo com regras definidas em edital proprio e de ampla divulgagio.

Art. 6° O contrato de gestio discriminara as atribuigdes, responsabilidades e obrigacbes das
partes.
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Paragrafo tnico. O contrato de gestdo deve ser submetido, apos aprovagio pelo Conselho de
Administragio da entidade, ao Chefe do Poder Executivo Municipal, para andlise, verificagio e
assinatura,

Art. 7° Na elaboragio do contrato de gestfio, devem ser observados os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e, também, os seguintes preceitos:

I - especificagdo do programa de trabalho proposto pela organizagdo social, a estipulagdo das
metas a serem atingidas e os respectivos prazos de execugio, bem como previsdo expressa dos critérios
objetivos de avaliagdo de desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de qualidade e
produtividade;

II - a estipulagdo dos limites e critérios para despesas com remuneragdo ¢ vantagens de
qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e empregados das organizagSes sociais, no
exercicio de suas fungdes.

Secao IV

Da Execugfo e Fiscalizagdo do Contrato de Gestio

Art. 8° A execuglio do contrato de gestdo celebrado por organizagdo social municipal serd
fiscalizada por comissdo criada através de decreto do Poder Executivo, da qual obrigatoriamente
constardo o Procurador do Municipio e, quando for o caso, membros representantes dos Conselhos
Municipais da area de atuacfio correspondente a atividade fomentada.

§ 1°. A entidade qualificada apresentara & comisso prevista no capurdo artigo 8°, ao término de
cada exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse piblico, relatério pertinente &
execugdo do contrato de gestdo, contendo comparative especifico das metas propostas com o0s
resultados alcangados, acompanhado da prestag@o de contas correspondente ao exercicio financeiro.

§ 2°. Os resultados atingidos com a execugdo do contrato de gestio devem ser analisados,
periodicamente, pela comissdo prevista capurdo artigo 8° e encaminhados, através de parecer
conclusivo, ao Secretario Municipal da 4rea correspondente.

Art. 9° Os responsdveis pela fiscalizagdo da execugdo do contrato de gestio, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utiliza¢do de recursos ou bens de origem
publica por organizagdo social, dela dardo ciéncia a0 Chefe do Poder Executivo Municipal, sob pena
de responsabilidade solidaria.

Art. 10. Nos termos do artigo 9° desta Lei, quando assim exigir a gravidade dos fatos ou o
interesse publico, havendo indicios fundados de malversagéio de bens ou recursos de origem publica,
poderé de imediato ser providenciado os expedientes juridicos necessarios & preservagdo do patrimonio
publico.
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Se¢io V
Do Fomento as Atividades Sociais

Art. 11. As entidades qualificadas como organizagdes sociais sdo declaradas como entidades de
interesse social e utilidade publica, para todos os efeitos legais.

Art. 12. As organizagBes sociais poderfio ser destinados recursos orgamentérios e bens piiblicos
necessarios ao cumprimento do contrato de gestdo.

§ 1° Sd@o assegurados as organizagdes sociais os créditos previstos no orgamento anual, bem
como eventuais adicionais, quer seja especial, quer segja suplementar, € as respectivas liberagdes

financeiras, de acordo com o cronograma de desembolso que faga parte do contrato de gestio.

§ 2° Os bens de que trata este artigo serdo destinados ds organizagBes sociais mediante
permissdo de uso, consoante clausula expressa do contrato de gestfo.

Art. 13. Os bens méveis publicos permitidos para uso poderfio ser permutados por outros de
igual ou mator valor, condicionado a que os novos bens passem a integrar o patrimdnio do Municipio.

Paragrafo unico. A permuta de que trata este artigo dependera de prévia avaliagdo do bem ¢
-expressa autorizagio do Poder Piblico.

Art. 14. E facultada ao Poder Executivo Municipal a cessdo especial de servidor para as
organizagdes sociais municipais, com dnus para a origem.

§ 1° Nao serd incorporada aos vencimentos ou & remunera¢fio de origem do servidor cedido
qualquer vantagem pecunidria que vier a ser paga pela organizagdo social municipal.

§ 2° Néo serd permitido 0 pagamento de vantagern pecunidria permanente por organizagio
social municipal a servidor cedido com recursos provenientes do contrato de gestio, ressalvada a

hipétese de adicional relativo ao exercicio de fungdio temporaria de diregdo e assessoria.

§ 3°. O servidor cedido perceberda as vantagens do cargo a que fizer jus no Orgéo de origem,
quando ocupante de cargo de 1° (primeiro) ou de 2° (segundo) escaldo na organizagdo social.

Sec¢io VI
Da Desqualificacfio
Art. 15. O Poder Executivo podera proceder a desqualificagdo da entidade como organizagéo

social, quando constatado o descumprimento das disposigdes contidas no contrato de gestdo ou nesta
Lei.
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§ 1° A desqualificagdo sera precedida de processo administrativo, assegurado o direito de
ampla defesa e contraditério, respondendo os dirigentes da organizag¢iio social, individual e
solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua agdo ou omiss#o.

§ 2° A desqualificagfio importara em reverséio dos bens permitidos e dos valores entregues a
utilizacdo da organizag#o social, sem prejuizo de outras sangSes cabiveis.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 16. A organizagio social fara publicar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da
assinatura do contrato de gestdo, regulamento préprio contendo os procedimentos que adotara para a
contratagdo de obras e servigos, bem como para compras com emprego de recursos provenientes do
Poder Publico.

Art. 17. A organizagfo social que desenvolver atividades na 4rea de satde devera considerar no
contrato de gestdio, quanto ao atendimento da comunidade, os principios do Sistema Unico de Satde,
expressos no artigo 198 da Constituigio Federal e no art. 7° da Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990.

Art. 18. As disposigdes desta Lei poderdo ser objeto de regulamentagdo no que for cabivel ou
necessario, por decreto do poder Executivo.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag#o.

Art. 20. Revoga-se as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AGUA PRETA-PE, em 19 de setembro de
2014.

ALMEIDA S
PREFEITO
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ANEXO II da Lei Municipal N° 1.790/2014

DOTACAO QUE SERA REDUZIDA

ORGAO: 4000-SECRETARIA DE FINANCAS
UNIDADE: 4001-SECRETARIA DE FINANCAS

CLASSIFICAGCAO NATUREZA Fonte de Recurso
FUNCIONAL HISTORICO |DA DESPESA | VALORRS
Atividade;
99.999.0.2.000999 Reserva de 9.9.9.9.99 .
Contingéncia 500.000,00; Recursos Proprios
| TOTAL GERAL...........ccccccne. T R$ 500.000,00 |
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