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GOVERNO DO MUNICIPIO DA AGUA PRETA

LEI MUNICIPAL N° 1.789, DE 12 DE SETEMBRO DE 2014.

Cria o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e institui a Conferéncia Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia do
Municipio de Agua Preta e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AGUA PRETA, ESTADO DE PERNAMBUCO, O EXMO Sr.
ARMANDO ALMEIDA SOUTO, no uso de suas atribuigSes legais, em conformidade com o que
preceitua a Lei Orglnica do Municipio — LOM, em seus artigos 48 e 60, sem prejuizo de outros
dispositivos que regulem a matéria, FAZ SABER que a CAMARA DE VEREADORES DE AGUA
PRETA, APROVOU e, conseqlientemente SANCIONO a presente Lei

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Fica instituido o Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
do Municipio de Agua Preta — PE - CMDPDAP vinculado a Secretaria de Desenvolvimento Social e
Direitos Humanos, instdncia superior de deliberagdo colegiada, de natureza permanente, de
composi¢do bipartite, para o controle social e de atuagdio no &mbito do Municipio da Agua Preta — PE,
com o objetivo de assegurar a pessoa com deficiéncia, 0 pleno exercicio dos direitos individuais e
SOCials.

Art. 2° Cabera aos 6rgos ¢ as entidades do Poder Publico assegurar & pessoa com deficiéncia o
pleno exercicio de seus direitos basicos quanto a educagfo, a salide, ao trabalho, ao desporto, ao
turismo, ao lazer, 4 previdéncia social, a assisténcia social, ao transporte, a edificagio publica, a
habitagfo, & cultura, ao amparo 2 infincia e a maternidade, e de outros que, decorrentes da
Constitui¢do Federal e das Leis, propiciem seu bem estar pessoal, social € econdmico.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, considera-se pessoa com deficiéncia, além daquelas citadas na
Lei n. 10.690, de 16 de julho de 2003, as que possuem limitagdo ou incapacidade para o desempenho
de atividades e se enquadre nas seguintes categorias:

I — Deficiéncia fisica: Alteragio completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando perda ou o comprometimento da funcgéo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas ¢ as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

II - Deficiéncia auditiva: Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.
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II — Deficiéncia visual: Cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregéio Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Gptica; os casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultinea de quaisquer
das condig¢Ges anteriores;

IV — Deficiéncia Mental: Funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades
adaptativas, tais como:

a. Comunicacgdo;

b. Cuidado pessoal;

¢. Habilidades sociais;

d. Utilizagfo dos recursos da comunidade;

e. Satde ¢ seguranga;

f. Habilidades académicas;

g. Lazer; e

h. Trabalho;

V — Deficiéncia Multipla; Associagdo de duas ou mais deficiéncias;

CAPITULOTI
DAS ATRIBUICOES

Art. 4° O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Agua Preta
¢ um orgdo de carater deliberativo relativo a sua area de atuacio, com os seguintes objetivos:

I — participar ativamente da elaboragiio de planos, programas € projetos da Politica municipal
para Inclusfio da Pessoa com Deficiéncia e propor as providéncias necessarias & sua completa
implantagfo e ao seu adequado desenvolvimento, inclusive as pertinentes a recursos financeiros e as de
caréter legislativo;

II — zelar pela efetiva implantagdo da Politica Municipal para Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia;

III — acompanhar o planejamento e avaliar a execugdo das politicas municipais da

acessibilidade a educagdio, saude, trabalho, assisténcia social, transporte, cultura, turismo, desporto,
lazer, urbanismo e outras relativas 3 pessoa com deficiéncia;

Praca dos Trés Poderes, 3182-CentroAgua Preta/PE'CEP 55.550-0

ita no CNPJ sob on® 10.183.929/0001-57



14 , PBEFEITURA DA
;g / AGUA PRETA
; TRABALHANDO POR VOCR

GOVERNO DO MUNICIPIO DA AGUA PRETA

[V — acompanhar a elaboragdo e a execug¢do da proposta orgamentaria do municipio, sugerindo
as modificagBes necessarias a consecugdo da Politica Municipal para Inclusio da Pessoa com
Deficiéncia;

V - zelar pela efetivagdo do sistema descentralizado e participativo de defesa dos direitos da
pessoa com deficiéncia,

VI - propor a elaboragéo de estudos e pesquisas que visem & melhoria da qualidade de vida da
pessoa com deficiéncia;

VII - propor e incentivar a realizagdo de campanhas que visem & prevengdo de deficiéncias € a
promogdo dos direitos da pessoa com deficiéncia;

VIII — acompanhar, mediante relatérios de gestdo, o desempenho dos programas e projetos da
Politica Municipal para Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia;

IX — manifestar-se, dentro dos limites de sua atuago, acerca da administragdo € condugdo de
trabalhos de prevengdo, habilitagdo, reabilitagdo e inclus@io social de entidade particular ou piblica,
quando houver noticia de irregularidade, expedindo, quando entender cabivel, recomendagdo ao
representante legal da entidade;

X — avaliar anualmente o desenvolvimentoc da Politica Municipal de Atendimento
Especializado 4 Pessoa com Deficiéncia de acordo com a legislagdo em vigor, visando a sua plena
adequacdo;

X1 — elaborar o seu regimento interno.
CAPITULO I
DA COMPOSICAO E ORGANIZACAQ ESTRUTURAL

Art. 5° O Consetho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Agua
Preta, sendo constituido paritariamente, ou seja, 50% (cinqiienta por cento) de institui¢Ges
governamentais € 50% (cinquenta por cento) da sociedade civil organizada, e observando-se entre
outros requisitos a representatividade e a efetiva atuagfio em nivel municipal, relativamente & defesa
dos direitos das pessoas com deficiéncia, serd composto por 16 (dezesseis) membros, sendo 08 (oito)
titulares € 08 (0ito) suplentes, respectivamente, representantes dos seguintes drgdos ou entidades:

I - 08 (oito) representantes de entidades da sociedade civil organizada, ligadas 4 defesa e/ou ao
atendimento da pessoa com deficiéncia na cidade de Agua Preta, legalmente constituida € em
funcionamento ha, pelo menos, um ano, eleitas dentre os seguintes segmentos:

a) 02 (dois) representantes de Associagdes de moradores de bairros urbanos, sendo, 01(um)
titular e 01(um) suplente;

b) 02 (dois) representantes de Associagdes Comunitirias de Assentamentos Rurais, sendo
01(um) titular ¢ 01(um) suplente;
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¢) 02 (dois) representantes de entidades que atuem na 4rea da pessoa com deficiéncia, sendo
01(um) titular e 01(um) suplente;

d) 02 (dois) representantes de Sindicato de trabalhadores, sendo 0l(um) titular ¢ 01(um)
suplente;

11— 08 (oito) representantes dos seguintes érgios governamentais:

a) 02 (dois) representantes da Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos /
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sendo 01(um) titular € 01(um) suplente;

b) 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educagdo, sendo 01(um) titular ¢ 01(um)
suplente;

c¢) 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Saude, sendo 01(um) titular e 01(um)
suplente;

d) 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Infraestrutura, sendo 01(um) titular e
01(um) suplente;

Art. 6°- E no Regimento Interno que se define a diretoria do Conselho, havendo a necessidade
de garantir:

I - Plenéria;
I1 - Presidéncia; e
III - Secretaria Executiva,

§ 1° Cada representante terd um suplente com plenos poderes para substitui-lo provisoriamente
em suas faltas ou impedimentos, ou em definitivo, no caso de vacéncia da titularidade.

§ 2° A eleigio das entidades representantes de cada segmento, titulares e suplentes dar-se-a
durante a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

§ 3° O presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia seré eleito,
sempre entre os membros indicados pelos 6rgéos governamentais;

Art. 6° O mandato dos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia sera de 02 (dois anos), permitida a recondugfio por mais um periodo.

Art. 7° Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia serdo
nomeados pelo Poder Executivo Municipal que, respeitando a elei¢do de que trata o Artigo 6° desta
Lei, homologara a elei¢fio € os nomeara por decreto, empossando-os em até 30 (trinta dias) contados
da data da Conferéncia Municipal.
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Art. 8° As fungdes de membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia ndo serdo remuneradas e seu exercicio serd considerado servigo de relevéncia
publica prestado ao Municipio da Agua Preta - PE.

Art. 9° Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia poderdo
ser substituidos mediante solicitagdo da instituigdo ou autoridade publica a qual estejam vinculados,
apresentada ao referido Conselho, o qual fard comunicagio do ato ao Prefeito Municipal.

Art. 10. Perdera o mandato o conselheiro que:

I- desvincular-se do érgéo de origem da sua representagdo,

II - faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 05 (cinco) intercaladas sem justificativa, cuja
justificativa devera ser apresentada na forma prevista no regimento interno do Conselho;

IIT — apresentar rentncia ao Conselho, que seré lida na sessdo seguinte a de sua recepgio pela
Comissdo Executiva;

IV — apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungdes;

V - for condenado por senten¢a irrecorrivel em razdo do cometimento de crime ou
contravengdo penal.

Paragrafo unico. A substituigdo se dard por deliberagdo da maioria dos componentes do
Conselho, em procedimento iniciado mediante provocagdo de integrante do Conselho, do Ministério
Publico ou de qualquer cidadfio, assegurada a ampla defesa.

Art. 11. Perder4 o mandato a instituigo que:
I - extinguir sua base territorial de atuagio no Municipio de Agua Preta;

II — tiver constatado em seu funcionamento irregularidade de acentuada gravidade que torne
incompativel sua representagéo no Conselho;

III - sofrer penalidade administrativa reconhecidamente grave.

Paragrafo unico. A substituiio se dard por deliberagdo da maioria dos componentes do
Conselho em procedimento iniciado mediante provocagdo de integrante do Conselho, do Ministério
Publico ou de qualquer cidadio, assegurada a ampla defesa.

Art. 12. O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia realizaré, sob
sua coordenagio uma Conferéncia Municipal a cada dois anos, 6rgio colegiado de carater deliberativo,
para avaliar ¢ propor atividades e politicas piblicas da 4rea a serem implementadas ou efetivadas no
municipio de Agua Preta, garantindo-se sua ampla divulgagéo.

§ 1° A Conferéncia Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia serd composta
por delegados representantes dos 6rgéos, entidades ¢ instituigdes de que trata o artigo 6° desta Lei.
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§ 2° A Conferéncia Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia serd
convocada pelo respectivo Conselho no periodo de até noventa dias anteriores & data para eleigéo do
Conselho.

§ 3° Em caso de ndo convocagdo por parte do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia no prazo referido no paragrafo anterior, a iniciativa poderé ser realizada por
1/5 das instituigdes registradas em referido Conselho, que formarfio comissdo paritaria para a
organizag#o e coordenagdo da Conferéncia.

CAPITULO IV
COMPETENCIA DA CONFERENCIA MUNICIPAL
Art. 13, Compete & Conferéncia Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia:

1— avaliar a situagfio da politica municipal de atendimento & pessoa com deficiéncia;

1I — fixar as diretrizes gerais da politica municipal de atendimento & pessoa com deficiéncia no
biénio subsequente ao de sua realizagéo;

IIT - avaliar as decisdes administrativas do Conselho Municipai de Defesa dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, quando provocada;

IV — aprovar seu regimento interno;

V - aprovar e dar publicidade a suas resolugdes, que serfio registradas em documento final.

Art. 14. O Poder Executivo deve prestar suporte técnico administrativo, garantindo o repasse de
recursos e todo apoio necessario ao funcionamento do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, de acordo com a disponibilidade financeira do municipio.

Art. 15. Para a realizagdo da 1° Conferéncia Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com
Deficiénecia, serd instituida pelo Poder Executivo Municipal, no prazo de trinta dias contados da

publicagio da presente lei, comissdio paritdria respopsavel pela sua convocagio e organizagdo,
mediante elaborag@o de regimento interno.

Art. 16. Esta Lei serd regulamentada pelo Poder Executivo fo prazo de trinta dias, contados da
sua publicagdo.

Art. 17. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio.
Art. 18. Revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AGUA PRETA-PE, em 12 de setembro de 2014,
1

ARMANDOEALMEH)A SOUTO
. PREFEITO
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