’

#, AGUA PRETA

TRABALHANDO POR VOGR!

GOVERNO DO MUNICIPIO DA AGUA PRETA

LEI MUNICIPAL N°1.798, DE 16 DE JULHO DE 2015.

Dispde sobre o Plano Municipal de Educagdo —
PME e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AGUA PRETA, ESTADO DE PERNAMBUCO, O EXMO
Sr. ARMANDO ALMEIDA SOUTO, no uso de suas atribui¢des legais, em conformidade com o que
preceitua a Lel Orgénica do Municipio — LOM, em seus artigos 48 e 60, sem prejuizo de outros
dispositivos que regulem a matéria, FAZ SABER que a CAMARA DE VEREADORES DE AGUA
PRETA. APROVOU e, conseqiientemente SANCIONO a presente Lei

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Educagéo - PME, com vigéncia por 10 (dez) anos:
2015 a 2025, a contar da publica¢do desta Lei, na forma do Anexo, com vistas a0 cumprimento do
disposto no art. 214 da Constitui¢éo Federal e no Art. 8° da Lei N° 13.005 de 25 de junho de 2014.

Art. 2° Sdo diretrizes do PME - 2015/2025:

| — diminuir consideravelmente o analfabetismo no prazo maximo de dez anos;

I - garantir o atendimento escolar para 90% da populagdo, na faixa etaria 04 a 15 anos de
idade, em turmas da educagdo infantil, ensino fundamental e EJA;

[T - redugdio na superagdo das desigualdades educacionais;
[V - melhoria da qualidade do ensino;

V - existéncia nas escolas publicas de um padrdo de formagdo visando a participagdo e
contribui¢@o das pessoas com uma sociedade melhor;

VI - promogdo da sustentabilidade sdcio-ambiental;

VII - promogdo humanistica, cientifica e tecnoldgica na execugdo de politicas publicas no
ambito da rede municipal de ensino;

VIII - estabelecimento de meta de aplicag@o de recursos publicos em educagdo, proporcional
aos repasses federais e a arrecadagdo propria;

X - valorizagdo dos profissionais da educagdo ( professores, gestores, merendeiras, agentes
administrativos, motoristas, auxiliar de servigo geral, secretario escolar, supervisores e técnicos
educacionais ); e

X - difusdo dos principios da equidade, do respeito a diversidade e a gestdo democratica da
educagdo.

Art. 3% As metas previstas no Anexo desta Lei serdo cumpridas no prazo de vigéncia deste
PME.
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Art. 4° As metas previstas no Anexo desta Lei deverdo ter como referéncia a Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD, o censo demogréfico e o censo nacional da educagdo
basica mais atualizado, disponiveis na data da publicag@o desta Lei.

Pardgrafo unico. A unido buscara ampliar o escopo das pesquisas com fins estatisticos de
forma a incluir informag#o detalhada sobre o perfil das populagdes de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos
com deficiéncia.

Art. 5% A execugdo do PME e o cumprimento de suas metas serdo objeto de monitoramento
continuo e de avaliagdes periddicas, realizados pelas seguintes instancias:

] - Secretaria Municipal de Educagfio da Agua Preta;

11 - Comissdo de Educagéio da Camara de Vereadores da Agua Preta;

111 - Conselho Municipal de Educagdo - CME;

IV - Férum Municipal de Educagéo.

§ 1* Compete, ainda, as instancias referidas no caput:

[ - divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagdes na internet e de boletins;

[ - analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementa¢do das estratégias € o
cumprimento das metas.

§ 2% A meta progressiva do investimento publico na rede municipal de ensino serd avaliada no
ano de 2018 e poderd ser ampliada por meio de lei para atender as necessidades financeiras do
cumprimento das demais metas.

§ 3% Sera destinada pela Unifo, possibilitando a manuteng@o e ao desenvolvimento do ensino
municipal, em acréscimo aos recursos vinculados nos termos do art. 212 da Constitui¢do Federal, além
de outros recursos previstos em lei, a parcela da participagdo no resultado ou da compensagéo
financeira pela explorag@o de petrdleo e de gés natural, na forma de lei especifica.

Art. 6° Sera garantida a realizagdo de pelo menos 2 (duas) conferéncias municipais de educagéo
até o final do decénio, e coordenadas pelo Féorum Municipal de Educagdio, instituido nesta Lei, no
ambito da Secretaria Municipal de Educag&o.

§ 12 O Férum Municipal de Educag@o, além da atribuig@o referida no caput, fara:
I - 0 acompanhamento da execugéo do PME e o cumprimento de suas metas;

Il — o planejamento e dard apoio, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Educagdo, a
execuedo da conferéncia municipal de educagéo.

Art. 7° A Unido, o Estado de Pernambuco e o Municipio da Agua Preta atuario em regime de
colaboragdo, visando ao alcance das metas e a implementagéo das estratégias objeto deste Plano.

§ 19 Cabera aos gestores federais, estadual e do municipio adogéo das medidas governamentais
necessarias ao alcance das metas previstas neste PME.
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§ 2% As estratégias definidas no Anexo desta Lei ndo elidem a adog8o de medidas adicionais em
ambito local.

§ 3° Haverd regime de colaboragdo especifico para a implementagdo de modalidades de
educagfio escolar que necessitem considerar estratégias que levem em conta as especificidades
socioculturais das familias residentes na zona rural de Agua Preta.

§ 4 Sera criada uma instdncia permanente de negociagfo e cooperagdo entre a Unifio, o Estado
de Pernambuco e o Municipio da Agua Preta.

§ 5% O fortalecimento do regime de colaboragfo incluird a institui¢do de instincias permanentes
de negociagdo, cooperagdo e pactuagdo.

§ 6° O fortalecimento do regime de colaboragdo entre os Municipios dar-se-4, inclusive,
mediante a adog¢do de arranjos de desenvolvimento da educag@o.

Art. 82 O Municipio da Agua Preta deverd aprovar lei especifica para o seu sistema de ensino,
disciplinando a gestdo democratica da educagéio publica nos respectivos ambitos de atuagdo, no prazo
de até 04 (quatro) anos contado da publicag@o desta Lei, adequando, quando for o caso, a legislagéo
local ja adotada com essa finalidade.

Art. 9° O plano plurianual, as diretrizes or¢amentarias e os orgamentos anuais do Municipio da
Agua Preta serdo formulados de maneira a assegurar a consignagdo de dotagdes orgamentdrias
compativeis com as diretrizes, metas e estratégias deste PME, a fim de viabilizar sua plena execugéo.

Art. 10°O Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Basica, coordenado pela Unido, em
colaboragdo com o Municipio da Agua Preta, constituird fonte de informagdo para a avaliagdo da
qualidade da educagdo basica e para a orientagdo das politicas publicas desse nivel de ensino.

§ 12 O sistema de avaliag@o a que se refere o caput produzira, no maximo a cada 2 (dois) anos, os
seguintes indicadores:

[ - de rendimento escolar, referentes ao desempenho dos (as) estudantes apurado em exames
nacionais de avalia¢@o, com participagdo de pelo menos 80% (oitenta por cento) dos (as) alunos (as) de
cada ano escolar periodicamente avaliado em cada escola, e aos dados pertinentes apurados pelo censo
escolar da educag@o basica;

11 - de avaliagdo institucional, relativos a caracteristicas como o perfil do alunado e do corpo dos
(as) profissionais da educagdo, as relagdes entre dimensdo do corpo docente, do corpo técnico e do
corpo discente, a infraestrutura das escolas, os recursos pedagdgicos disponiveis € os processos da
gestdo, entre outras relevantes.

§ 29 A elaboragdo e a divulgagdo de indices para avaliagdo da qualidade, como o indice de
Desenvolvimento da Educagdo Basica - IDEB, que agreguem os indicadores mencionados no inciso I
do § 1% ndo elidem a obrigatoriedade de divulgagdo, em separado, de cada um deles.

§ 32 Os indicadores mencionados no § 1° serdo estimados por etapa e estabelecimento de ensino
da rede de escolar municipal, sendo amplamente divulgados, ressalvada a publicagdo de tesultados
individuais e indicadores por turma, que fica admitida exclusivamente para a comunidade do
respectivo estabelecimento e para o érgdo gestor da respectiva rede. W

Praga dos Trés Poderes,3182-CentroAgua Preta/PE CEP 55.550-000 Inscrita no CNPJ sob o n° 10.183.929/09
3 ; ;



(oo rmen
GOVERNO DO MUNICIPIO DA AGUA PRETA

§ 4 Cabem ao Inep a elaboragdo e o célculo do Ideb e dos indicadores referidos no § 1°.

§ 5% A avaliagdo de desempenho dos (as) estudantes em exames, referida no inciso I do § 1%,
podera ser diretamente realizada pela Unido ou, mediante acordo de cooperagdo, pelo Estado de
Pernambuco, no sistema de ensino da Agua Preta, caso mantenham sistemas proprios de avaliagdo do
rendimento escolar, assegurada a compatibilidade metodolégica entre esse sistema e o nacional,
especialmente no que se refere as escalas de proficiéncia e ao calendério de aplicag@o.

Art. 11 Terminado o prazo de execug¢do do PME, que corresponde a dez anos: 2015 a 2025, o
Poder Executivo Municipal assume o compromisso de encaminhar & Camara Municipal de
Vereadores, projeto de lei referente ao Plano Municipal de Educagéo a vigorar no periodo subsequente,
que incluird diagnostico, diretrizes, metas e estratégias para o proximo decénio.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, sendo revogada as disposi¢des em
contrario, com destaque para a Lei que instituiu o Plano Municipal de Educagdo em vigor até a
corrente data.

Agua Preta, 16 de julho de 2015.
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ANEXO DA LEI MUNICIPAL N° 1.798, DE 16 DE JULHO DE 2015.

METAS E ESTRATEGIAS

Meta 1: Universalizar, até 2019, o atendimento escolar da populag@o de quatro e cinco anos, e
ampliar, até¢ 2022, a oferta de educagéio infantil de forma a atender a quarenta por cento da populagéo
de até trés anos.

Estratégias:

1.1) Definir, em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado de Pernambuco, metas de
expansiio da rede publica de educagdo infantil, segundo padrfo basico nacional de qualidade
compativel com as peculiaridades locais.

1.2) Receber o apoio necessario do programa nacional de aquisi¢do de equipamentos para a
rede escolar publica de educagd@o infantil, possibilitando a construgfio e expansdo da rede fisica de
creches e pré-escolas publicas.

1.3) Avaliar a educag@o infantil com base em instrumentos nacionais, a fim de aferir a
infraestrutura fisica, o quadro de pessoal e os recursos pedagogicos e de acessibilidade empregados na
creche e na pré-escola.

1.4) Fomentar a formagéo inicial e continuada de profissionais do magistério para a educagéo
infantil.

1.5) Garantir o atendimento das criangas do campo na educa¢do infantil, de forma a atender as
especificidades das comunidades rurais em espagos e turmas proprias, superando a metodologia da
multisseriag&o.

1.6) Fomentar o acesso a creche e a pré-escola ¢ a oferta do atendimento educacional
especializado complementar aos educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotagdo, assegurando a transversalidade da educag@o especial na educagédo
infantil.

Meta 2: Oferecer o ensino fundamental de nove anos para a maioria da populagdo na faixa
etdria de seis a quatorze anos.

Estratégias:
2.1) Criar mecanismos para o acompanhamento individual de cada estudante do ensino fundamental.

2.2) Fortalecer 0 acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia na escola por parte
dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, identificando motivos de auséncia e baixa
freqiiéncia e garantir, em regime de colaborag@o, a freqiliéncia e o apoio a aprendizagem.

2.3) Promover a busca ativa de criangas fora da escola, em parceria com as 4reas de assisténcia social,
satide e do conselho tutelar.

2.4) Receber o apoio financeiro da Unido para ampliar o programa nacional de aquisi¢do de veiculos
para transporte dos estudantes do campo, com o objetivo de renovar e padronizar a frota rural de
veiculos escolares e reduzir a evasdo escolar da educagdo do campo, garantindo ainda o transporte

/4
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intracampo, cabendo ao sistema municipal de educagdo da Agua Preta sistematizar estratégias para
reduzir o tempo méaximo dos estudantes em deslocamento a partir de suas realidades.

2.5) Manter, com apoio financeiro da Unifo, programa nacional de reestruturagdo e aquisi¢do de
equipamentos para escolas do campo, bem como de produg@o de material didético e de formagdo de
professores para a educagdo do campo, com especial atengdo as classes multisseriadas.

2.6) Desenvolver tecnologias pedagégicas que combinem, de maneira articulada, a organizagio do
tempo ¢ das atividades didéticas entre a escola € o ambiente comunitério, em prol da educagdo do
campo.

2.7) Garantir a oferta dos anos iniciais do ensino fundamental para as populagdes do campo nas
proprias comunidades rurais.

2.8) Disciplinar, no 4mbito do sistema de ensino da Agua Preta, a organizagéo do trabalho pedagogico,
incluindo adequagéio do calendério escolar de acordo com a realidade local e com as condi¢des
climaticas da regido.

2.9) Oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos estudantes e de estimulo a habilidades,
inclusive mediantes certames e concursos municipal, estadual e nacional.

2.10) Ampliar o acesso a rede mundial de computadores em banda larga de alta velocidade e aumentar
a relagdo computadores/estudante nas escolas da rede publica municipal, promovendo a utilizag¢#o
pedagdgica das tecnologias da informagdo e da comunicagéo.

2.11) Definir, até dezembro de 2015, expectativas de aprendizagem para todos os anos do ensino
fundamental, de maneira a assegurar a formag@o bésica comum, reconhecendo a especificidade da
infancia e da adolescéncia, os novos saberes e os tempos escolares.

Meta 3: Melhorar qualitativamente, até o final de 2018, o atendimento escolar para todos os
alunos do 6° ao 9° ano do ensino fundamental da rede municipal.

Estratégias:

3.1) Manter e ampliar programas e agdes de corregdo de fluxo do ensino fundamental por meio
do acompanhamento individualizado do estudante com rendimento escolar defasado e pela adogdo de
praticas como aulas de reforgo no turno complementar, estudos de recuperagdo e progresséo parcial, de
forma a reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira compativel com sua idade.

3.2) Implementar politicas de prevengdo a evasdo motivada por preconceito ¢ discriminago a
orientacdio sexual, criando rede de prote¢do contra formas associadas de exclusdo.

3.3) Ampliar a oferta dos anos finais do ensino fundamental na rede municipal, com a
construgdo de 02 (duas) novas escolas.

Meta 4: Universalizar, para a populag¢@o de quatro a dezessete anos, o atendimento escolar aos
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo na rede regular de ensino.

Estratégias:

/’?
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4.1) Contabilizar, para fins do repasse do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educagdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB, para o municipio da
Agua Preta, as matriculas dos estudantes da educagfo regular da rede publica municipal que recebem
atendimento educacional especializado complementar, sem prejuizo do coOmputo dessas matriculas na
educagdo bésica regular.

4.2) Implantar, a partir de 2017, salas de recursos multifuncionais e fomentar a formago
continuada de professores para o atendimento educacional especializado complementar, nas escolas
urbanas e rurais.

4.3) Ampliar a oferta do atendimento educacional especializado complementar aos estudantes
matriculados na rede publica de ensino regular.

4.4) Manter e aprofundar, com apoio financeiro da Unido, programa nacional de acessibilidade
nas escolas publicas para adequagdo arquitetdnica, oferta de transporte acessivel, disponibilizagdo de
material didéatico acessivel e recursos de tecnologia assistiva, e oferta da educagédo bilingue em lingua
portuguesa e Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS.

4.5) Fomentar a educagdo inclusiva, promovendo a articulagdo entre o ensino regular e o
atendimento educacional especializado complementar ofertado em salas de recursos multifuncionais da
propria escola ou em institui¢des especializadas.

4.6) Fortalecer o acompanhamento € o monitoramento do acesso & escola por parte dos
beneficiarios do beneficio de prestagdo continuada, de maneira a garantir a ampliagdo do atendimento
aos estudantes com deficiéncia na rede publica regular de ensino.

Meta 5: Alfabetizar todas as criangas até, no maximo, os oito anos de idade.
Estratégias:

5.1) Fomentar a estruturagdo do ensino fundamental de nove anos com foco na organizagéo de
ciclo de alfabetizagdo com duragdo de trés anos, a fim de garantir a alfabetizagdo plena de todas as
criangas regularmente matriculadas, no méaximo, até o final do sexto ano da vigéncia deste plano.

5.2) Aplicar exame periodico especifico para aferir a alfabetizagdo das criangas, articulado as
diretrizes do INEP.

5.3) Selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais para alfabetizagdo de criangas,
assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagogicas, bem como o acompanhamento dos
resultados na rede de ensino de Agua Preta.

5.4) Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais ¢ de inovagdo das praticas
pedagdgicas nos sistemas de ensino que assegurem a alfabetizagéo e favoregcam a melhoria do fluxo
escolar e a aprendizagem dos estudantes, consideradas as diversas abordagens metodolégicas,
atendimento psicopedagdgico e sua efetividade.

5.5) Garantir, com medidas mais especificas, o atendimento psicopedagdgico as criangas com
dificuldade de aprendizagem. ,

Meta 6: Oferecer educagiio em tempo integral em escolas publicas da rede municipal. |
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Estratégias:

6.1) Iniciar a partir de 2018 em pelo menos uma escola municipal, o alcance do programa
nacional de ampliagdo da jornada escolar, mediante oferta de educagdo bésica publica em tempo
integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagodgico e interdisciplinares, de forma que o
tempo de permanéncia de criangas, adolescentes e jovens na escola ou sob sua responsabilidade passe
a ser igual ou superior a sete horas didrias durante todo o ano letivo, buscando atender a pelo menos
metade dos alunos matriculados nas escolas contempladas pelo programa.

6.2) Estruturar, com apoio e financiamento permanente da Unido, programa de amplia¢éo e
reestruturagdo de escolas publicas por meio da instalagdo de quadras poliesportivas, laboratorios,
bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeitorios, banheiros € outros equipamentos, bem como de produgéo
de material didatico e de formag&o de recursos humanos para a educagéo em tempo integral.

6.3) Estabelecer parcerias entre as escolas municipais com os diferentes espagos educativos e
equipamentos publicos e privados como centros comunitarios, igrejas, bibliotecas, pragas, parques,
associagdes € outros.

6.4) Atender, a partir do 9° ano da vigéncia desse plano, determinadas escolas do campo na
oferta de educag@o em tempo integral, considerando a infraestrutura fisica e as peculiaridades locais.

Meta 7: Melhorar gradativamente a qualidade da educagdo municipal, considerando os
indicadores do IDEB previstos para Agua Preta:

e ’ 2015 % b 2019# ‘ zgm ¥
Anos Iniciais | R i |
Anos Finais .4.5 _ 55_0 55'3
l 3.9 i 4.5 [ 4.7

Estratégias:

7.1) Formalizar e executar o plano de a¢des articuladas — PAR - dando cumprimento as metas
de qualidade estabelecidas para a educagdo municipal de Agua Preta e as estratégias de apoio técnico e
financeiro voltadas a melhoria da gestdio educacional, a formag@o de professores e profissionais de
servi¢os e apoio escolar, ao desenvolvimento de recursos pedagodgicos e a melhoria e expansdo da
infraestrutura fisica da rede escolar.

7.2) Conhecer, divulgar e avaliar bienalmente os resultados do IDEB das escolas da rede
municipal, buscando elevar a qualidade do ensino a partir da seguinte meta:

a) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos (as) alunos
(as) do ensino fundamental tenham alcangado nivel suficiente de aprendizado em relagdo aos direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo;

b) no ultimo ano de vigéncia deste PME, 85% (oitenta e cinco por cento) dos (as) estudantes do
ensino fundamental tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em relagdo aos direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo.

7.3) induzir processo continuo de autoavaliagdo das escolas municipais, por meio da constituigdo

de instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensdes a serem fortalecidas, destacand
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elaboragdo de planejamento estratégico, a melhoria continua da qualidade educacional, a formagéo
continuada dos (as) profissionais da educagéo e o aprimoramento da gestdo democratica.

7.4) desenvolver, com orientagdo do INEP/MEC, indicadores especificos de avaliagdo da
qualidade da educagdo especial, bem como da qualidade da educag¢éo bilingue para surdos.

7.5) buscar atingir as metas do Ideb, garantindo equidade da aprendizagem e reduzindo pela
metade, até o Gltimo ano de vigéncia deste PME, as diferengas entre as médias dos indices dos
municipios do Estado de Pernambuco.

7.6) apoiar técnica e financeiramente a gestdo escolar mediante transferéncia direta de recursos
financeiros a escola pelo Ministério da Educag@o, garantindo a participa¢do da comunidade escolar no
planejamento e na aplicagdo dos recursos, visando a ampliagdo da transparéncia e ao efetivo
desenvolvimento da gestdo democratica.

7.7) assegurar, através de financiamento da unido, a 100% (cem por cento ) das escolas da rede
municipal, até o ultimo ano de vigéncia do PME, o acesso a energia elétrica, abastecimento de dgua
tratada, esgotamento sanitario e manejo dos residuos solidos, garantir o acesso dos alunos a espagos
para a préatica esportiva, a bens culturais e artisticos e a equipamentos e laboratérios de ciéncias e, em
cada edificio escolar, garantir a acessibilidade as pessoas com deficiéncia.

7.8) prover equipamentos € recursos tecnoldgicos digitais para a utilizagdo pedagégica no
ambiente escolar a 70% (setenta por cento) escolas publicas da educag@o bésica, até o ano de 2024,
criando, inclusive, mecanismos para implementagdo das condigdes necessarias para a universalizagéo
das bibliotecas nas institui¢des educacionais, com acesso a redes digitais de computadores, inclusive a
internet.

7.9) a prefeitura da Agua Preta, em articulagio com a unido e o Estado de Pernambuco, firmara,
a partir de 2018, pardmetros minimos de qualidade dos servigos da educagdo basica, a serem utilizados
como referéncia para infraestrutura das escolas, recursos pedagdgicos, entre outros insumos relevantes,
bem como instrumento para ado¢do de medidas para a melhoria da qualidade do ensino.

7.10) informatizar integralmente, com financiamento da unido, até o ano de 2023, gestdo das
escolas municipais e da secretaria municipal de educagdo, bem como manter programa de formagao
inicial e continuada para o pessoal técnico da secretaria de educagéo.

7.11) garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo desenvolvimento de
agdes destinadas & capacitagdo de educadores para detecgdo dos sinais de suas causas, como a
violéncia doméstica e sexual, favorecendo a adogdo das providéncias adequadas para promover a
construgdo da cultura de paz no ambiente escolar.

7.12) implementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para criangas, adolescentes e
jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e em situagdo de rua, assegurando os
principios da Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente, ¢ a
possibilidade de realizar presta¢8o de servigos & comunidade.

7.13) garantir nos curriculos escolares contetidos sobre a histéria e as culturas afro-brasileira e
indigenas e implementar agdes educacionais, nos termos das Leis n** 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e
11.645, de 10 de margo de 2008, assegurando-se a implementagdo das respectivas diretrizes
curriculares nacionais, por meio de aqoes colaborativas com féruns de educagd@o para a diversidade
étnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagogicas e a sociedade civil.
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7.14) consolidar a educagdo escolar no campo de populagdes tradicionais e de populagdes
itinerantes, respeitando a articulagdo entre os ambientes escolares € comunitdrios e garantindo: o
desenvolvimento sustentdvel e preserva¢do da identidade cultural; a participagdo da comunidade na
defini¢fio do modelo de organizagfo pedagdgica e de gestdo das instituigdes, consideradas as préticas
socioculturais e as formas particulares de organizagdo do tempo; a reestruturagdo e a aquisi¢do de
equipamentos; a oferta de programa para a formagdo inicial e continuada de profissionais da educagéo
e o atendimento em educagédo especial.

7.15) desenvolver curriculos e propostas pedagogicas especificas para as escolas do campo,
incluindo os conteudos culturais correspondentes as respectivas comunidades e considerando o
fortalecimento das préticas socioculturais, produzindo e disponibilizando materiais didéticos
especificos, inclusive para os (as) alunos (as) com deficiéncia.

7.16) mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educagdo formal com
experiéncias de educag@o popular e cidadd, com os propésitos de que a educagéo seja assumida como
responsabilidade de todos e de ampliar o controle social sobre 0 cumprimento das politicas publicas
educacionais.

7.17) promover a articula¢@o dos programas da drea da educagdo, com os de outras areas, como
saude. trabalho ¢ emprego, assisténcia social, esporte e cultura, possibilitando a criagdo de rede
municipal de apoio integral as familias, como condigdo para a melhoria da qualidade educacional.

7.18) estabelecer a¢des efetivas especificamente voltadas para a promogdo, prevengdo, atengdo
¢ atendimento a saude e & integridade fisica, mental e emocional dos (das) profissionais da educagdo,
como condig#o para a melhoria da qualidade educacional.

7.19) promover, com especial énfase, em consondncia com as diretrizes do Plano Nacional do
Livro ¢ da Leitura, a formagdo de leitores e leitoras e a capacitagdo de professores e professoras,
bibliotecérios e bibliotecarias e agentes da comunidade para atuar como mediadores ¢ mediadoras da
leitura, de acordo com a especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem.

7.20) instituir, em articulagdo com a Unigo e o Estado de Pernambuco, programa de formagao
de professores e professoras e de alunos e alunas para promover e consolidar politica de preservagéo
da memoria nacional, estadual e municipal.

7.21) estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhorarem o desempenho escolar, de
modo a valorizar o mérito do corpo docente, da diregdo e da comunidade escolar.

Meta 8: elevar a escolaridade média da populagdo de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze)
anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as populagdes do campo, da regido de
menor escolaridade no Pais e dos mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo
negros declarados a Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Estratégias:
8.1) institucionalizar programas e desenvolver tecnologias para corre¢do de fluxo, para

acompanhamento pedagégico individualizado e para recuperagdo e progressdo parcial, bem como
priorizar estudantes com rendimento escolar defasado;
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8.2) melhorar e dinamizar a educagdo de jovens e adultos no municipio para os segmentos
populacionais considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade-série, associados a
outras estratégias que garantam a continuidade da escolarizagéo, apds a alfabetizagéo inicial;

8.3) promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos populacionais
considerados, em parceria com as areas de assisténcia social, saude e protec¢do a juventude.

Meta 9: elevar a taxa de alfabetizag@o da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais até 2018 e, até
o final da vigéncia deste PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por
cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Estratégias:
9.1) assegurar a oferta gratuita da educagdo de jovens e adultos a todos os que néo tiveram
acesso a educag@o basica na idade propria;

9.2) realizar diagndstico dos jovens e adultos com ensino fundamental e médio incompletos, para
identificar a demanda ativa por vagas na educagdo de jovens e adultos;

9.3) implementar agdes de alfabetizag@io de jovens e adultos, em articulagdo com programas
especificos do MEC e da Secretaria Estadual de Educagdo, com garantia de continuidade da
escolarizagdo bésica;

9.4) realizar chamadas publicas regulares para educag¢do de jovens e adultos, promovendo-se
busca ativa em regime de colaboragdo entre entes federados e em parceria com organizagdes da
sociedade civil;

9.5) executar a¢des de atendimento ao (&) estudante da educagéo de jovens e adultos por meio de
programas suplementares de transporte, alimentagdo e saude, inclusive atendimento oftalmolégico e
fornecimento gratuito de éculos, em articulag@o com a area da satde;

9.6) considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades dos idosos, com vistas
a promogdo de politicas de erradicagdo do analfabetismo, ao acesso a tecnologias educacionais e
atividades recreativas, culturais e esportivas, a implementagdo de programas de valorizagdo e
compartilhamento dos conhecimentos e experiéncia dos idosos e & inclusdo dos temas do
envelhecimento e da velhice nas escolas.

Meta 10: garantir a todos (as) os (as) profissionais da educagdo basica formagdo continuada em
sua 4rea de atuagdo, considerando as necessidades, demandas e contextualizagdes dos sistemas de
ensino.

Estratégias:

10.1) realizar o planejamento estratégico para dimensionamento da demanda por formagdo
continuada e fomentar a respectiva oferta por parte da Secretaria Municipal de Educagéo.

10.2) consolidar politica municipal de formagdo de professores e professoras da educagio bésica,
definindo diretrizes, 4reas prioritarias e processos de certificagdo das atividades formativas;

10.3) ampliar e consolidar portal eletrénico para subsidiar a atuagdo dos professores e das
professoras da educagfio bésica, disponibilizando gratuitamente materiais didaticos e pedagogicos
suplementares, inclusive aqueles com formato acessivel.
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10.4) fortalecer a formagéo dos professores e das professoras das escolas publicas de educagdo
bésica, por meio da implementagéo das agdes do Plano Nacional do Livro e Leitura.

Meta 11: valorizar os (as) profissionais do magistério da rede municipal com a implantagéo do
Plano de Cargos e Carreira no sistema de ensino da Agua Preta.

Estratégias:

11.1) constituir, por iniciativa do poder executivo municipal, até o final do ano de 2015,
comissdo paritdria, com representagdo da Secretaria Municipal de Educag¢do, da Procuradoria
Municipal e dos professores, para sistematizagéio e atualizagdo progressiva do plano de cargos, carreira
¢ salario — PCCS - para os profissionais do magistério.

11.2) ter como parametro para a plena execu¢do do PCCS do municipio, a assisténcia financeira
especifica da Unifio possibilitando a valorizagéo dos (as) profissionais do magistério, em particular o
piso salarial nacional profissional.

11.3) garantir, até o final do quarto ano de vigéncia deste PME, que 80% (oitenta por cento), no
minimo, dos professores atuantes nas escolas municipais sejam ocupantes de cargos de provimento
efetivo.

11.4) implantar, na rede municipal, acompanhamento dos profissionais iniciantes, a fim de
fundamentar a decis@o pela efetivagdo apds o estdgio probatorio e oferecer, durante esse periodo, curso
de aprofundamento de estudos na 4rea de atuagdo do (a) professor (a), com destaque para os contetdos
a serem ensinados e as metodologias de ensino de cada disciplina.

11.5) prever, no plano de Carreira dos profissionais do magistério municipal licengas
remuneradas € incentivos para qualificagdo profissional, inclusive em nivel de pés-graduagdo lato
sensu e stricto sensu.

11.6) considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo no provimento de cargos
efetivos para essas escolas.

Meta 12: assegurar condi¢Bes, no prazo de 4 (quatro) anos, para a efetivagdo da gestdo
democratica da educagdo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e & consulta publica a
comunidade escolar, no d&mbito das escolas da rede municipal, prevendo recursos € apoio técnico da
Unido para tanto.

Estratégias:

12.1) garantir que a Unido realize o repasse de transferéncias voluntarias, mediante aprovagéo no
municipio da Agua Preta, a partir de 2017, de legislagdo especifica, regulamentando a matéria na area
de sua abrangéncia, respeitando-se a legislagdo nacional, considerando, entre outros fatores, a
nomeagdo dos diretores e diretoras de escola, seguindo critérios técnicos de mérito e desempenho, bem
como a participag¢@o da comunidade escolar.

12.2) oferecer a partir de 2016 programas de apoio e formagéo aos (as) conselheiros (as) dos
conselhos de acompanhamento e controle social do Fundeb, dos conselhos de alimentagéo escolar, do
conselho municipal de educa¢do e dos conselhos escolares, garantindo a esses colegiados recursos
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financeiros, espago fisico adequado, equipamentos e meios de transporte para visitas & rede escolar,
com vistas a0 bom desempenho de suas fungdes.

12.3) constituir no inicio de 2016 o Féorum Permanente de Educagéo, com o intuito de coordenar
as conferéncias municipais, bem como efetuar o acompanhamento da execugéo deste PME.

12.4) estimular, em todas as escolas de ensino fundamental, a constitui¢&io e o fortalecimento de
grémios estudantis e associagdes de pais, assegurando, inclusive, a articulagdo organica com os
conselhos escolares, por meio das respectivas representagdes;

12.5) fortalecer e garantir autonomia aos conselhos escolares € o conselho municipal de
educagdo, como instrumentos de participagdo, fiscalizagdo e deliberagdo na gestdo escolar e
educacional.

12.6) estimular a participagdo e a consulta de profissionais da educagdo, alunos (as) e seus
familiares na formulagéo dos projetos politico-pedagdgicos, curriculos escolares, planos de gestdo
escolar e regimentos escolares, assegurando a participagdo dos pais na avaliagdo de docentes e gestores
escolares.

12.7) favorecer processos de autonomia pedagdgica, administrativa e de gestdo financeira nos
estabelecimentos de ensino

12.8) desenvolver programas de formagdo de diretores e gestores escolares, bem como aplicar
prova nacional especifica, a fim de subsidiar a defini¢@o de critérios objetivos para o provimento dos
cargos, cujos resultados possam ser utilizados por ades@o.

Meta 13: ampliar o investimento publico em educagdo publica de forma a atingir, no minimo, o
patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais no 5° (quinto) ano de vigéncia
desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

Estratégias:

13.1) manter o regime de colabora¢do com a Unido para receber o financiamento permanente e
sustentdvel para a educagdio municipal da Agua Preta, decorrentes do art. 60 do Ata das Disposi¢es
Constitucionais Transitérias e do § 1°do art. 75 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
tratam da capacidade de atendimento e do esforgo fiscal da Unido, do Estado de Pernambuco ¢ da
Prefeitura, com vistas a atender a demanda educacional do sistema de ensino municipal & luz do
padrdo de qualidade nacional;

13.2) receber e utilizar adequadamente na manutengdo de politicas educacionais no &mbito do
municipio, a contribuigdo social do salério-educagéo, por parte da Unido;

13.3) empregar adequadamente, destinando & manutengdo e desenvolvimento do ensino
municipal, os recursos vinculados nos termos do art. 212 da Constitui¢do Federal, na forma da lei
especifica, e a parcela da participagdo no resultado ou da compensagdo financeira pela exploragdo de
petréleo e gas natural e outros recursos, com a finalidade de cumprimento da meta prevista no inciso
VIdo caput do art. 214 da Constitui¢do Federal;

13.4) fortalecer no sistema municipal de educagio da Agua Preta, os mecanismos e os
instrumentos que assegurem, nos termos do paragrafo nico do art. 48 da Lei Complementar n° 101, de
4 de maio de 2000, a transparéncia e o controle social na utilizagdo dos recursos publicos aplicados em
educagdo pela Prefeitura, especialmente a realizagdo de audiéncias publicas, a criagdo de portais
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eletronicos de transparéncia e a capacitagdo dos membros do conselho Municipal de acompanhamento
e controle social do Fundeb, com a colaboragdo entre a Secretaria Municipal de Educagdo e o Tribunal
de Contas de Pernambuco;

13.5) desenvolver, com apoio logistico do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira - INEP, estudos e acompanhamento regular dos investimentos e custos
por aluno da educag@o municipal;

13.6) planejar e estruturar a rede de ensino municipal para adequar-se a implantagdo, por parte da
Unido, do Custo Aluno-Qualidade inicial - CAQ)i, referenciado no conjunto de padrdes minimos
estabelecidos na legislag@o educacional e cujo financiamento serd calculado com base nos respectivos
insumos indispensdveis ao processo de ensino-aprendizagem e serd progressivamente reajustado até a
implementag@o plena do Custo Aluno Qualidade - CAQ);

13.7) implementar no sistema de ensino da Agua Preta, quando da operacionalizagdo pela Unido
do Custo Aluno Qualidade - CAQ como paradmetro para o financiamento da educagfo bésica, dos
gastos educacionais com investimentos em qualificagdo e remuneragdo do pessoal docente e dos
demais profissionais da educagé@o publica, em aquisi¢do, manutengdo, construgdo e conservagéo de
instalagBes e equipamentos necessarios ao ensino e em aquisigdo de material didatico-escolar,
alimentagdo e transporte escolar;

13.8) envidar os meios apropriados e estruturadores, para formalizag@o das normas ja previstas
no paragrafo unico do art. 23 e o art. 211 da Constitui¢do Federal, estabelecendo a cooperagdo entre a
Unido, o Estado de Pernambuco e 0 Municipio da Agua Preta, em matéria educacional e a articulagio
do sistema nacional de educag@o em regime de colaborag@o, com equilibrio na reparticdo das
responsabilidades e dos recursos e efetivo cumprimento das fungdes redistributiva e supletiva da Unido
no combate as desigualdades educacionais locais;

13.9) receber, conforme determina a legislagdo, a complementag@o de recursos financeiros por
parte da Unido, caso o sistema de ensino da Agua Preta ndo conseguir atingir o valor do CAQi e,
posteriormente, do CAQ;

13.10) adequar a politica educacional municipal, a partir de 2019, a Lei de Responsabilidade
Educacional, assegurando padrdo de qualidade na rede de ensino municipal, aferida pelo processo de
metas de qualidade através de avalia¢@o educacional,

13.11) adequar as receitas da Educagdo as deliberagdes que s@o definidas para distribui¢do dos
recursos adicionais dirigidos a educagdo ao longo do decénio, que considerem a equalizagdo das
oportunidades educacionais, a vulnerabilidade socioecondmica e 0 compromisso técnico e de gestdo
do sistema de ensino da Agua Preta, a serem pactuados na instancia prevista no § 5° do art. 7° desta
Lei.

Prefeito
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