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GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° ) | /2017
(Elaborado em 12 de Janeiro de 2017)

Estabelece e define a nova estrutura
Administrativa da A'gua Preta - PE, institui, cria e
extingue Cargos de provimento” em Comissio
(Livre Nomeagdo “e_Exoneragio -, -Aa:hutum),
Revoga a Lei Municipal n° 1.762/2012, de 17 de
Dezembro de 2012, e dd outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DA AGUA PRETA - PE, o Excelentissimo Senhor
EDUARDO PASSOS COUTINHO CORREA DE OLIVEIRA, no uso das atribui¢Bes
que lhe confere a Lei Orgénica do Municipio e considerando a necessidade de promover
adequagfio e modernizagdo da estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, com
fulcro nos artigos 41, II1; artigo 43, 45, IlI, 47 e 60 I e XXI, todos da LOM - Lei Orgénica
Municipal, 'sem prejuizo de outros dispositivos que regulem & matéria, submete a apreciagio e
votagio do Poder Legislativo Municipal, suplicando aprecia¢fio em a carater extraordinario e
de urgéncia a apreciagio e aprovagio o seguinte PROJETO DE LEI MUNICIPAL:

TITULOI
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

CAPITULOI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

Art. 1° Esta Lei define a nova estrutura administrativa direta e indireta da Prefeitura
Municipal da Agua Preta - PE e cria os cargos de provimento em comissio indispensaveis
para o seu funcionamento.

Art. 2° O Sistema Administrativo Municipal deve estruturar-se como um complexo
organizado, no qual todos os seus componentes atuardo de forma integrada, comprometidos
na consecugfo dos objetivos e metas governamentais determinadas.

CAPITULO II
DOS MEIOS E FORMA DE ATUACAO

Art. 3° O Poder Executivo, da Agua Preta, é exercido pelo Prefeito, assistido pelos
Secretérios Executivos Municipais € pelos ocupantes de cargos de nivel hierdrquico
equivalente.

Art. 4° A execugiio das atividades do Governo Municipal podera efetuar-se mediante
seus proprios servigos ou através de:
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(Continuacdo do Projeto de Lei Municipal n° QJ /2017, de 12 de Janeiro de 2017).

|
I - convénios e consorcios com outros municipios ou entidades estatais ou paraestatais;

II - formalizag8o de contratos com terceiros para a execugfio de obras ou a prestagio de
servigos a administragéo;

III - concess#o, permissdo ou autorizagéio para a exploragéo de servigos publicos;

1V - realizagfio de Termos de parcerias com OSCIPS — Organizagio da Sociedade Civil
de Interesse Publico, para execuciio de programas criados pelo municipio, ou de ambito do
governo federal ¢ estadual de acordo com os ditames legais.

§1° A aplicagfio de critérios a serem obedecidos serd condicionada em qualquer caso,
aos ditames do interesse piblico e a conveniéncia da administragéo.

§2° Os contratos com particulares, as concessdes, as permissdes e as autorizagbes de
servigo publico, nfo impedem que o Governo Municipal exer¢a, quando -recomendaveis,
todos os seus direitos ¢ prerrogativas publicas.

§3° As concessdes, as permissGes ¢ as autorizagdes ficarfio sempre sujeitas a
regulamentagdo, a fiscalizagio e ao controle do Poder Publico Municipal.

Art. 5° A administrago Municipal poderé organizar-se sob a forma de:
I — Orgios da administraggio direta, composta por:

a) Secretaria;

b) Assessoria;

¢) Departamento;
d) Diretoria;

¢) Geréncia;

f) Coordenadoria; e
g) Entes afins.

I - Orggios da administragdo indireta, compreendidos por:

a) Autarquia;

b) Fundagfio de Direito Publico;
¢) Sociedade de Economia Mista;
d) Empresa Publica;

¢) Fundo Municipal;
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(Continuacio do Projeto de Lei Municipai n° Q j /2017, de 12 de Janeiro de 2017},

f) Conselho Municipal; e
g) Instituto, dentre outros organismos legalmente constituidos.

§1° As entidades da administragdo indireta vinculam-se as secretarias em cuja érea de

competéncia esteja enquadrada sua principal atividade, ou diretamente pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

§2° Poderdo ser criados 6rgdos ou fungdes diretamente subordinadas & Chefia do Poder
Executivo, desde que conveniados ao interesse publico e isto venha favorecer a execugdo das
atividades governamentais.

§3° Os titulares de orgdos ou fungSes de que trata o pardgrafo anterior, quando
perceberem retribui¢des salariais, terdo remuneragfo idéntica & percebida por titulares de
cargos ou fun¢do equivalentes existentes no Sistema Administrativo Municipal.

CAPI{TULO III
DO SISTEMA ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

Art. 6° A agdo do Governo Municipal se fundamentara no planejamento e planos que

visem promover o desenvolvimento econdmico e social do Municipio e propiciar boas
condi¢des de vida urbana e rural a populagio.

§1° Para cumprir as suas ages o Governo Municipal seguira o Plano Diretor do
Municipio.

§2° Sdo instrumentos de planejamento no municipio:

I — 0 PLANO PLURIANUAL, no qual se fundamentam as diretrizes e objetivos bésicos
da agdo do governo, em longo prazo;

II - a LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS, de definicdo de diretrizes ¢
objetivos gerais;

IIX — Or¢amento Programa anual;

IV — estudos e projetos de carater especifico e implementadores dos objetivos e
diretrizes tragadas no Plano Global de Governo;

V — planos de agdo do Governo Municipal, de duragio Plurianual e determinantes da
execugdo de projetos e atividades; e
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{Continuacdo do Projeto de Lei Municipal n°® | ZJ /2017, de 12 de Janeiro de 2017).

VI - planos de aplicagbes periddicas, definidores dos projetos e atividades a serem
exercidas no periodo e conjugados aos cronogramas de desembolso para sua execugio.

Art, 7° A organizagio administrativa da Prefeitura se utilizard de uma rede de
informagGes que facilite o processo de tomadas de decisdes, € a corregdo de desvios
institucionais, com o auxilio da controladoria geral do municipio/controle interno.

§1° A administragiio Municipal, buscard o ajustamento da organiza¢do no sentido de
adaptar-se as condi¢des conjunturais do meio em que se insere, valendo-se de mecanismos de
aprendizagem e inovag®o permanentes, de forma a cumprir de fato seus relevantes objetivos
de promogdo do bem-estar social da populagiio da Agua Preta - PE.

§2° A Administra¢gio Municipal procurard sempre que possivel, integrar as atividades
locais 4s do Governo Estadual e Federal, com a coordenagio da Controladoria Geral do
Municipio/Controle Interno.

Art. 8° O Governo Municipal tem como objetivos gerais:

I - o ordenamento do crescimento fisico da cidade, estruturando-a social e
economicamente, para se corrigirem as distor¢les existentes.

II - a estruturagfo de um sistema de transporte racional e dindmico, integrado ao
sistema viério e ao uso do solo definidos para a cidade;

III - a manuten¢do de é4reas verdes em indices compativeis com as necessidades

ambientais e o seu aproveitamento para o desenvolvimento cultural, o lazer e a recreagio da
populagio;

IV - 0 saneamento ambiental, o combate & poluigdo e o zelo pela manutengdo da higiene
publica;

V - a obtengdo da participagdo das atividades urbanas;

VI - a obteng@o da participacfio efetiva da comunidade na formulagfio e na execugfio dos
planos e programas do Governo Municipal, com a finalidade de defender a politica urbana e
proteger o patrimdnio publico;

VII - a coordenagio de suas atividades com as dos diversos 6rgios e entidades de outras
esferas de Governo, que atuem em Agua Preta, visando somar esfor¢os e impedir
desequilibrios e desajustamentos na promogdo do desenvolvimento local;
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(Continuacdo do Projeto de Lei Municipal n°OJ /2017, de 12 de Janeiro de 2017).

VIII - a integragfio do Municipio da Agua Preta com os de sua regido de influéncia,
promovendo intercdmbio de beneficios que visem & harmonia social a formagdo de uma
sociedade fraterna e o progresso regional,

IX - a continuidade do planejaménto municipal e o disciplinamento da vida urbana, a
revisdo ¢ a atualizagfio permanente de planos e programas;

X - aregulamentago e o ordenamento do uso das vias e logradouros ptiblicos; e
XI — a promog#o, a organizacdo ¢ o zelo na prestagdo dos servigos publicos a populagdo
dentro de principios que imponham a sua eficiéncia e a sua extenso igualmente a todos gs

usudrios, a um custo justo.

Art. 9° A Prefeitura Municipal da Agua Preta, no cumprimento de.seus objetivos, atuard
preferencialmente nas seguintes areas:

I - obras publicas de urbanizagfo, de reurbanizaggo e de recuperagio de reas urbanas;

II - implantagfio e manutengdio de equipamentos urbanos, tais como: edificios publicos,
escolas, parques, pragas, jardins e iluminagéo publica;

III — arruamento, alinhamento e nivelamento;

IV — canalizagfio da drenagem de &guas pluviais, com as respectivas bocas-de-lobo e
caixas de areia;

V — pavimentagdo do leito carrogavel das vias publicas e calgamento dos passeios para
pedestres;

VI - regulamentag@o do uso de vias urbanas, ordenando e fiscalizando o trénsito € o
trafego local nos limites de suas competéncias;

VII — regulamentagéio implantagéio e exploragéio dos servigos de transportes coletivos
municipal, de tixis e moto-taxis e de terminais de transportes, diretamente ou sob o regime de
concessdo, permissdo ou autorizagio;

VIII — abertura, pavimentagio e conservagéo de estradas vacinas,

IX — servigos de feiras-livres e de mercados;
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(Continuacdo do Projeto de Lei Municipal n® O J /2017, de 12 de Janeiro de 2017).

X — licenciamento e fiscalizagio de loteamentos, edificages e atividades econdmicas
locais;

XI — manutengfio da higiene piblica e das edificagBes, limpeza urbana, fiscalizago
sobre a produgio, distribuigdio e comércio de géneros alimenticios em geral ¢ dos recintos
franqueados ao publico;

XII — servigos funerarios e de cemitérios;

XIIT - educagéo do ensino fundamental e na pré-escola;

XIV - difusdo cultural, lazer e recreagéo;

XV — manuten¢io ¢ prote¢io de dreas verdes, sancamento ambiental e combate a
polui¢o, plantas e animais nocivos;

XVI - prestar, com a cooperagio técnica e financeira da Unifio e do Estado, servigos de
atendimento 2 satide da populagéo;

XVII - promover, no que couber, adequando o ordenamento territorial, mediante
planejamento e controle no uso, do parcelamento e da ocupagéo do solo urbano;

XVIII - promover a protegdo do patrimdnio histérico-cultural do Municipio, observada
a legislacfio e a agdo fiscalizadora federal e estadual; e

XIX — acfio comunitaria e promog¢#o da integragéo social da populagéo.

Paragrafo tmnico. O Municipio poderd assinar convénios com Orgdos estaduais
pertinentes, delegando-lhes atribui¢des para fiscalizar o trinsito, o tréfego urbano ¢ a
execucdo dos servigos para fiscaliza-los, ensejando a execugio dos servigos de policia urbana

(Administrativa) e prote¢fio contra incéndio, no que for de sua competéncia supletiva.

TITULOII
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E DOS ORGAQS

CAPITULOI
DA DEFINICAO E DIVISAO DO SISTEMA ADMINISTRATIVO

Art. 10. O Sistema Administrativo Municipal sera definido da seguinte forma:
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(Continuacdo do Projeto de Lei Municipal n° Q—ﬂ /2017, de 12 de Janeiro de 2017).

I — Sistema Estruturador; e
II — Sistema de Assessoramento.

Art. 11. O Sistema Estruturador serd formado por eixos, compreendidos como o
conjunto de érgios administrativos, tido como Secretarias, subdivididos em Assessorias,
Diretorias, Geréncias e Coordenadorias as quais possuiro atribui¢des definidas em lei, sendo
atribuido o exercicio de suas atividades junto ao Chefe do Executivo Municipal, visando
sempre & necessidade e o interesse publico na fungdio de administrar o Municipio,
desempenhando de forma perene e sistematica, legal e técnica os servigos proprios do
Municipio, em beneficio da coletividade, que atuarfio diretamente na execugfio dos objetivos
desta Lei ¢ planejamento da gestdo.

Art. 12. Os eixos de que trata o artigo 11 desta Lei serfio declinados a baixo ¢ divididos
por Secretarias e seus 6rgéos, compondo-se da seguinte forma:

I - Promogdo Humana e Desenvolvimento Social:
a) Secretaria Executiva Municipal de Educaggo, Cultura e Esportes;

b) Secretaria Executiva Municipal de Satde;

¢) Secretaria Executiva Municipal de Desenvolvimento Social, Cidadania e Direitos
Humanos;

II - Administragfo Interna e Governanga Organizacional:

a) Secretaria Executiva Municipal de Administragdo e Gestdo do Patrimdnio;

b) Secretaria Executiva Municipal de Finangas Publicas;

¢) Secretaria Executiva Municipal de Governo, Articulagéio, Defesa Social e Tréinsito;

III - Infraestrutura Municipal ¢ Desenvolvimento da Qualidade de Vida Comunitaria:

a) Secretaria Executiva Municipal de Infraestrutura,
b) Secretaria Executiva Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente;

CAPITULO II
DA ESTRUTURA, COMPETENCIA DOS ORGAOS E DOS AGENTES.

Se¢do I
Da Secretaria Executiva Municipal de Educacio, Cultura e Esportes.
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(Continuacdo do Projeto de Lei Municipal n° [ ) A /2017, de 12 de Janeiro de 2017).

Art. 13. A Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes ¢ o érgéo central da
Prefeitura encarregado do planejamento, coordenagdo, administragio e execugdo da politica
educacional no Municipio, mantendo com a cooperagdo técnica e financeira da Unifio e do
Estado, programas de educagiio da pré-escola e do ensino fundamental, o transporte e a
merenda estolar para os alunos das unidades escolares do Municipio, além do
desenvolvimento de atividades culturais e esportivas.

Art. 14. Sfo ainda competéncias da Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes
promover a integragdo das escolas municipais urbanas e rurais com as politicas estadual e
nacional de qualidade e universalizagdo da educagio bésica trilhando pela qualidade do
ensino, a valorizagéo do magistério e a democratizag#o da gestfio escolar.

Art. 15. As atribui¢Bes principais, caracteristicas ¢ desempenho de atividades no dmbito
da Secretaria Executiva Municipal de Educag#io serfio:

I - atuar como um agente ativo do desenvolvimento local, assegurando educagdo de
qualidade para o exercicio da cidadania as criangas, jovens ¢ adultos da rede municipal de
ensino;

hN— .-

IT - fomentar a pratica educacional aos municipes, como forma de promover a instru¢do
e o conhecimento, ensejando a inser¢io ¢ a promogdo social, preparando o cidaddo para a
vida, e para o campo de trabalho;

III - planejamento e coordenagdo educacional, usando os recursos inerentes € os meios
necessarios para contemplaco e exercicio das suas atividades e competéncia.

IV - planejar e executar a politica municipal de esportes, definindo e promovendo
eventos do calendario esportivo, ensejando como objetivo maior da Secretaria, a promogio, a
participagfo desportiva, a valorizagio do lazer coletivo e a democratizagiio do uso de
equipamentos € pragas esportivas; ¢

V - fomentar a pratica de esporte, lazer e atividade fisica ao cidaddo aguapretano, como
forma de promover a satude e o bem-estar, a inser¢io e a promogéo social.

Art. 16. Integram a estrutura basica da Secretaria Executiva Municipal de Educagéo os
orgdos e cargos em comissdo (Livre nomeagfo e exoneragdo -, ad nutum), conforme anexos
que integram a presente Lei Municipal, sem prejuizo da estrutura prdpria tratada por lei
especifica, caso possua, bem como, prevalecendo esta, em se tratando de matéria idéntica,
devendo em todo o caso serem respeitadas as simbologias e vencimentos previstos, ou seja,
guardarem correspondéncias daquelas com as estabelecidas nesta Lei.
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Secdo I1
Da Secretaria Executiva Municipal de Saude

Art. 17. A Secretaria Executiva Municipal de Saide é o 6rgho central do Sistema
Municipal de Saude responsavel pela formulagdo da politica municipal de satide e ambiental,
pela coordenagao, planejamento, implantagfio, execugdo, das metas do governo na drea da
saude, competindo-lhe também promover estudos, normatizagdo, orientagfio, controle e
fiscalizagfo dos assuntos pertinentes a sua area de atuagéo.

Art. 18. Compete ainda a Secretaria Executiva Municipal de Saude, acompanhar ou
promover a execu¢do dos convénios de sua area de agéo, celebrados com o governo federal e
estadual, promover estudos, planejamentos e elaborar programas sobre questdes sanitarias ¢
visando prevengdes epidemiologicas e combate a doengas transmissiveis.

§1° E também de sua competéncia, prestar, em carater suplementar, assisténcia médica
em geral, odontologica, ambulatorial ou acompanhar e fiscalizar estes servicos quando forem
prestados por entidade prépria ou através de convénios, nos termos da legislagdo pertinente.

§2° Cabe enfim, a Secretaria Municipal de Saide, planejar e executar a politica de satde
para o Municipio, responsabilizando-se pela gestdo e regulagdo dos servigos proprios €
conveniados, monitorando doengas e agravos, realizando a vigiléncia sanitéria sobre produtos
e servigos de interesse da satde, visando, com isso, uma populag@o mais saudavel.

§3° Devers, ainda em meio as suas atribui¢des, integrar-se ao Sistema Unico de Saude
(SUS), ensejando nas suas interfaces o estreitamento de lago politico-administrativo com a
Unido e o Estado, devendo monitorar, fiscalizar e auditar convénios com enies privados que
prestam servigo ao SUS, promovendo a qualidade de vida do cidad@o no que diz respeito a
ateng#o integral & satude basica preventiva, individual e coletiva.

Art. 19. Integram a estrutura basica da Secretaria Executiva Municipal de Satde, a
determinada pela legislagdo propria, bem como a criada por esta Lei, compreendendo os
orgdos e cargos em comissfo (livre nomeagdo ¢ exoneragdo — ad nutum) conforme abaixo
descrito e a tabela especifica, anexa a esta Lei:

I - Secretario (a) Executivo (a) Municipal de Saude (CPS);
IT - Secretario (a) Adjunto (a) Executivo (a) Municipal de Saude (CCII);
III - Direcdo (CC-III);
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IV - Geréncia (CC-III-A);

V - Coordenagéo (CC-IV);

VI - Assessor Administrativo I (CC-V); e
VII - Assessor Administrativo II (CC-VI).

§1° As despesas decorrentes da criagdo dos cargos comissionados da Secretaria
Executiva Municipal de Satide estabelecidas nesta Lei, bem como os recursos para o
pagamento dos subsidios e vencimentos desses cargos em comissdo, correrdo por conta do
Fundo Municipal de Saude, de acordo com o que estabelece o artigo 14, inciso IT da Lei
Municipal n° 1.410, de 03 de maio de 1991, e/ou seus posteriores aperfeigoamentos, tocante
as despesas 14 definidas, ou ainda, derivados de recursos de programas, convénios, projetos e
parcerias que constituam a sua receita. '

§2° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a realizar abertura de
crédito adicional e/ou suplementar para promogdo das despesas de que trata o caput deste

artigo, bem como dos seus incisos e pardgrafos, tudo para o bom e fiel cumprimento da
execucdo desta Lei.

Segiio 111
Da Secretaria Executiva Municipal de Desenvolvimento Social, Cidadania e Direitos
Humanos

Art. 20. A Secretaria Executiva Municipal de Desenvolvimento Social, Cidadania e
Direitos Humanos € o 6rgdo central do sistema de desenvolvimento -social e humano do
Municipio, responsavel em desenvolver e implantar politicas que promovam a protecio do
cidaddo, articulando ¢ integrando os organismos governamentais e a sociedade de forma

motivadora, com vistas 4 promogio do desenvolvimento social e da autonomia dos cidaddos e
das cidadas.

Paragrafo tnico. E também de sua competéncia, a aplic@sgdo de todas as determinagdes
da Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS e a gestfio da politica-de combate & miséria, a
implantagio do Programa da Economia Solid4ria como formas de desenvolvimento humano.

Art. 21. E de atribuigio da Secretaria Executiva Municipal de Desenvolvimento Social
e Cidadania:

10
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I - planejar, executar, coordenar e controlar as atividades multiplas inseridas nas
politicas do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS, visando a promogdio do
desenvolvimento da solidariedade e integracdo social das pessoas em vulnerabilidade
econdmica; "™ - -

II - prestar assisténcia a populagiio carente e as entidades sociais e comunitarias, assim
como promover prioritariamente a politica de atendimento & crianga, ao jovem e ao idoso
formando uma rede de prote¢do social basica e especializada, tendo como inicio o trabalho na
familia que se encontra em estado de vulnerabilidade social e risco, e a protegdo de média e
alta complexidade.de acordo com os marcos legais do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS, da Lei Orgénica da Assisténcia Social —LOAS;

IH - amparar as gestantes, adolescentes, deficientes e demais carentes, sem distingéio de
cor, credo, raga, partido politico ou religifio;

IV — fortalecer por meio de atos preventivos ao uso de drogas, a prestagdo dos servigos
de atendimento a usuarios ¢ familiares;

V - desenvolver politicas de inclusdo social e produtiva, atuando em articulagdo com a
Unido, Estado e os municipios, consolidando o SUAS.

Pardgrafo inico. Na execugéio das atividades estampadas nos dispositivos anteriores,
deve-se trilhar pela:

I - formulagfo de objetivos, coordenaggo, estudos, normatizagio, orientagdo, controle,
execugdo e fiscalizagdo dos assuntos pertinentes a politica de desenyolvimento social e
humano, ensejando agiio comunitiria no Municipio; e

II - criagdo de programas de apoio as pessoas carentes, a crianga e ao idoso, defendendo
os seus interesses, propiciando inclusive a implantag8o de creches aos filhos dos trabalhadores

urbanos € rurais, do nascimento até a idade de 06 (seis) anes ¢ asilos aos idosos, a partir de 60
(Sessenta) anos.

Art. 22. A estrutura basica da Secretaria Executiva Municipal dé~Desenvolvimento
Social, Cidadania ¢ Direitos Humanos ser4 composta pelos orgdos e pelos cargos em

comissfio (Livre nomeagdo e exoneracio -, ad nutum) conforme abaixo descrito, € a tabela
especifica, anexa a esta Lei:

I - Secretario (a) Executivo (a) Municipal de Desenvolvimento Social, Cidadania e
Direitos Humanos (CPS);
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II - Diregéio (CC-III);

III - Assessor Técnico (CC-1V)

IV - Assessor Administrativo I (CC-V); e
V - Assessor Administrativo II (CC-VI).

§1° As despesas decorrentes da Criagfo dos Cargos Comissionados da Secretaria
Executiva Municipal de Desenvolvimento Social, Cidadania e Direitos Humanos,
estabelecidas nesta Lei, bem como os recursos para o pagamento dos subsidios e vencimentos
desses cargos em comissfo, correrfio por conta do Fundo Municipal de Assisténcia Social, ou
ainda, derivados de recursos provenientes dos:

I - Fundos Nacional e Estadual de Assisténcia Social;

II - recursos provenientes da transferéncia dos Fundos Nacional e Estadual de
Assisténcia Social;

I - dotagdes, auxilios, contribuigdes, subvengdes de organizagdes governamentais €
nfo-governamentais, nacionais e internacionais;

IV - receitas de aplica¢des financeiras de recursos do Fundo, realizadas na forma da
Lei;

V - produto de convénios firmados com outras entidades financeiras;

VI - das parcelas do produto da arrecadagdo de outras receitas prdprias oriundas de
financiamento das atividades econdmicas, da prestagéo de servigos e de-outras transferéncias
que o Fundo Municipal de Assisténcia Social terd direito de receber por forca da lei e de
convénio da composig¢do do Governo Municipal; e

VII - dentre programas, convénios, projetos € parcerias que constituam a sua receita,
bem como outras ora ndo especificadas.

§2° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a realizar abertura de crédito
adicional e/ou suplementar para promogcéo das despesas de que trata o capuf deste artigo, bem
como dos seus incisos e parigrafos, tudo para o bom e fiel cumprimento da execugéo desta.

Sec¢do IV
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Da Secretaria Executiva Municipal de Administragio e Gestdo do Patrimonio

Art. 23. A Secretaria Executiva Municipal de Administragéio e Gestédo do Patriménio €
o 6rgo central-dos Sistemas de Pessoal, de Material e Patriménio, € de Servigos Auxiliares,
responsavel pela formula¢io de objetivos, estudos pertinentes aos servigos de pessoal e de
atividades auxiliares dos 6rgdos e entidades da Administragéio Direta Municipal.

§1° Responde, ainda, pela aquisi¢do, guarda, padronizagdo, distribuigdo, conservagio,
controle e registro do material de consumo, dos bens moéveis e iméveis da Prefeitura,
ensejando a vigilancia, zelo, servigos de protocolo e arquivamento definitivo dos papéis da
Prefeitura.

§2° E de incumbéncia ainda da Secretaria Executiva Municipal de Administragio e
Gestdo do Patriménio, além das atividades ji declinadas, o registro dos atos de pessoal da
Administragdo Direta, ensejando a coordenagio das acdes de compras dos oOrgdos sem
autonomia administrativa, vinculados a Administragdo Direta, bem como a manuten¢do do
controle de expediente, conservag8o patrimonial, protocolo, arquivo e controle de compras.

Art. 24. Cabe enfim, a Secretaria Executiva Municipal de Administragfo e Gestdo do
Patrimdnio em linhas gerais, promover ¢ monitorar a implantag8o de politicas pablicas de
administragio e gestdo patrimonial da Prefeitura da Agua Preta - PE.

Art. 25. Integram a estrutura basica da Secretaria Executiva Municipal de
Administragio e Gestfio do Patrimdnio os érgdos ¢ Cargos em Comiss&o (Livre nomeagdo ¢
exoneracgdo -, ad nutum) dispostos nos anexos que compdem a presente Lei.

Secio V
Da Secretaria Executiva Municipal das Finang¢as Publicas

Art, 26. A Secretaria Executiva Municipal das Finangas € o érgao central do Sistema de
Contabilidade e execugfio orcamentiria direta e indireta do Municipio, responsavel pela
formulacio de seus objetivos, execucfo, fiscalizagdo, estudo, normatizagdo, orientagdo,
padronizagdio, ¢ controle, responsabilizando-se também pelas atividades de langamento,
arrecadacgo e fiscalizagdo dos tributos e rendas municipais e pele_recebimento, pagamento,
guarda e movimentac¢fo do dinheiro e de outros valores do Municipio.

Pardgrafo dnico. E ainda de competéncia da Secretaria Executiva Municipal das
Finangas Publicas fiscalizar ¢ arrecadar as dividas publicas, internas e externas do municipio,
bem como, assimilar estudos e pesquisas para acompanhamento da conjuntura econdmica €
fixagdo de pregos publicos, contabilizando as contas do Municipio, arrecadando, guardando e
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aplicando os recursos financeiros, como também, celebrando convénios com érgdos federais
e estaduais que objetivem o aprimoramento da fiscalizagfo ¢ melhoramento da arrecadagdo.

Art. 27. A Secretaria Executiva Municipal das Finangas Publicas ¢ ainda o érgédo
encarregado de promover a fiscalizagfio das posturas municipais, dos ambulantes e feirantes,
das edifica¢des e loteamentos, através do Departamento de Tributagdo e Receita.

Pardgrafo tinico. Cabe enfim, a Secretaria Executiva Municipal das Finangas Publicas
planejar e executar a politica financeira e tributdria do Municipio, promovendo o equilibrio
entre a receita, a despesa ¢ a modernizagdo administrativa para garantir o desenvolvimento da
cidade e a qualidade na presta¢do dos servigos.

Art. 28. No cumprimento de seus objetivos a Secretaria Executiva Municipal das
Finangas Puiblicas exercera, prioritariamente, os servigos de:

I - apoio ao planejamento das a¢des do Governo Municipal;
II - fiscalizag@o e arrecadag@o dos tributos municipais;

I1I - contabilidade e controles financeiros;

IV - administra¢do tributaria;

V - inscrigéo de contribuintes;

VI - processamento da divida ativa, para execucfio por parte do setor juridico
competente, que compde a Procuradoria Geral do Municipio;

VII - licenciamento e fiscalizagdo das atividades econdmicas, inclusive feirantes,
ambulantes, edificacGes e loteamentos; e

VI - fiscalizagfio sobre a produgfo, distribuigdo e comércio de géneros alimenticios e
dos recintos franqueados ao piblico.

Art. 29. Integram a estrutura basica da Secretaria Executiva Municipal das Finangas

Publicas, os orgdos e cargos em comissdio (Livre nomeagdio e exoneracdo -, ad nutum)
indicados nos anexos da presente Lei.

Segio VI
Da Secretaria Executiva Municipal de Infraestrutura e Trinsito
14
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Art. 30. A Secretaria Executiva Municipal de Infraestrutura e Trénsito é o 6rgéo central
da Prefeitura responsével pela elaborag#o, Tiscalizagio ¢ execugdo do projeto na area de obras,
infraestrutura e urbanizago, ainda, pela execugfo do plano integrado da Agua Preta - PE, pela
construgio das obras de habitagfio, estradas municipais, pontes, bueiros, pavimentagio €
outras obras e servigos de engenharia.

Paragrafo tinico. A Secretaria Executiva Municipal de Infraestrutura e Transito cabera
em suas atividades, a implanta¢do de programas de obras municipais de engenharia, nas areas
de edificagfo, pontes e drenagem, pavimentag#o e iluminagéo ptblica com qualidade, custos e
prazos adequados, contribuindo para o bem-estar da populagéo.

Art. 31. Sdo ainda competéncias da Secretaria Executiva Municipal de Infraestrutura e
Transito executar a politica municipal territorial inserida no Plano Diretor, por meio da
integracdo e de suas interfaces com as politicas nacionais e estaduais que regem o
desenvolvimento e a modernizagio das demandas de limpeza, acessibilidade e saneamento,

promovendo a qualidade de vida do cidaddo como direito ao desenvolvimento urbano
sustentavel.

Paragrafo tdnico. Em vista das atribuigbes e tarefas estabelecidas para a Secretaria
Executiva Municipal de Infraestrutura e Transito, compete ainda, gerenciar e fiscalizar a
execugdo das modalidades do transporte pablico de passageiros no Municipio; gerenciar e
fiscalizar o trinsito, realizando a sinalizagdo; realizar 0 gerenciamento ¢ a manutengdo da
frota municipal, seguindo além dessas, as regras, atribui¢@es e atividades estabelecidas em leis
especificas, atuando em pareceria com 0 DEMUTRAN (Departamento Municipal de Transito

da Agua Preta - PE), ou outro 6rgdo que venha a lhe substituir, tudo para o seu bom e zeloso
desempenho funcional.

Art. 32. Integram a estrutura da Secretaria Executiva Municipal de Infraestrutura, os
Orgdos e cargos em comissdo (Livre nomeagdo e exoneragdo -, ad nutum) delineados nos
anexos da presente Lei.

Paragrafo wunico. Sdo Orgios estruturais, componentes da Secretaria Executiva
Municipal de Infraestrutura:

I - Secretaria Executiva Municipal de Infraestrutura (Gabinete do Secretério, érgdo
central da Secretaria);

II - Departamento de Projetos, Obras e Urbanismo;
III - Departamento de Obras e Servigos Urbanos;

IV - Departamento de Projetos, Convénios e Edificagdes;
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V - Departamento da Administragio de Pessoas; e
VI - Departamento de Saneamento e Limpeza Publica;

Se¢io VII
Da Secretaria Executiva Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente

Art. 33. A Secretaria Executiva Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente
é o 6rgfo central da Prefeitura responsével pela elaborag@o, fiscalizagfo e execugdo do projeto
de Desenvolvimento Rural e Ambiental, devendo formular, planejar e executar a politica de
preservag#o e conservagio ambiental do municipio de forma integrada € compartilhada com a
populagéio, promovendo a continuidade ¢ elevagio da qualidade de vida.

Paragrafo {inico. Em meio as atividades desempenhadas pela Secretaria Executiva
Municipal de Desenvolvimento Rural € Meio Ambiente, cabera:

I - participar da formulagdo e coordenar politicas publicas relacionadas com o
desenvolvimento rural sustentavel ¢ a preservagéo ambiental;

II - atualizar processos, métodos e sistemas para modernizar a.vida rural, superando a

separacfio campo x cidade, prestando assessoria direta ao homem do campo durante o ano
todo.

Art. 34, Em meio as atribui¢Ses da Secretaria, caberda fomentar o desenvolvimento
econdmico € tecnolégico de manejo, com foco na inovagiio e de maneira sustentavel,
ensejando ao homem do campo uma melhor qualidade de vida, além de possuir como
diretrizes centrais tocante ao Meio Ambiente:

I - planejamento e gestfio ambiental (Agenda 21 local);
II - fortalecimento da gestdo ambiental publica (Governo e Conselho);

III - incorporag@o da dimens3o ambiental nas politicas, planos, programas, projetos e
atos da administrag&o publica; .

IV - incentivo a realizag8o de atividades conjuntas pelos orgéos- federais, estaduais e

municipais para a elevagdo da qualidade ambiental, prevengéo, controle e recuperagdo de sua
degradagio;

V - formagfio de uma consciéncia piblica voltada para a necessidade de melhoria e
protegéio da qualidade ambiental;
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VI - promogdo de programas sisteméticos de educagdo ambiental, em carater formal e
informal, e de meios de conscientizagfio ptblica, visando a prote¢éo do meio ambiente;

- fomentar a'adogfio de medidas mitigadoras que visem minimizar e/ou reduzir os
impactos ambientais;

VIII - orientagdo do processo de ordenamento territorial € a necessidade de
racionalizagfo do uso dos recursos naturais;

IX - desenvolver programa especiais de recuperagéo € uso dos rios;

X - estabelecimento de arcabougo legal sobre as vérias esferas que perpassam a questdo
ambiental no Municipio da Agua Preta - PE;

X1 - fiscalizagdo, monitoramento e licenciamento ambiental; e

_ XII - subsidiar e orientar o governo para que as agdes referente as obras, servigos ¢ etc,
fenham planejamento e gestio ambiental de acordo com a legislagéo em vigor.

Art. 35. Integram a estrutura basica da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural
e Meio Ambiente, os cargos em comissfio (Livre nomeagdo e exoneragdo) e orgos, todos
descritos nos anexos da referida Lei.

Secédo VIII
Da Secretaria Executiva Municipal de Governo, Articulagio e Defesa Social

Art. 36. A Secretaria Executiva Municipal de Governo, Articulagéo e Defesa Social € o
6rgdo da administragfo direta responsavel pelas relages institucionais com os demais érgéos
dos 03 (trés) Poderes: Executivo, Legislativo e Judiciario nas esferas Federal, Estadual e
Municipal, além de:

I — responsabilizar-se pela interlocu¢do com a Cimara Municipal e a discussdo dos
projetos de lei com os vereadores;

II - interlocutar com os partidos politicos da base de apoio & administragdo e da
Oposicao;

I — relacionar-se com as esferas governamentais da Unifo e do Estado;

IV - interagir com as secretarias, autarquias e funda¢es municipais, bem como outros
entes acaso existentes;
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V - exercer as atividades de relages piiblicas;

VI - receber as solicitagdes, requerimentos e indicagdes dos vereadores, encaminhando-
as, respondendo-as e tomando as providéncias necessarias; €

VII - promover as atividades de coordenagéo politico-administrativa da Administra¢do
Municipal com as autoridades federais, estaduais como também de outros municipios.

Paragrafo \inico. A Secretaria Municipal de que trata o caput deste artigo, no tocante
ao Ambito da Defesa Social terd, além de outras finalidades prevista em lei, articular a
defini¢cdo e¢ a implementagdio das politicas sociais do Municipio de forma integrada e
intersetorial, ensejando também no uso das suas atribuigdes:

I - planejar, coordenar e implementar, dentro dos seus limites de competéncia, as
politicas de defesa social e antidrogas;

II - articular com as instdncias publicas federal e estadual e com a sociedade, visando
auxiliar na potencializagéo das agdes e dos resultados na drea de seguranga publica;

III - formular e coordenar o desenvolvimento das politicas municipais de defesa civil,
por meio de articulagdio dos esforgos das instituigdes publicas e da sociedade;

IV - proteger os bens, servigos e instala¢Bes pertencentes ao Municipio;

V - exercer a atividade de orientagdo e protegdo dos agentes publicos municipais,
incluindo os servidores no exercicio de suas fungdes;

VI - auxiliar o exercicio da fiscalizagdo municipal, sempre que esfiverem erh risco os
bens, os servigos ¢ as instalagdes municipais;

VII - executar agdes de interagiio com os cidadfos em assuntos relacionados a defesa
social;

VIII - coordenar a elaboragdo e a implementag@o do Plano Municipal de Defesa Social
no &mbito das a¢des do Municipio da Agua Preta - PE;

IX - promover a cooperagdo entre as instdncias de seguranca publicafederal e estadual,
articulando-se com os demais Orgiios da Administragdo Publica Municipal € a sociedade,
visando a realizagio ¢ a otimizagfio de a¢Ses de interesse do Municipio, no 4mbito do Sistema
Municipal de Defesa Social ¢ Prevengéo & Violéncia; e

X - exercer outras atividades destinadas a consecugfo de seus objetivos.
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Art. 37. Cabera ainda a Secretaria Executiva Municipal de Governo, Articulagdo €
Defesa Social apoiar 0 Chefe do Poder Executivo Municipal na sua missdo de governar a
cidade e, em conjunto com o colegiado de gestfio, direcionar os planos estratégicos, visando o
bem-estar da populagfo e ainda, participar ativamente das decisdes politicas e administrativas
da gestdo municipal, acompanhando a execu¢do dos planos elaborados para o
desenvolvimento da cidade e de seus cidadfos.

Art. 38, Integra a estrutura basica da Secretaria Executiva Municipal de Governo,
Articulagfio e Defesa Social os cargos em comissdo (Livre nomeagio e exonerag#o) e 6rgaos,
todos descritos nos anexos da referida Lei.

CAPITULO II
DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS E DIRIGENTES DE ORGAOS EQUIVALENTES

Art. 39. Em cada secretaria haverd um o6rgdo que, além de suas atribui¢des préprias,
exercerd fungdes especificas de orglo setorial do Sistema Administrativo Municipal o qual
devera assegurar e implementar o emprego do sistema estruturador.

Art. 40. Os Secretarios Municipais e os titulares de cargos equivalentes deverdo exercer
a coordenagdo, a orientagio e o controle dos oOrgdos componentes das unidades
administrativas que dirigem, com o fim de obter a execugfio dos programas governamentais ¢
a observincia das normas que governam as suas atividades especificas.

§1° O processo de controle serd racionalizado, mediante adoggo de principios cientificos
de administragiio e supressdo de mecanismo de controle que se evidenciarem puramente
formais ou cujo custo seja evidentemente superior ao risco.

§2° A orientagfio e o controle das entidades vinculadas serfio exercidas pelo controle
interno, mediante a ado¢3o das seguintes medidas:

I - recebimento sistemitico de relatorios, boletins, balancetes e informagdes, que
poderdo servir de informagdes para os 6rgios de controle.como Tribunal de Contas do Estado;

II - consolidagdo das propostas de orgamento-programa edo Relatério Quadrimestral de
aplicagio as normas do Governo Federal, Tribunal de Contas do Estado e a Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF);

III - aprovagdo, pela melhor forma, de prestagdes de contas, relatérios e balangos;
IV - avaliago periddica de rendimento e produtividade; e

V - aprovagfio dos projetos de obras que independam da apreciagéo e encaminhamento
dos demais.
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CAPITULO IV
DO SISTEMA DE ASSESSORAMENTO

Art. 41. O Sistema de Assessoramento instituido por esta Lei, parte integrante dos
Sistemas Administrativos, serd implantado estruturalmente pelos seguintes orgéos:

I - Controladoria Geral/Controle Interno;

IT - Procuradoria Geral do Municipio;

I1II - Chefia de Gabinete;

IV - Assessorias: Executiva, Técnica, Geréncia, Administrativa; e
V - Orgios Colegiados/Conselhos Municipais.

Art, 42, O Sistema de Assessoramento se definird pelo exercicio das atividades de
assessoramento, compreendendo em seus objetivos ¢ em suas atribuigdes:

I - apoio administrativo e financeiro;

II - apoio administrativo de pessoal,

III - administragdio de material e patriménio;
IV - contabilidade e programaco financeira; e

V - administrag¢do de servigos auxiliares.

Art. 43. O Sistema de Assessoramento serd organizado pelas atividades de
assessoramento e de apoio administrativo financeiro e pessoal, juridico, material, patrimonial,
contabil e de servigos auxiliares.

Art. 44, A estruturagfo dos sistemas de assessoramento dé que trata esta Lei, bem como
a sua regulamentagfio serfio estabelecidos por decreto, devendo ser declinado os cargos,
fungBes, competéncias e atribuigdes, obedecendo-se ao que aqui estampa, em consonéncia, no
que ndo chocar com esta Lei, com as Leis especificas de criagdo, dos orgdos de
assessoramento tais como: a lei instituidora do Sistema de Controle Interno municipal.

Seciio I
Da Controladoria Geral do Municipio
20
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Art. 45. A Controladoria Geral do Municipio ¢ 6rgéo de assessoramento que tem
atribui¢des de controle dos contratos, anélise de contas € controle dos atos do Poder Executivo
Municipal. ’

Paragrafo unico. E de competéncia da Controladoria Geral do Municipio exercer o
controle fiscal das entidades da administragdo direta e¢ indireta quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade e publicidade de receitas e despesas publicas, bem como dos_'.
or¢amentos e demais instrumentos fiscais da Edilidade.

Art. 46. A Controladoria Geral do Municipio € o 6rgéo incumbido de administrar €
atuar sistematicamente com o Controle Interno, o qual auxiliara a gestdo laborando em carater
preventivo e executard permanentemente as suas atividades, voltada para a corregio de
eventuais desvios em relagio aos pardmetros estabelecidos pela legislagdo, em face da
administragfo publica.

§1° O carster preventivo do Controle Interno estd associado ao principio de que "é
melhor prever antes para corrigir em tempo”, o que faz com que a atividade de controle ao
trabalhar com informag#o projetada, se torne mais eficaz e eficiente.

§2° O Controle Interno devera atuar como consultor interno, prestando assessoria a toda
organizagdo e, em especial, & pessoa do Senhor Prefeito.

§ 3° Em meio as atribuigSes ja estabelecidas por lei especifica de criagdo do érgdo
(Sistema de Controle Interno), sem prejuizo da referida, ainda devera trilhar pelo (a):

I - exercicio da avaliagiio permanente, em nivel macro, sobre o cumprimento dos
objetivos definidos para os programas constantes no PPA e das prioridades e metas
estabelecidas na LDO;

II - exercicio do controle € do acompanhamento sobre a observincia dos limites

constitucionais e legais relativos & aplicagdo de gastos no ensino infantil e fundamental, bem
como na area de saide;

III - manuten¢do do registro sobre a composigdo e atuagiio das comissdes de licitagdes,
controlando a observincia dos mandatos;

IV - instituicdo e manuten¢io do sistema de informagSes para o exercicio das
atividades finalisticas do Controle Interno, buscando subsidios junto ao sistema de custos ¢
dos indicadores de desempenho da gestdo;
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V - execugdo e/ou acompanhamento das medidas adotadas para cobranga da divida ativa
tributdria; €

V1 - verificagio da destinagdo dos recursos provenientes das contribui¢des sociais
devidas ao Regime de Previdéncia dos Servidores.

Art. 47, Para o melhor desempenho das atividades e o regular funcionamento, podera a
Controladoria Geral do Municipio, criar unidades de Controle Interno, a serem
regulamentadas por decreto, as quais integraro a estrutura basica do 6rgfo, tais como:

I - Unidade de Controle Interno da Satde;

II - Unidade de Controle de Interno de Desenvolvimento Social, Cidadania e Direitos
Humanos; €

III - Ouvidoria.

Art. 48. Integram a estrutura basica da Controladoria Geral do Municipio os seguintes
6rgios e cargos, os quais se darfio por provimento em comissdo (ad nutum), de livre
nomeacfo e exoneragdo, aqueles indicados nos anexos dessa Lei, sem prejuizo dos descritos
na lei especifica sobre a matéria.

Sec¢do 11
Da Chefia do Gabinete do Prefeito

Art. 49. O Gabinete do Prefeito tem por finalidade promover as relagdes piblicas,

preparar, registrar, publicar e divulgar os atos do Municipio, além de outras atividades
correlatas tais quais o (a):

I - assessoramento das demandas de agendamento com o Prefeito;

IT - assessoramento quanto aos processos administrativos dirigidos ao Prefeito;
III - coordenagéo, elaboragdo e trdmite de solicitagdes ¢ de protocolo;

IV —coleta de dados e informagdes para a tomada de decisdes do Prefeito.

V - promogdo das atividades de coordenagdo politico-administrativa da administragfio
municipal com os municipes, entidades e associa¢des de classe;

VI — recebimento e processamento de todas as demandas oriundas da Ouvidoria
Municipal, dando-lhes os encaminhamentos necessérios; e
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VII - responsabilidade pela comunicagdio interna entre todos os Orgdos da
administra¢fo direta e indireta.

Parigrafo unico. Diante das atribuicdes da Chefia de Gabinete acima especificadas,
caber4 ainda em sua estrutura o suporte de assessoria técnica e administrativa diretamente ao
Prefeito, pois, este é o 6rgdo encarregado de produzir todos os atos oficiais que devam ser
assinados pelo Prefeito, além de controlar os méveis e utensilios, instalagdes, equipamentos €
material de consumo promovendo e supervisionando o sistema de arquivo e protocolo do
Gabinete, controlando também a frequéncia e os assuntos ligados aos servidores lotados no
Gabinete, comunicando ao Departamento de Pessoal as faltas ¢ outras ocorréncias tipicas da
fungdo.

Art. 50. Integram a estrutura basica do Gabinete do Prefeito os cargos indicados nos

anexos da presente Lei, os quais se dardo por provimento em comisséio (ad nutum), de livre
nomeagio € exoneragio.

Art. 51, As assessorias tratadas nos incisos do artigo 49 desta Lei, terfio por finalidade
controlar, coordenar ¢ orientar as audiéncias do Prefeito, ensejando as relagdes
administrativas no dmbito da gestéo, junto as secretarias, departamentos e demais 6rgdos da
municipalidade, bem como em face da populagéo.

Secio I11
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 52. A Procuradoria Geral do Municipio € o oOrgdo central do Sistema
Administrativo Municipal responsivel por sua representagdo judicial, assessoramento,
orientagdo e prevengdo juridica aos 6rgdos da Administragfio Direta e Indireta da Prefeitura,
pela observincia das decisdes judiciais e disposigdes legais no Munieipio, pela execugio da
divida ativa municipal, pela legalidade dos negdcios administrativos e pela interpretagio e
integracdo da legislagdo de interesse do Municipio.

Parigrafo tinico. Integram a estrutura basica da Procuradoria Geral do Municipio os
cargos apontados nos anexos da presente Lei Municipal, os quais se darfio por provimento em
comissdo (ad nutum), de livre nomeagio e exoneragéo.

Secio IV
Dos Conselhos Municipais

Art. 53. Os conselhos municipais criados por exigéncia de legislagdo federal e pela Lei
Orgénica do Municipio s&o 6rgdos auténomos, normativos, deliberativos e controlador de sua

23
Praca dos Trés Poderes, 3182, Centro, Agua Preta/PE
CNPJ N.° 10.183.929/0001-57



g
gP’RETEITUR»\ DA

* AGUA PRETA

% Bera da Revolugda Praislrz

GABINETE DO PREFEITO

(Continuagdo do Projeto de Lei Municipal n° l 2_:( /2017, de 12 de Janeiro de 2017).

4rea de atuacdio e terfio sua composigdo, objetivos, estrutura e atribuigdes definidas em lei
especifica, na qual serd estabelecida a origem dos recursos para custeio e-0 gerenciamento do
fundo correspondente, vinculados ao Gabinete do Prefeito meramente para apoio
administrativo e financeiro.

>

Art. 54. Os 6rgios colegiados e conselhos municipais da Agua Preta foram instituidos
por lei prépria e definidos da seguinte forma:

I - Conselho Municipal de Saude;

II - Conselho Municipal de Assisténcia Social;

III - Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

IV - Conselho Tutelar;

Y - Conselho Municipal de Alimentagfio Escolar;
VI - Conselho Municipal de Educagio;

VII - Conselho Municipal de Conservagio e Defesa do Meio Ambiente;
VIII - Conselho Municipal de Desenvolvimento;
IX - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel;

X - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de

Manutengio e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo dos Profissionais
da Educacéo; '

XI - Conselho Municipal Anti-Drogas -, COMAD; ¢

XII - Conselho Municipal da Juventude.

Art. 55. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover por decreto, a
regulamentagfio desta estrutura orginica, conforme a conveniéncia e o interesse piiblico o
exija, ensejando a distribuigdo e/ou redistribuigiio dos cargos comissionados ora criados,
definindo e/ou redefinindo as suas unidades e subunidades administrativas, observando-se a
inser¢do das competéncias, fun¢Ses, atividades, finalidades, nomenclams, niveis

hierdrquicos, simbologias, quantitativos etc., tudo em face dos cargos comissionados criados ~
por esta Lei.
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CAPITULOV
DA ADMINISTRACAO POR PROGRAMAS

Art. 56. A Prefeitura Municipal poderd instituir por decreto, simultaneamente ¢ desde
que haja dotagfio orgamentdria para atender a despesa, grupos de trabalhos de duragdo
temporaria, com a finalidade de atender & execugfo de programas que estejam contidos na
competéncia de mais de um 6rgfo da administragio municipal, ou acaso, ndo estejam
previstos em nenhum deles.

§1° O decreto instituindo o Programa Especial de Trabalho devera conter:
I - a denominag#o do programa;

II - os objetivos do programa, definidos pela Assessoria de Controle Interno e
Planejamento e Coordenagdo;

III - a durag8io do programa, que ndo devera ser superior a 02 (dois) anos;
IV - a equipe de execugéo do programa; e

V - a dotagdo or¢amentaria discriminada do programa.

§2° Para a execugéo dos programas acima declinados, o Chefe do Executivo Municipal
podera realizar contratos de gestfiio com entidades especificas e organizagfio civil com
finalidade publica e social, a qual devera possuir o devido registro no Ministério da Justiga —
OSCIPS, que serdo devidamente classificadas via concursos pubhcos para execucgio de
projetos, conforme prevé a lei federal que trata da matéria; .

Art. 57. Os orgdos municipais poderfo instituir equipes inter-organizacionais de
trabalho, para a realizag8o de estudos e elaboragdio de projetos especiais e programas, ou
coordenar a sua execugdo, desde que isto venha facilitar a coordenagfio dos trabalhos e a
consecugdo dos planos e programas municipais.

CAPITULO VI
DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 58. A estrutura administrativa do Municipio ¢ ingegrada ainda pela administragio
indireta.

§1° A administragdo indireta ¢ compreendida pelo conjunto de pessoas juridicas de
direito publico ou privado, criado por lei, para desempenhar atividades assumidas pelo
Municipio, seja como servigo publico, ou a titulo de intervengfio no dominio econdmico.
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§2° Compdem a administragio indireta as autarquias, ¢ fundag@es instituidas pelo Poder
Publico, as sociedades de economia mista, as empresas publicas, € os institutos, tecnicamente
falando, deve-se também serem incluidas as empresas concessiondrias e permissionarias de
servicos publicos, constituidas ou ndo com participagfio acionaria do Municipio.

Art. 59. Sdo 6rgdos da administragfo indireta do Municipio da Agua Preta — PE, as
autarquias:

I - Servico Autdnomo de Agua e Esgoto - SAAE; e

II - Instituto Previdenciario da Agua Preta— AGUA PRETA PREV.

§1° A institui¢do dos entes estampados nos dispositivos acima declinados, dar-se-4 por
legislago propria e por ela regendo-se. Entretanto, aplicar-se-4 as demais leis municipais no
que for aplicavel e pertinente para observincia e execugéio do que se propde para implantagéo
e o bom funcionamento do sistema administrativo previsto nesta Lei.

§2° A nomeacdo dos representantes legais das autarquias municipais serdo de
competéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal, segundo a defini¢do prevista nesta Lei
e/ou em lei propria, acaso, esta nfio va de encontro ao que ora se estabelece, devendo ser
exarado o zeloso ato administrativo (Portaria). Contudo, os demais cargos comissionados e
instituidos para os referidos entes indiretos, tocante as nomeagdes para o exercicio e
provimento dos cargos comissionados (ad nutum -, de livre nomeagéio € exoneragéo), dar-se-
do conforme estampado na lei especifica, a qual rege a matéria instituidora dos mesmos.

§3° Os cargos comissionados da administra¢fio direta serfio criados e estampados de
acordo com o estabelecido nos anexos desta Lei, ficando autorizado a sua regulamentag#o por
decreto, segundo o previsto no artigo 72 desta Lei. Contudo, os Cargos em comissio da
administragéo indireta, obedecerfo ao que esta Lei estabelece e a regéncia de sua lei propria,
conforme o instituto de cria¢do e regulamentagéio da matéria.

§4° As despesas decorrentes dos cargos comissionados das administragdes Indiretas
(Autarquias: SAAE e Instituto Agua Preta Prev), bem como os recursos para o pagamento dos
subsidios e vencimentos desses respectivos cargos, cotrerdo por conta dos recursos
orgamentarios préprios, consignados no or¢amento vigente de cada ente, ficando o Chefe do
Poder Executivo Municipal autorizado a realizar abertura de crédito suplementar acaso

necessario, para o devido enquadramento e promo¢do do pagamento das despesas e o
cumprimento da execugo orgamentaria.

CAPITULO VII
DA IMPLANTACAO DO SISTEMA ADMINISTRATIVO
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Seciio Unica
Da Delegaciio ¢ do Ato Administrativo

Art. 60. O Poder Publico Municipal utilizara o processo de delegagéio de competéncia
como instrumento de descentralizagio administrativa, com o objetivo de assegurar maior
rapidez e objetividade das decisdes, situando-se junto ao nivel operacional da administrag#o,
das pessoas e dos problemas a serem atendidos.

§1° A delegacdo de compeféncia serd processada pelo Prefeito, a todos os niveis, através
de regimentos internos e/ou outro ato equivalente, podendo ainda, se for o caso, estabelecer
por decreto ou portaria;

§2° O Prefeito Municipal podera avocar a si, a qualquer momento, as atribuigbes
delegadas, desde que as circunstincias ou o interesse da administragéo o exijam.

Art. 61. E indelegavel a competéncia do Prefeito referente:
I - iniciativa, sang8o, promulgac¢do e vetos de leis;

II - convocagdo extraordinaria da Cadmara Municipal;
III - provimento e vacéncia de cargos publicos;

IV - admiss@o e contratagdo de servidores para os érgéos da administragfio direta da
Prefeitura, assim como sua exoneragfo, demissdo, dispensa, rescisdo e revisio de contratos;

V - aprovacio de regulamentos de leis e de regimentos internos;
VI - abertura de créditos adicionais ou suplementares; e
VII - aprovagdo de qualquer ato que, por sua natureza, deva ser objeto de decreto.

Art. 62. A estrutura e as normas gerais de funcionamento das secretarias municipais e
dos 6rgdos equivalentes serfio disciplinadas através de regimentos internos, aprovados por
decreto do Prefeito Municipal, os quais dever3o conter:

I - atribui¢des gerais das unidades administrativas;
II - atribui¢Ges comuns e especificas das diversas chefias;

IIl - normas de trabalho que, por sua natureza, nfo devam constituir objeto de
disposig8o em separado; e
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IV - normas gerais de trabalho.

Art. 63. As atividades dos 6rgdos e entidades componentes do Sistema Administrativo
Municipal serdo coordenadas pelo Prefeito por meio das reunies com o secretariado e com oS
demais 6rgfios afins coordenados pelo titular do Sistema de Planejamento.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS, ESPECIAIS E TRANSITORIAS

Art. 64. Todos os orgios da Prefeitura dependem da orientagdio técnica,
consubstanciada em normas gerais a serem expedidas periodicamente pela Controladoria
Geral do Municipio/Controle Interno em consonéncia no que couber ¢ for pertinente, aquelas
exaradas com a Procuradoria Geral e demais érgios envolvidos no sistema estruturador € de
assessoramento administrativo da edilidade, para que desta forma, possa assegurar o €xito da
execugdo do planejamento integrado institucionalizado por esta Lei, visando, com isso, o
controle e avaliag8o dos resultados de sua execugdo.

Art. 65. Os 6rgdos que integram o sistema administrativo da Prefeitura devem fornecer
a Controladoria Geral/Controle Interno todas as informagdes ¢ demais dados necessérios ao
desempenho regular de suas atribuigdes.

Art. 66. Os cargos ¢ fungdes de chefia, assessoramento ¢ diregfio previstos no Sistema
Administrativo: estruturador ou assessoramento dos orgdos estabelecidos nesta Lei serfo
providos de forma comissionada, conforme o que dispuser a legislagfo propria.

Art. 67. Ficam mantidas as fungdes gratificadas (FG) criadas por leis especificas.

Paragrafo unico. A distribuico e redistribuiciio das fungdes gratificadas (FG) entre os
orgdos que compdem a estrutura administrativa direta do Municipio serfio promovidas por
decreto, bem como a sua regulamentago.

Art. 68. Aos servidores efetivos, nomeados para ocupar cargo de provimento em
comissdo, que optarem pelo vencimento do cargo efetivo, fica assegurada a percepgdo de uma
gratificaco de até 50% (Cinquenta por Cento) do venvimento atribuido ao cargo de
provimento em comissdo, excetuando-se essa gratificagfo, aos ‘que perceberem 2 titulo de
vencimentos, subsidios, tais como os Secretdrios Executivos Municipais, devendo, nesse caso,
seguir a regra estabelecida no §4°, do art. 39 da Constituigsio Federal de 1988, com a redagiio
dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998, que veda aos que optérem pela
percepgdo do subsidio de secretdrio, perceberem, além dos valores previsto em lei para o
cargo em aprego (Secretario Executivo Municipal).
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Art. 69, Ficam criados os cargos comissionados constantes nas Tabelas dos anexos, as
quais fazem parte integrante da presente Lei, ensejando a quantidade, nomenclatura,
nivel/simbologia e valores dos subsidios, vencimentos e remuneragdes, segundo la
estabelecidos.

§1° As especificagBes e atribuigdes dos cargos tratados no caput deste artigo, bem como
0 organograma da estrutura administrativa aqui criada, serfo definidos por decreto, seguindo-
se ainda o estabelecido na Lei Orgénica Municipal e/ou em lei especifica.

§2° Consideram-se extintos todos os cargos em comissio existentes no Municipio antes
da data da publicagfo desta Lei e nfo incluidos nos quadros discriminados nos seus anexos,
com excegdo daqueles descritos em lei especifica de criagio dos 6rgos da administragdo
indireta, salientando-se que, tal estrutura, decorreré por intermédio de lei propria.

§3° Os cargos comissionados ora criados poderfio receber, além dos vencimentos
atinentes aos respectivos cargos, uma verba indenizatéria de representagfio, a ser definida e
determinada pelo Chefe do Poder Executivo, no percentual de até 100% (cem por cento) da
remuneracdo fixada para o cargo em comissfo exercido, sem o prejuizo das demais
gratificagBes aplicaveis aos ocupantes destes cargos, pela natureza, desde que previstas na
legislagdo municipal instituidora (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Municipio da
Agua Preta - PE, ou em lei especifica de gratificagdes), devendo ser observado em todo o
caso, a possibilidade legal ou nfio de cumulagfo dessas gratificagdes, observadas as vedagdes
Legais.

§4° Fica autorizado ao Chefe do Poder Executivo Municipal conceder também a verba
de representagdio tratada no paragrafo anterior, aos membros nomeados da Comissgo
Permanente de Licitagdo e ao Pregoeiro (a) Municipal.

§ 5° O disposto no §3° deste artigo, nfo se aplica aos ocupantes dos cargos
comissionados de Secretarios Executivos Municipais, tendo em vista o disposto no § 4° do
art. 39 da Constitui¢dio Federal de 1988, com a redagfio dada pela Emenda Constitucional n®
19, de 04/06/1998, bem como elenca o artigo 68 desta Lei.

Art. 70. Os servidores comissionados dos érgdos da administragdo municipal serdo
nomeados para o exercicio dos cargos constantes nos anexos desta Lei, mediante Portaria,
bem como aqueles a serem nomeados para administragio indire\ta, devendo, em todo o caso,

observar a competéncia dos referidos atos administrativos, conforme as leis que regem e
regulam & matéria em comento.

Art. 71. As atividades basicas do Municipio da Agua Preta - PE e a decorrente da
organizagdo estrutural e administrativa de seus Orglos e unidades obedecerfio ao que
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estabelece a presente Lei, ensejando ainda, a observéncia de outras leis municipais que
regulem & matéria, desde que nfio choquem com o que esta pertine, institui e estabelece.

Art. 72. Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a regulamentar a presente Lei
por decreto.

Art. 73. A estrutura administrativa instituida e estabelecida na presente Lei, entrard em
funcionamento de forma gradual, a partir de 02 de Janeiro de 2017, segundo a medida em que
os Orgdos e as unidades administrativas que a compdem forem implantadas, segundo a
conveniéncia, a necessidade e o interesse da administragfio pablica, em consondncia com a
disponibilidade dos recursos necessdrios para sua execugéo.

Art. 74. As despesas decorrentes da aplicagfo desta Lei correrfio por conta de dotagdes
proprias, consignadas no orgamento anual municipal para o exercicio de 2017, segundo o
Plano de Classificagfio Funcional Programatica, suplementadas, se necessario.

§1° Acaso também necessdrio & garantia da execugdo da presente Lei, podera o Chefe
do Executivo Municipal, adequar o or¢amento previsto para o exercicio financeiro de 2017,
autorizando-se abertura de créditos adicionais especiais, podendo ainda, utilizar-se as as
fontes orgamentarias previstas no artigo 43 da Lei Federal n® 4.320/64, espectficadas o seu
detalhadamente no decreto de abertura do crédito.

§2° A abertura do crédito serd acompanhada da estimativa do impacto orgamentério
financeiro e identificag8o do cumprimento das exigéncias previstas no- art. 16 da Lei
Complementar Federal n® 101. de 04 de maio de 2000.

Art. 75. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfio e os seus efeitos, retroagirdo
4 02 (Dois) de Janeiro de 2017.

Art. 76. Ficam revogadas as disposi¢Ges em contrério, em especial as constantes na Lei
Municipal n°® 1.762/2012, de 17 de Dezembro de 2012, bem como ainda, os artigos 20 a 23 da
Lei Complementar Municipal n° 14, de 17 de novembro de 2015, especificamente, em face
dos cargos de Diretor Presidente, Vice Presidente e Diretor Financeiro (Tesoureiro) da
Autarquia Municipal SAAE, prevalecendo os anexos constantes na presente Lei.

Gabinete do Prefeito do Municipio da Agua Preta (PE), aos 12 (Doze) dias do més de

Janeiro do ano de 2017. w

EDUARDO COUTINHO

PREFEITO
(Gestio 2017-2020)
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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° __ /2017

(Elaborado em 12/01/2017)

ANEXO1

-QUADRO COMISSIONADO DA ADMINISTRACAO DIRETA
(EXCETO: SECRETARIA EXECUTIVA MUNICIPAL DE SAUDE, E SECRETARIA EXECUTIVA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS)

CLASSE | QUANTIDADE CARGO COMISSAO | - TOTAL

CPS 06 SECRETARIO R$ 4.800,00 |R$ 28.800,00
CC-I 01 PROCURADOR GERAL R$ 4.800,00 |R$ 4.800,00
CC-1 01 CHEFE DE GABINETE R$ 4.800,00 |R$ 4.800,00
CC-I-A 01 CONTROLADOR GERAL R$ 4.000,00 |R$ 4.000,00
CC-II 02 SECRETARIO ADJUNTO R$3.600,00 |R$ 7:200,00
CC-II 01 PROCURADOR ADJUNTO R$3.600,00 |R$ 3.600,00
CC-II-A 01 ASSESSOR EXECUTIVO R$ 3.600,00 |R$ 3.600,00
CC-III 16 ASSESSOR ESPECIAL R$ 2.400,00 |R$ 38.400,00
CC-II 05 ASSESSOR JURIDICO R$2.400,00 |{R$ 12.000,00
CC-III 14 DIRETOR R$ 2.400,00 |R$ 33.600,00
CC-IV 22 ASSESSOR TECNICO R$ 1.600,00 |R$ 35.200,00
CC-IV 02 ASSESSOR TECNICO JURIDICO |R$1.600,00 [R$ 3.200,00
CC-v 35 ASSESSOR ADMINISTRATIVOI |R$ 1.200,00 |R$ 42.000,00
CC-VI 145 ASSESSOR ADMINISTRATIVOII |R$ 937,00 |R$ 135.865,00
TOTAL 252 RS 357.065.00

Gabinete do Prefeito da Agua Preta (PE), em 12 de Janeiro de 2017.

EDUARDO COUTINHO

PREFEITO
(Gestido 2017-2020)
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5805 Bergo da RevolugHo Praleira

GABINETE DO PREFEITO

(Continuaciio do Projeto de Lei Municipal n° O 4 /2017, de 12 de Janeiro de 2017).

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° _ 12017

(Elaborado em 12/01/2017)

ANEXOII

QUADRO COMISSIONADO DA SECRETARIA EXECUTIVA MUNICIPAL DE

SAUDE / FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CLASSE | QUANTIDADE CARGOS COMISSAO TOTAL
CPS 01 SECRETARIO R$ 4.800,00 |RS$ 4.800,00
CC-II 01 SECRETARIO ADJUNTO R$ 3.600,00 |R$ 3.600,00
CC-1I1 02 DIRETOR R$ 2.400,00 |R$ 4.800,00
CC-III-A 06 GERENCIA R$ 2.000,00 |RS$ 12.000,00
CC-IV 03 COORDENACAO R$ 1.600,00 |R$ 4.800,00
CC-V 07 ASSESSOR ADMINISTRATIVOI |R$ 1.200,00 |R$ 8.400,00
CC-V1 10 ASSESSOR ADMINISTRATIVOII |R$ 937,00 |R$ 9.370,00
TOTAL 30 RS 47.770,00

Gabinete do Prefeito da Agua Preta (PE), em 12 de Janeiro de 2017.

= 7

EDUARDO COUTINHO
PREFEITO
(Gestido 2017-2020)
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(Continuagdio do Projeto de Lei Municipal n° 0 J /2017, de 12 de Janeiro de 2017).

467 K PR

wa% o Berge da Revolugda Praielrs

GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° __ /2017
(Elaborado em 12/01/2017)

ANEXO III

QUADRO COMISSIONADO DA SECRETARIA EXECUTIVA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CIDADANIA E RECURSOS HUMANOS / FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CLASSE | QUANTIDADE CARGOS COMISSAO TOTAL

CPS 01 SECRETARIO R$ 4.800,00 R$ 4.800,00

CC-1II 01 DIRETOR RS 2.400,00 R$ 2.400,00

CC-IV 05 COORDENADOR R$ 1.600,00 R$ 8.000,00
ASSESSOR

CC-v 05 ADMINISTRATIVO 1 R$ 1.200,00 R$ 6.000,00
ASSESSOR

CC-VI 05 ADMINISTRATIVO I R$ 937,00 R$ 4.685,00

TOTAL 17 RS 25.885,00

Gabinete do Prefeito da Agua Preta (PE), em 12 de Janeiro de 2017.

e

EDUARDO COUTINHO

PREFEITO
(Gestio 2017-2020)

Praca dos Trés Poderes, 3182, Centro, Agua Preta/PE
CNPJ N.° 10.183.929/0001-57
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GABINETE DO PREFEITO

(Continuacdo do Projeto de Lei Municipal n° Oi{ /2017, de 12 de Janeiro de 2017).

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° __ /2017
(Elaborado em 12/01/2017)

ANEXO IV

QUADRO COMISSIONADO DA ADMINISTRACAO INDIRETA — AUTARQUIA
SAAE
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DA AGUA PRETA - PE

CLASSE | QUANTIDADE CARGOS COMISSAO TOTAL

CCA-1 01 PRESIDENTE R$ 4.800,00 R$ 4.800,00

CCA-II 01 VICE-PRESIDENTE R$ 2.400,00 IR$ 2.400,00
DIRETOR FINANCEIRO /

CCA-III 01 TESOUREIRO R$ 1.200,00 R$ 1.200,00

TOTAL 03 RS _8.400.00

OBSERVACAOQO: Os cargos aqui presentes, sdo ad nutum, ou seja, de livre
Nomeagdo e Exoneragdo, ensejando para o provimento/ingresso, bem como o seu

desligamento do cargo, a exaragdo do competente ato administrativo (Portaria), a ser
estampado:

1 - pelo Chefe do Poder Executivo Municipal no caso de Presidente e Vice-
Presidente da Autarquia;

II - pelo Presidente da Autarquia, em relagdo aos cargos de Diretor
Financeiro/Tesoureiro e demais cargos, tais como Assessores: Técnico e Administrativo
Autarquicos, estabelecido pela Lei Municipal n® 1.738/2011, de 15 de dezembro de 2011.

Gabinete do Prefeito da Agua Preta (PE), em 12 de Janeiro de 2017.

=

EDUARDO COUTINHO
PREFEITO
(Gestio 2017-2020)
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Bergo da Reyclugho Prajeira

GABINETE DO PREFEITO

(Continitagio do Projeto de Lei Municipal n° 0 J /2017, de 12 de Janeiro de 2017).

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N°

QUADRO COMISSIONADO ADMINISTRACAO INDIRETA —

(Elaborado em 12/01/2017)

ANEXOV

o017

AUTARQUIA/INSTITUO PREVIDENCIARIO DA AGUA PRETA - PE “AGUA

PRETA PREV”
CLASS | QUANTIDAD COMISSA
E E CARGOS 0 TOTAL

CC-I 01 DIRETOR EXECUTIVO R$ 4.800,00 |R$ 4.800,00

ASSESSOR ESPECIAL

PREVIDENCIARIO
CC-INI 01 ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO |[R$ 2.400,00 |R$ 2.400,00
CCIV 01 TESOUREIRO R$ 1.200,00 |{R$ 1.600,00
TOTAL 03 RS _8.800,00 |

OBSERVACAQ: Os cargos em comissdo, foram criados na estrutura do
Instituto Previdencidrio do Municipio da Agua Preta —- AGUA PRETA PREYV, conforme
LEI COMPLEMENTAR N° 001/2010, de 27 de Dezembro de 2010, decerto, os aludidos

cargos em comissdo ad nutum, sdo de livre nomeagdo e exoneragfo por parte do chefe do
Poder Executivo.

Gabinete do Prefeito da Agua Preta (PE), em 12 de Janeiro de 2017.

=

EDUARDO COUTINHO
PREFEITO
(Gestiio 2017-2020)
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