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GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL n® 1.894/2020 de 04 de SETEMBRO de 2020.

EMENTA: INSTITUI O PLANO DE CA E
REMUNERACAO DA GUARDA MUNICIPAL DA

AGUA PRETA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DA AGUA PRETA-PE, o Exmo. Sr.
Prefeito Constitucional EDUARDO PASSOS COUTINHO CORREA DE OLIVEIRA, no uso
de suas atribui¢Ges legais contidas na Lei Orgadnica Municipal, ainda, nos termos da Lei
Municipal n® 1.020/72, de maio de 1972 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
da Agua Preta-PE), e seus possiveis aperfeicoamentos, sem prejuizo de outras leis, atos,
normas ou dispositivos que regulem a matéria, Faco saber que a CAMARA DE
VEREADORES aprovou e eu PROMULGO a presente LEI MUNICIPAL:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Fica instituido, nos termos da presente Lei, o Plano de Cargos e Remuneragdes -
PCR da Guarda Municipal de Agua Preta/PE.

Art. 22 - A Guarda Municipal referido no art. 12 é constituido pelo cargo efetivo de
Guarda Municipal, organizado, de forma hierarquica, nas seguintes Classes:

[ - Guarda Municipal; e

Il - Graduados.

Paragrafo Unico: A Classe de Guarda Municipal sera subdividida em 4¢, 32, 22 e 1°
classe de guarda municipal, a Classe de Graduados é subdividida nas Subclasses de
Subinspetor e Inspetor.

Art. 32 - O Plano de Cargos e Remuneragdo de que trata esta Lei estabelece a estrutura,
os requisitos de ingresso e os vencimentos do cargo de Guarda Municipal, bem como os
critérios para progressdo funcional e promog¢3o na carreira.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 42 - O presente Plano de Cargos e Remuneragdo é norteado pelos Principios da
Universalidade, Qualificagdo Profissional, Educagdo Permanente e Avaliacio de
Desempenho.

CAPITULO III
DOS OBJETIVOS

Art. 52 - O Plano de Cargos e Remuneragdo - PCR instituido pela presente Lei tem por
objetivo estruturar de forma adequada a carreira dos ocupantes do cargo de Guarda
Municipal, com destaque para a valorizagdo e qualificagdo desses profissionais, visando
a melhoria dos servigos prestados a sociedade.
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SANCAO DE LEI MUNICIPAL

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DA AGUA PRETA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, o Excelentissimo Senhor EDUARDO PASSOS COUTINHO
CORREA DE OLIVEIRA, no uso de suas atribui¢des constitucionais € em conformidade
com o que preceitua a Lei Organica do Municipio da Agua Preta-PE, sem prejuizo de
outras disposigdes que regulem a matéria, faz saber que a CAmara Municipal de Vereadores
APROVOU, e eu PROMULGO a presente Lei de iniciativa do Poder Executivo, tombada
sob 0 n.° 1.894, de 04 de setembro de 2020, que trata:

“INSTITUL O PLANO DE CARGOS E REMUNERACAQ
DA _GUARDA MUNICIPAL DA AGUA PRETA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

Gabinete do Prefeito do Municipio da Agua Preta, Estado de
Pernambuco, aos 04 (quatro) dias do més de setembro do ano de 2020.
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FDUARDO COUTINHO

PREFEITO
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Art. 62 - O Plano de Cargos e Remuneragdo - PCR contempla, ainda, os seguintes
objetivos especificos:

I - valorizar a carreira dos servidores de que trata a presente Lei, dotando a Guarda
Municipal de cargos e classes compativeis com a respectiva missao institucional;
I - adotar os principios da habilitagdo e do mérito para o desenvolvimento na carreira;
Il - manter o corpo profissional dotado de conhecimento, valores e habilidades
compativeis com as responsabilidades do Grupo Ocupacional de Seguranga Municipal;

IV - valorizagdo para formagio continuada dos profissionais da Guarda Municipal.

CAPITULO IV
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 72 - Para efeito da aplicagdo desta Lei consideram-se fundamentais os seguintes
conceitos:

I - Plano de Cargos e Remuneragdo - PCR: conjunto de normas que disciplinam o
ingresso e instituem oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal e
profissional dos servidores de forma a contribuir com a qualidade e melhoria dos
servigos prestados pela Guarda Municipal, constituindo-se em instrumento de gestdo da
politica de pessoal;

Il - Cargo: conjunto de atribuicdes e responsabilidades estabelecidas em lei, sob
denominacdo prépria e nimero definido, ocupado por servidores do quadro efetivo do
orgao;

I - Classe: conjunto de atividades semelhantes quanto a natureza e diferentes quanto
ao grau de responsabilidade e complexidade das fungdes escalonadas de acordo com a
hierarquia do servigo, guardando uma correlag¢do entre si;

IV - Carreira: organizagio estruturada em cargo e em série de classes hierarquicamente
definidas quanto a evolugdo funcional dos servidores e os niveis de retribuigdo
remuneratoéria correspondente;

V - Grupo Ocupacional: conjunto de cargos, de acordo com a natureza da atividade, e que
possui carreira especifica, representando as classes especificas, com o objetivo da
instituicdo;

VI - Tabela de Vencimento: conjunto de faixas ou niveis salariais;

VII - Faixa ou Nivel Salarial: escalas de vencimento base de uma classe;

VIII - progressdo funcional: passagem do servidor de uma faixa de vencimento para a
imediatamente superior, ou da dltima faixa de uma subclasse para a faixa inicial da
subclasse imediatamente superior, ambas dentro de uma mesma classe, na estrutura do
cargo;

IX - Promogdo: passagem do servidor de uma classe para a faixa inicial da classe
imediatamente superior;

X - Desenvolvimento funcional: processo que visa aferir o desempenho do servidor,
sendo composto pela Avaliagdo de Desempenho e cursos realizados pelo servidor.

XI - subclasse: subdivisdo da classe.

CAPITULOV
DO QUADRO DE PESSOAL, DAS ESTRUTURAS DO CARGO E DA CARREIRA, DOS
REQUISITOS DE INGRESSO, DA CARGA HORARIA E DOS VENCIMENTOS

SECAO I
DO QUADRO DE PESSOAL
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Art. 82 - O Quadro de Pessoal do Grupo Ocupacional Seguranga Municipal, constituido na
forma do art. 22, é formado quantitativamente por 100% (cem por cento) do efetivo dos
cargos, organizados da seguinte forma:

[ - 80% (oitenta por cento) Guardas Municipais;

II - 20% (vinte por centro) Graduados.

Paragrafo Unico: As tabelas de organizagdo dos cargos de Guarda Municipal de acordo
com as classes e subclasses serdo as constantes do Anexo II desta Lei, que entrardo em
vigor a partir de 180 dias ap6s a sangao.

SECAOII
DO COMANDO E SUBCOMANDO DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 92 - Compete ao comandante, nos termos do anexo V desta Lei, respeitando o
principio da legalidade e demais principios constitucionais, a responsabilidade pela
administra¢do e comando norteador da profissionalizagdo da guarda municipal, zelando
pelo cumprimento das suas finalidades precipuas, definidas no anexo V desta Lei.

§ 12 - No exercicio de sua competéncia, caberd ao comandante fazer cumprir as
diretrizes e missdes das divisdes operacional, assistencial e administrativa conforme
normativa regida pela Lei Municipal.

§ 22 - No desempenho de suas atribuigdes, o comandante da guarda municipal contara
com a assessoria do subcomandante, a quem competira as atribuigdes listadas no anexo
V desta lei.

§ 32 - Os titulares dos cargos de comandante e subcomandante da guarda municipal
serdo nomeados pelo chefe do poder executivo, devendo ser escolhidos entre os
funciondrios de carreira da Guarda Municipal, ativos, de acordo com a LEI N2 13.022, DE
8 DE AGOSTO DE 2014, exclusivamente pelo circulo de inspetores, obedecendo sua
hierarquia.

SECAQ III
DAS ESTRUTURAS DO CARGO E DA CARREIRA

Art. 102 - O cargo efetivo de que trata a presente Lei e suas respectivas classes e
subclasses sdo caracterizadas pelas denominagdes e descricbes detalhadas de
atribui¢des previstas no Anexo I.

Art. 11 - As tabelas de vencimentos dos cargos de Guarda Municipal serdo as constantes
do Anexo III desta Lei, que entrardo em vigor a partir de 180 dias apds a sangdo.

§ 12 - As tabelas de vencimentos referidas no caput sdo compostas:

[ - de 14 (quatorze) faixas, subdivididas em 42 classe “A1” a “C3”; 32 Classe “A1” a “E5”;
22 e 12 Classe de "A1" a "C3", para a Classe de Guarda Municipal;

Il - de 06 (seis) faixas, subdivididas em 22 e 12 Classe "A1" a "C3", para a Subclasse de
Subinspetor, da Classe de Graduados;

III - de 05 (cinco) faixas, de "A1" a "E5", para a Subclasse de Inspetor, da Classe de
Graduados.
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§ 22 - O intersticio salarial entre faixas e entre Classes serdo as constantes no anexo III
desta Lei, que entrardo em vigor a partir de 180 dias apoés a sangio.

SECAO Il _
DA CARGA HORARIA

Art. 12 - A carga hordria do cargo de Guarda Municipal é 40 (quarenta horas) semanais
a ser disciplinada por ato administrativo do Comandante da Guarda Municipal e
preestabelecido no edital do concurso ptblico.

§ 12 - Em razdo da necessidade do servigo, a jornada de trabalho do Guarda Municipal
podera ser desempenhada em regime de plantio e escala de revezamento, a ser
disciplinada pelo Comandante/Diretor de Seguranca Municipal.

§ 22 - A escala de revezamento podera ser 12/36 (doze horas de trabalho por 36 horas
de descanso), 24/72 (vinte e quatro horas de trabalho por setenta e duas horas de
descanso). Podendo ter outros horarios preestabelecidos com 30 dias de antecedéncia
do trabalho.

SECAO IV
DO INGRESSO

Art. 13 - O ingresso no cargo de Guarda Municipal é exclusivamente por aprovagdo em
concurso publico e ocorrerd sempre na classe inicial da carreira.

Art. 14 - Sdo requisitos para a investidura no cargo de Guarda Municipal:

| - ter idade minima de dezoito;

II - ter altura minima de 1,60 m, se mulher, e 1,65 m, se homem:;

[II - ensino médio completo;

IV - ndo possuir antecedentes criminais;

V - ter idoneidade moral;

VI - ter sido aprovado em todas as etapas do concurso ptiblico previsto no art. 15 desta
Lei.

Art. 15 - O concurso publico para provimento do cargo efetivo da Guarda Municipal tera
como etapas obrigatérias:

[ - prova objetiva;

II - avaliagdo médica;

[IT - teste de capacidade fisica;

IV - exame psicotécnico;

V - curso de formagdo profissional;

VI - investigacdo social.

Paragrafo Unico: Durante o curso de formagdo profissional, os candidatos nio fario jus,
a tftulo de auxilio financeiro, sendo de total responsabilidade do candidato os custos
com passagem e alimentagdo.

Art. 16 - Sera reservado, quando da realizagdo de concurso publico, o percentual de 5%
(cinco por cento) das respectivas vagas, para admissdo de pessoas com deficiéncias
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compativeis com as atribuigdes do cargo de Guarda Municipal, que tenham sido
aprovadas em todas as etapas do concurso.

CAPITULOV
DOS VENCIMENTOS, ADICIONAIS E GRATIFICACOES

Art. 17 - O adicional de escolaridade serd concedido ao servidor a cada ascensao,
tornando permanente e na sua remuneragdo, devendo incidir a devida contribuigdo
previdencidria no mesmo percentual dos seus vencimentos. Distribuidos da seguinte
forma, anexo III:

I - Curso em segurancga publica ou privada ou SENASP, de no minimo 200 h/a, podendo
ser acumulativo no intervalo maximo de 03 (anos) anos, 5% (cinco por cento);

IT - Curso técnico e ou tecno6logo na area de seguranga publica, 10% (dez por cento);

III - Curso Superior Completo, 15% (quinze por cento);

IV - Especializagdo em Nivel Lato Senso de no Minimo 360h, 20% (vinte por cento);

V - curso Mestrado, 25% (vinte e cinco por cento);

VI - curso Doutorado, 30% (trinta por cento).

§ 12 - O adicional de escolaridade somente serd concedido mediante requerimento
proprio e do documento comprobatério, emitido por érgio oficial, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagdo, SENASP, Conselho Estadual ou municipal de
Educagao.

Art. 18 - Para efeito de célculo do vencimento/ hora os divisores a serem adotados
serdo os de:
[ - 160 (cento e sessenta) horas/més;

Art. 19 - Devem ser resguardadas as seguintes vantagens:

I - Gratificagdo de periculosidade;

II - Adicional por servigo noturno;

[II - Adicional em local de interiorizagio;

[V - Livre acesso aos coletivos das linhas municipais;

V - Gratificagdo de ronda escolar e motorizada;

VI - Gratificagdo de Comandante e Subcomandante da Guarda Municipal;
VII - Gratificagdo de graduagio funcional.

Art. 20 - Todos os acréscimos de percentual terdo como base a remuneracio inicial da
Guarda Municipal, conforme tabela de vencimentos no anexo IILI.

§ 12 - O adicional de periculosidade fica instituido no valor de 35% (trinta e cinco por
cento) do salario base;

§ 22 - O percentual de 20% (vinte por cento) de adicional noturno, sempre que o guarda
desempenhar sua missdo no horéario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas as 05
(cinco) horas do dia seguinte;

§ 32 - Quando o guarda municipal executar sua missdo em local considerado como 4rea
de interiorizagdo, receberd um acréscimo equivalente ao determinado em Lei municipal;
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§ 42 - Sera assegurado aos guardas municipais o livre acesso aos coletivos das linhas
municipais desde que uniformizados e/ou com identificagdo funcional;

§ 52 - Sera assegurada a gratificagdo no valor de 30% (trinta por cento) aos guardas
municipais que estiverem lotados nas rondas escolares e patrulhamento ostensivo
motorizado;

§ 62 - Sera concedida gratificagdo no valor de 100% (cem por cento) do saldrio base
vigentes para a fun¢do de Comandante e 75% (setenta e cinco) sobre o saldrio base
vigente para a fun¢do de Subcomandante;

§ 72 - Sera concedida gratificagdo no valor de 20% (vinte por cento) do vencimento
vigente para a graduagdo de Inspetor, 15% (quinze por cento) do vencimento vigente
para a graduagdo de Subinspetor | e 10% (dez por cento) do vencimento vigente para a
graduagdo de Subinspetor II;

Art. 21 - Os valores das Gratificagbes de Comandante e Subcomandante serdo
incorporado perene aos vencimentos, ao assumir a fungdo nos ultimos vinte e quatro
meses ininterruptos;

Art. 22 - O guarda municipal colocado a disposi¢io de 6rgdos da administragdo
municipal fara jus ao vencimento do cargo de guarda municipal ou o que for mais
vantajoso para ele.

CAPITULO VI
DA COMISSAO DE AVALIACAO

Art. 23 - Fica criada, no ambito da Diretoria de Seguranga Publica, a Comissdo de
Avalia¢do, Enquadramento e Acompanhamento do Plano de Cargos e Remuneragio -
PCR;

§ 12 - A Comissdo de que trata o caput terd carater permanente, com membros indicados
por Portaria do Chefe do Poder Executivo, no prazo maximo de trinta dias contados da
publicagdo desta Lei;

§ 2¢ - Para a composi¢do da Comissdo, que serd paritdria, serdo escolhidos 01 (um)
representante da Diretoria de Seguranga Publica, 01 (um) representante da Secretaria
de Administracdo e Gestdo de Pessoas, 02 (dois) guardas municipais escolhidos pela
corporagdo e 02 (dois) representantes das entidades de classes (sindicato e associa¢io),
num total de até 12 (doze) membros, entre titulares e suplentes;

§ 32 - Os membros da Comissdo terdo mandato de 02 (dois anos), podendo ser
reconduzidos, uma unica vez, por igual periodo;

§ 42 - A participagdo na Comissdo, que serd computada como efetivo exercicio, ndo sera
remunerada a qualquer titulo.

CAPITULO VII
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
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Art. 24 - O desenvolvimento na carreira ocorrera por Progressdo Funcional e Promogao;

Art. 25 - A promogio do Guarda municipal corresponde a passagem da Classe de Guarda
Municipal I (12 classe) para a faixa inicial da Subclasse de Subinspetor, da Classe de
Graduado, condicionada a existéncia de vagas, sendo preenchidos os requisitos
necessarios para sua ascensdo. Sendo exclusivamente por meio de merecimento em
avaliagdo funcional;

[ - para participar da promogio, o servidor devera estar posicionado, na primeira classe
da guarda municipal, subclasse Guarda Municipal I, na faixa "C3" da tabela de
vencimentos e ndo podera:

a) ter sofrido pena disciplinar de suspenséo nos ultimos 12 (doze) meses;

b) ter mais de 05 (cinco) faltas ndo justificadas nos dltimos 180 (cento e oitenta)
dias;

¢) ter quantidade inferior & 120 h/a na é4rea de seguranga publica ou SENASP,
podendo ser cumulativa, desde que cada certificado tenha carga horaria minima
de 40 h/a, num intervalo ndo superior a 03 (anos);

d) ter estado a disposigdo de qualquer 6rgdo ou entidade fora da Administragao
Municipal nos tltimos 12 (doze) meses, a excegdo daqueles a disposigdo do Poder
Judiciario;

I1 - a promogdo tera vigéncia a partir de janeiro de cada ano;

Il - as vagas por merecimento serdo preenchidas pelos servidores mais bem
classificados com maior pontua¢do na avaliagdo no Processo de Desenvolvimento
Funcional Anexo IV;

IV - o ciclo da avaliagdo de desempenho é anual e tera inicio em janeiro de cada ano;

§ 12 - Observados os requisitos dispostos nos incisos I, e IIl do caput, a relagdo dos
servidores aptos a participar do Processo de Mudanga de Classe serd publicada no mural
dos érgdos publicos municipais (prefeitura, cimara de vereadores, comando da guarda
municipal, secretaria de administragao);

§ 22 - 0 Processo de Desenvolvimento Funcional serd regulamentado no anexo IV;

§ 32 - O Processo de Desenvolvimento Funcional serd realizado pela comissdo de
avaliagdo de enquadramento e acompanhamento do PCR;

§ 42 - A promogio resultard sempre no enquadramento do servidor na faixa inicial da
nova classe;

§ 52 - O servidor em relagdo ao qual haja Processo Administrativo Disciplinar em curso,
ou com instauragdo ja solicitada, podera participar do Processo de Promogao;

§ 62 - Na hipotese do § 52, a promogdo para a nova classe s se efetivard apos decisdo
definitiva que conclua pela ndo aplicagdo de pena de suspensdo, ficando a vaga
bloqueada até esse momento;

§ 72 - 0 ato que efetivar a promogdo, na hipétese do § 62, tera efeitos retroativos a data
em que a mudanga de classe teria ocorrido originalmente;

§ 82 - A promogdo, na forma prevista neste artigo, passara a ser implantada depois
aprovagdo desta lei e de acordo o anexo 1V;
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§ 92 - Em caso de empate na promog¢io por merecimento, serdo observados,
sucessivamente:

I - maior tempo de servigo prestado apds aprovagdo em concurso na Administragdo
publica Municipal, no desempenho de atribuigdes inerentes ao cargo de Guarda
Municipal;

II - maior idade;

[II - maior nota na avaliagao de escolaridade;

IV - maior pontuagdo na participagao em cursos.

§ 102 - Os servidores que tiverem se afastado em virtude de mandato sindical serdo
promovidos igualmente aos demais guardas municipais.

Art. 26 - A progressdo funcional dentro da classe de guarda municipal ocorrera
automaticamente desde que atendido os critério minimos e ndo podera:
a) ter sofrido pena disciplinar de suspensdo nos ultimos 12 (doze) meses;
b) ter mais de 06 (seis) faltas ndo justificadas nos tltimos 180 (cento e oitenta) dias;
c) ter estado a disposi¢do de qualquer érgdo ou entidade fora da Administragdo
Municipal nos ultimos 12 (doze) meses, a exce¢do daqueles a disposi¢do do Poder
Judicidrio.

Art. 27 - Atendido o requisito previsto no art. 24, a progressao funcional dar-se-a:

I - Para o Guarda Municipal de 42 classe (probatério), serd por triénio completo de
efetivo exercicio, e faixa salarial no salario minimo vigente;

Il - Para o Guarda Municipal de 32 classe, sera por quinquénio completo de efetivo
exercicio, e anual para a faixa salarial da tabela de vencimentos dentro da faixa da classe;
Il - Para o Guarda Municipal de 22 classe, sera por triénio completo de efetivo exercicio,
e anual para a faixa salarial da tabela de vencimentos dentro da faixa da classe;

III - Para o Guarda Municipal de 12 classe, sera por triénio completo de efetivo exercicio,
e anual para a faixa salarial da tabela de vencimentos dentro da faixa da classe;

Art. 28 - A progressio funcional dentro da classe de graduados ocorrera
automaticamente desde que tenha vaga para a classe superior imediata e que atenda os
critérios minimos, e ndo podera:

a) ter sofrido pena disciplinar de suspensao nos ultimos 12 (doze) meses;

b) ter mais de 06 (seis) faltas nao justificadas nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias;

c) ter quantidade inferior a 120 h/a na drea de seguranga publica ou SENASP, podendo
ser cumulativa, desde que cada certificado tenha carga horaria minima de 40 h/a, num
intervalo de até 02 (dois) anos cada;

d) ter estado a disposigdo de qualquer 6rgdo ou entidade fora da Administragdo
Municipal nos ultimos 12 (doze) meses, a exce¢do daqueles a disposicdo do Poder
Judiciario;

[ - por triénio completo de efetivo exercicio para a Subclasse de Subinspetor II e
anualmente para faixa salarial dentro da Subclasse.

II - por triénio completo de efetivo exercicio para a Subclasse de Subinspetor I e
anualmente para faixa salarial dentro da Subclasse.
[IT - por quinquénio completo de efetivo exercicio para a Subclasse de Inspetor I e
anualmente para faixa salarial dentro da Subclasse.
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§ 12 - A regulamentagdo do processo de avaliagdo de desempenho estara prevista no
anexo IV, a progressdo funcional ocorrerd, apenas, apds esgotar todos os tramites legais.

§ 22 - Ndo terd direito a progressdo o servidor que tiver recebido pena de suspensio no
biénio correspondente.

§ 32 - No caso de servidor em relagdo ao qual, na data em que tenha completado o
triénio, haja Processo Administrativo Disciplinar em curso, ou com instauragio ja
solicitada, somente se efetivara a progressdo apds decisdo definitiva que conclua pela
ndo aplicagdao da pena de suspensao.

§ 42 - Na hipotese do § 39, o ato que efetivar a progressdo tera efeito retroativo, nos
termos do § 12

§ 52 - A progressao funcional, na forma como prevista no presente artigo, estad
condicionada a entrada em vigor das Tabelas de Vencimentos referidas no art. 10 desta
Lei.

CAPITULO VII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 29 - Excepcionalmente, na data da publicagdo desta Lei, os Guardas Municipais em
exercicio e ja passados o probatdrio, passaram imediatamente para Guarda Municipal de
29 classe, fazendo jus ao salario da faixa inicial da classe Al.

§ 12 - Para o enquadramento excepcional a que se refere o caput, o servidor ndo podera:

a) ter sofrido pena disciplinar de suspensdo nos ultimos 12 (doze) meses;
b) ter tido mais de 5 (cinco) faltas ndo justificada nos tltimos 180 (cento e oitenta) dias;
c) ter estado a disposicdo de qualquer 6rgdo ou entidade fora da Administragdo
Municipal nos ultimos 12 (doze) meses, a exce¢do daqueles a disposicdo do Poder
Judiciario;

§ 22 - O servidor em relagdo ao qual haja Processo Administrativo Disciplinar em curso,
ou com instauragdo ja solicitada, ndo podera ser enquadrado, nos termos deste artigo.

§ 32 - Na hipotese do § 22, 0 enquadramento so se efetivara apos decisdo definitiva que
conclua pela ndo aplicagdo de pena de suspensdo, ficando a vaga bloqueada até esse
momento.

§ 42 - O ato que efetivar 0 enquadramento, na hipétese do § 39, tera efeitos retroativos a
data em que teria ocorrido originalmente.

§ 52 - 0 enquadramento a que se refere o caput deste artigo sera realizado pela Diretoria
de Seguranga Publica.

Art. 30 - Excepcionalmente, na data da publicagdo desta Lei, os guardas municipais
concursados que estiverem com no minimo vinte anos de efetivo servigo na fun¢do de
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Guarda Municipal, faram jus a faixa de vencimento de acordo com seu tempo de servigo
no cargo e func¢do de Guarda Municipal.

§ 12 - Os guardas municipais citados nesse artigo serdo remanejados para preencher as
fungdes de inspetor e subinspetores, preenchendo essas vagas, os remanescentes irdo
para a fun¢do de guarda municipal 12 classe.

§ 22 - Para enquadramento do paragrafo §1° serd necessario que o Guarda Municipal
preencha os requisitos do art. 232 inciso I desta Lei.

Art. 31 - Ap6s a publicagdo do enquadramento, o servidor terd o prazo de dez dias para
apresentar recurso dirigido a Comissdo, que devera analisar o pedido dentro do prazo
de vinte dias.

Art. 32 - Da decisdo final da Comissdo caberd recurso, no prazo de 20 dias, dirigido ao
Secretario de Administragdo e Gestdo de Pessoas, que analisara o pleito dentro de trinta
dias.

Art. 33 - Nado sendo apresentados os recursos previstos nos artigos anteriores, ou apds a
decisdo final do Secretdrio de Administragdo, o enquadramento serd considerado
definitivo.

Art. 34 - Os recursos previstos deverdo ser protocolados na diretoria (comando) da
guarda municipal.

CAPITULO VIII )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 35 - A Guarda Municipal de Agua Preta poderd também ser denominada como
Guarda Municipal de Agua Preta.

Art. 36 - Os servidores que se encontrem em licenga para trato de interesse particular
na época da implantagdo do presente PCR serdo enquadrados apenas quando do efetivo
retorno ao exercicio das fungdes.

Art. 37 - Fica reconhecido o direito a progressdo funcional ou & promogio do servidor
que vier a falecer posteriormente a aprovagio desta Lei.

Art. 38 - Esta lei entra em vigor a partir de 04 de janeiro de 2021, com os seus efeitos
financeiros a vigorar 180 (cento e oitenta) dias ap6s a Sangdo/Promulgacio.

Art. 39 - Ficam revogadas as disposi¢des em contrério.

z

ﬁgga\l’retg, 04 de setembro de 2020.

P S

EDUARDO COUTINHO
PREFEITO
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LEI MUNICIPAL n2 1.894 /2020 - PCR GUARDA MUNICIPAL

ANEXO |

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE GUARDA MUNICIPAL E DAS CLASSES DE
GUARDA MUNICIPAL E GRADUADOS (SUBINSPETOR E INSPETOR) E REQUISITO DE
ESCOLARIDADE

1 - CARGO: Guarda Municipal;

2 - GRAU DE INSTRUCAO: Ensino médio completo;
3 - CLASSES: Guardas Municipais e Graduados;

4 - SUBCLASSES: Subinspetores e Inspetor

5 — ATRIBUICOES DO CARGO DOS AGENTES DE SEGURANCA PUBLICA MUNICIPAL

| - promover e manter a seguranga dos:

a) logradouros publicos, exercendo a seguranga nos periodos diurno e noturno;
b) bens, servigos e instalagdes publicas municipais;

c) servidores publicos e da populagdo que utiliza os bens, servigos e instalagdes
municipais.

Il - exercer as atividades de fiscalizagdo de transito e transporte, quando devidamente
credenciado pela autoridade de transito do Municipio, fazendo cumprir a legislagdo e
normas correlatas a estas matérias, bem como autuar as infragdes cometidas;

Il - promover a fiscalizagdo e a preservagdo das areas do meio ambiente do Municipio;
IV - colaborar com a fiscalizacdo da Prefeitura na aplicagdo das normas relativas ao
exercicio do poder de policia administrativa do Municipio;

V - exercer, no ambito do municipio, dentro da sua competéncia especifica, atribuigdes
que lhe sejam determinadas pelos Orgdos competentes;

VI - atuar nos eventos realizados pelo Municipio orientando e garantindo a seguranca
municipal;

VIl - conduzir veiculo ou motocicleta, quando necessério ao desempenho de suas
funcdes e devidamente habilitado na categoria exigida pela Lei n2 9.503, de 23 de
setembro de 1997, e posteriores alteragdes.

VIl — Conhecer a planta da cidade, sistema viario, reparti¢des publicas e hotéis.

6 - DESCRICAO DA CLASSE DE GUARDA MUNICIPAL

| - cumprir com exatiddo e presteza as determinagdes, as legislagdes em vigor e as
instrugdes que forem baixadas por seus superiores hierarquicos;

Il - atuar, de forma articulada, com os érgdos municipais de politicas sociais, visando a
acdes interdisciplinares de seguranga no Municipio, em conformidade com as diretrizes
e politicas estabelecidas pela Secretaria de Seguranga Urbana;

Il - proteger o patriménio ecoldgico, cultural, arquitetdnico e ambiental do Municipio,
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adotando medidas educativas e preventivas;

IV - estabelecer integragdo com os 6rgdos de poder de policia administrativa, visando a
contribuir para a normatizagdo e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano
municipal;

V - fiscalizar o comércio ambulante nas vias e logradouros publicos;

VI - intervir, gerenciar e mediar conflitos e crises no ambito de sua atuagao;

VII - exercer, quando designado, a funcdo de instrutor nos cursos de formagdo e
aperfeigoamento ministrados pela Secretaria de Seguranga Urbana.

7 - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DA SUBCLASSE DE SUBINSPETOR, DA CLASSE DE
GRADUADOS

| - exercer a Chefia do Setor para a qual for designado;

Il - cumprir com exatiddo as ordens dos seus superiores hierarquicos, salvo quando
manifestamente ilegais, e fiscalizar seus subordinados quanto ao cumprimento das
ordens emanadas, a fim de garantir a boa qualidade e a eficacia das missdes exercidas
pela Guarda Municipal;

Il - adotar as providéncias necessarias, inclusive mediante delegagdo de competéncia, a
fim de realizar rigoroso controle do patrimdnio da Guarda Municipal;

IV - elaborar, em conjunto com os Inspetores da Guarda Municipal, relatério,
informando as necessidades logisticas para o desempenho das missdes da Guarda
Municipal, e encaminha-lo ao Comandante ou Subcomandante da Guarda Municipal;
V - zelar pela disciplina do efetivo subordinado;

VI - quando designado, devera:

a) substituir o Inspetor da Guarda Municipal, em seus impedimentos legais;

b) prestar assisténcia ao Subcomandante e ao Comandante da Guarda Municipal;
c) prestar assisténcia, sempre que necessario, a Secretaria de Seguranca Urbana;
d) exercer a fungdo de instrutor nos cursos de formagdo e aperfeicoamento para
Graduados e Guarda Municipal ministrados pela Instituicao.

8 - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DA SUBCLASSE DE INSPETOR, DA CLASSE DE
GRADUADOS

| - planejar, coordenar e supervisionar as atividades administrativas e operacionais da
area de sua circunscrigdo;

Il - exercer a chefia para a qual for designado;

Il - fiscalizar seus subordinados quanto ao cumprimento das ordens emanadas, a fim de
garantir a boa qualidade e a eficdcia das missGes exercidas pela Guarda Municipal da
Agua Preta;

IV - realizar o planejamento e o controle das atividades exercidas na sua area de
trabalho, bem como elaborar relatério sobre as necessidades a serem supridas para o
desempenho das missdes e encaminha-lo ao superior hierarquico;

V - gerenciar o emprego do efetivo de acordo com as diretrizes fixadas pela Secretaria
de Seguranga Urbana;

VI - zelar pelo bom relacionamento entre os drgdos municipais, estaduais e federais
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existentes na sua circunscrigdo;
VII - zelar pela disciplina do efetivo subordinado;
VIII - quando designado, devera:

a) substituir o Comandante da Guarda Municipal de Agua Preta em seus
impedimentos legais;

b) prestar assisténcia administrativa e operacional ao Diretor de Operagdes da
Guarda Municipal de Agua Preta, bem como ao Subcomandante e ao Comandante da
Guarda Municipal;

c) prestar assisténcia, sempre que necessario, ao Comando da Guarda Municipal;

d) exercer a fungdo de instrutor nos cursos de formagdo e aperfeicoamento
ministrados pela Guarda Municipal.

IX - assumir voluntariamente cargos de Diretoria, Geréncia ou fungdo gratificada no
ambito da Guarda Municipal do Agua Preta, quando nomeado pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

X - principal auxiliar e substituto imediato do comandante e subcomandante e a ele
compete:

a) Assessorar o comandante e subcomandante administrativamente ou em outras areas
dentro da corporagdo conforme a necessidade, respeito as normas deste estatuto;

b) Levar ao conhecimento do comandante verbalmente ou por escrito, todas as
ocorréncias que ndo lhe caiba resolver.

¢) Quando necessario assinar documentos ou tomar providencias de carater urgente, na
auséncia ou impedimento ocasional do comandante ou subcomandante e dando-lhes
conhecimento na primeira oportunidade;

d) Promover reunides periddicas com os seus subordinados, quando necessario em
carater reservado.

EDUARDO COUTINHO
Prefeito
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ANEXO Il
O Quadro de Pessoal do Grupo Ocupacional Seguran¢a Municipal

1- Sera formado por 100% do efetivo, subdividido em:
80% guardas municipais e

20% de graduados — subinspetores e inspetores

EFETIVO 100%

B GUARDAS ®mGRADUADOS ® =

2 —a classe de graduados que corresponde a 20% sera subdividida da seguinte forma.
60% de subinspetores 22 classe;
20% de subinspetores 12 classe e

20% de inspetores

EFETIVO 20%

m SUBISNPETOR || m SUBISNPETOR | ® INSPETOR =

EDUARDO COUTINHO
Prefeito
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 EVOLUGAO DE GRADU

ANO DE

TRABALHO

GRADUADOS

25 E5
24 D4
23 INSPETOR  (20%) c3
22 B2
21 Al
20 c3
19 SUBINSPETOR | (15%) B2
18 Al
17 c3
16 SUBINSPETOR II (10%) B2
15 . A1

GUARDA CIVIL MUNICIPAL
14 c3
™ 13 GUARDA MUNICIPAL | B2
12 Al
11 2 3
10 GUARDA MUNICIPALII B2
: B =
8 E5
7 D4
6 GUARDA MUNICIPAL IiI 3
5 B2
4 Al
3 c3
2 GUARDA MUNICPAL B2
1 Al
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LEI MUNICIPAL n® 1.894 /2020 — PCR GUARDA MUNICIPAL
ANEXO IV
AVALIAGAO FUNCIONAL POR MERECIMENTO

SUBSECAO |
DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

1- A promog¢do obedecerda em conjunto as seguintes condigdes, totalizando 60
(sessenta) pontos.

| - Mérito—de O (zero) a 10 (dez) pontos;
[l - Titulos — de O (zero) a 20 (vinte) pontos;
Il - Antiguidade — de O (zero) a 30 (trinta) pontos;

SUBSECAO Il
DO MERITO

2 - Para a avaliacdo do mérito, serdo observados dois critérios basicos: disciplina e
conduta profissional, onde a disciplina tera 07 (sete) pontos assim distribuidos:

I. O guarda que, nos ultimos 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo da
relacdo constante dos aptos, ndo obteve nenhuma punigdo, terd 07 (sete) pontos por
disciplina;

Il. Por penas leves sofridas nos Gltimos 02 (dois), perdera 02 (dois) pontos;

[Il. Por pena média sofrida nos ultimos 02 (dois), perdera 03 (trés) pontos;

IV. Por pena grave sofrida nos Gltimos trés anos, perdera 05 (cinco) pontos;

V. Por pena gravissima sofrida nos ultimos trés anos, ndo pontuara.

Paragrafo unico - A classificagdo das penalidades serd definida pelo regulamento
disciplinar da guarda municipal.

3 - E para analise da conduta profissional serd considerado 03 (trés) pontos assim
devidos:

I. 03 (trés) pontos para o guarda de comportamento excelente;
Il. 02 (dois) pontos para o guarda de comportamento bom;
I1. 01 (um) ponto para o guarda de comportamento regular.

SUBSECAO lli

Praga dos Trés Poderes, 3182, Centro, Agua Preta, CEP:55.550-000, CNPJ n2 10.183.929/0001-57



=gy

V 4

Prefeitura daPr '
g Quem ama, cuida!

TITULOS
4 - A avaliagdo de titulos terd a seguinte limitagao:

|. Por titulo relacionado, e que, sendo comprovado, sera somado os pontos, sendo 0
limite maximo de 20 (vinte) pontos e podendo ter apenas 1 (um) titulo por faixa.

§ 12 Por nivel de escolaridade considerar-se-a:

a) 06 (seis) pontos para nivel em doutorado ou equivalente;

b) 05 (cinco) pontos para nivel em mestrado ou equivalente;

c) 04 (quatro) pontos para 0 nivel pos-graduagao ou equivalente;

d) 03 (trés) pontos para o nivel superior completo;

e) 02 (dois) pontos para Curso técnico e ou tecndlogo na drea de seguranca publica;
curso em seguranga publica ou privada ou SENASP, de no minimo 340 h/a, podendo
ser acumulativo com carga horaria de no minimo 50 h/a.

5 - O guarda que apresentar documentos falsos perdera o direito a promogao.

Paragrafo Unico - Serdo considerados apenas 0s titulos que constem no prontuario do
candidato e aqueles apresentados até 05 (cinco) dias apds a data da publicagdo da
relagdo constante dos aptos.

SUBSECAO IV
DA ANTIGUIDADE

6 - Sera contado como tempo de servigo na antiguidade 02 (dois) pontos para cada 1
(um) ano de servigo efetivo como guarda municipal concursado.

| - Limite maximo de 30 (trinta) pontos;
Il — para efeito de calculo serd somado todos os meses trabalhado e dividido por 12
meses, em caso de fragdes, sera utilizado os dias considerando 360 dias ano.

EDUARDO COUTINHO
Prefeito
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LEI MUNICIPAL n® 1.894/2020 — PCR GUARDA MUNICIPAL

ANEXO V
DO COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL

1. Compete ao Comandante da Guarda Municipal dirigir a corporagdo na sua parte
técnica, administrativa, de apoio operacional, assistencial e disciplinar, em especial,
nos seguintes aspectos:

| - Quanto ao Planejamento:

a) Planejar, orientar, coordenar e fiscalizar todo o servico sob a responsabilidade da
corporagao;

b) Apresentar ao Prefeito Municipal propostas referentes a legislagdo, efetivo,
orcamento, formagdo e aperfeicoamento dos guardas municipais. Bem como dos
programas. Projetos e agdes a serem desenvolvidas

Il - Quanto a Administragao;

a) Manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesse da Guarda
Municipal;

b) Receber toda a documentagdo oriunda de seus subordinados, decidindo as de sua
competéncia e opinando nas que dependem de decises superiores;

c) Fiscalizar os servigos a seu encargo, bem como a permanéncia dos seus guardas nos
setores e locais de ronda e vigilancia;

d) Propor a aplicagdo de penalidades ou aplica-las em casos de transgressoes
disciplinares, assegurando ao infrator prévia oportunidade de defesa, conforme
disposto em capitulo proprio;

e) Compete ao comando da guarda municipal a livre escolha do seu assessoramento
administrativo composto por membro da corporagdo, conforme a hierarquia.

Il - Quanto a Organizagdo:

a) Procurar, com maximo critério, conhecer seus comandados, promovendo o clima de
cooperagio e respeito mutuo entre todos, bem como a defesa dos direitos humanos;

b) Estabelecer as normas gerais de agao da corporagdo — NGA, respeitando o principio
da legalidade, ministrando instrugdo profissional e reciclagem & corporagao;

c) Promover atualizagdo dos manuais de instrugdo;
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d) Ministrar e promover instrugdo profissional dos aspirantes a carreira de guarda
municipal, aprovados em concurso publico, assegurando-lhes formagdo humanista
com conhecimentos gerais dos direitos humanos e juridicos, bem como reciclagens
periddicas ao efetivo da corporagao;

e) Atender as ponderagdes justas de todos os seus subordinados, quando feitas a
termo e desde que sejam de sua competéncia.

IV - Quanto a Representagao:
a) Imprimir a todos os seus atos, a maxima corregao, pontualidade e justica;

b) Promover e presidir reunides trimestrais com a guarda municipal, no intuito de
debater questdes relativas a melhoria do desempenho das tarefas atribuidas a mesma,
participando aos superiores hierarquicos os assuntos que dependam de apreciagdo
superior;

¢) Manter um relacionamento de cooperagdo mutua com todos os érgdos publicos de
atendimento & populagio, respeitando as limitagdes e atribuicdes da corporagdo.
DO SUBCOMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL

2. Compete ao subcomandante assessorar diretamente o comandante. Como principal
adjunto e seu substituto imediato, e em especial:

| - Levar ao conhecimento do Comandante. Verbalmente ou por escrito, depois de
convenientemente apuradas. Todas as ocorréncias que ndo lhe caiba resolver, bem

como todos os documentos que dependam da decisao superior:

Il - Dar conhecimento ao Comandante de todas as ocorréncias e fatos que haja
providenciado por Iniciativa prépria:

Il - Ser intermediario na expedigdo de todas as ordens relativas a disciplina, Instrugao
e servicos gerais, cuja execugao cumpre-lhe fiscalizar;

IV - Sugerir ao Comandante mudanga na distribuicao do pessoal, Incluindo férias e
demais beneficios para o desempenho da Corporagao:

V - Cumprir e fazer cumprir as Normas Gerais de Agao - NGA'S e manuais de Instrugao;
VI - Representar o Comandante da Corporagdo, quando designado:
VIl - Acompanhar pessoalmente ocorréncia de ordem policial judiciaria ou

administrativa que envolva componente da Corporagdo com a devida autorizagdo do
Comandante:
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VIII - Assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente. Na auséncia ou
Impedimento ocasional do Comandante. Dando-lhe conhecimento na primeira
oportunidade:

IX - Ouvir os servidores da Corporagdo e o publico em geral;

X - Acompanhar as rotinas de trabalho das Divisdes Operacional. Assistencial e
Administrativa, promovendo a integracdo de suas atividades e auxiliando-as no que se
fizer necessario.

Xl - O n3o cumprimento das normas estabelecidas neste anexo V sujeitara o
responsavel s penalidades legal.

EDUARDO COUTINHO
Prefeito
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ANEXO VI ()

ATENDIMENTO AO ART. 16 DA LEI COMPLEMENTAR N¢ 101, DE 2000.

Na qualidade de Ordenador da despesa, declaro para atendimento ao disposto na Lei
Complementar n2 101, de 2000 (LRF), que o presente Projeto de Lei provoca o impacto
orgamentdrio-financeiro evidenciado a seguir e que conforme estimativas e projegdes
referenciadas abaixo, ha adequagdo em relagdo aos orgamentos e disponibilidades previstas
na Lei de Diretrizes Orgamentdrias para as despesa decorrentes da Lei proposta.

Estimativa do Impacto Orcamentario-Financeiro:

1. Valor da despesa para o exercicio de 2021: RS 165.274,97
Impacto % sobre o Orgamento do 12 exercicio: 0,16 %
Impacto % sobre o Caixa do 12 exercicio: 13,95%

2. Valor da despesa para o exercicio de 2022: RS 165.274,97
Impacto % sobre o Orgamento do 22 exercicio: 0,15 %
Impacto % sobre o Caixa do 22 exercicio?: 13,45 %

Agua Preta, 04 de setembro de 2020.

EDUARDO COUTINHO
PREFEITO

! Modelo criado pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, publicado no Didrio Oficial do Estado
de S&o Paulo, edi¢do de 13 de setembro de 2006 e até hoje seguido pelos municipios daqueleEstado.

2 Em relagdo a disponibilidade de caixa projetada na Lei de Diretrizes Orgamentarias para o final de cada
exercicio.
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MEMORIA DE CALCULO DO IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO 2020

ANEXO VII

REAJUSTE DOS GUARDAS MUNICIPAIS

A - VALOR ATUAL

B - VALOR REAJUSTADO

JANEIRO A DEZEMBRO (2021) = C X 12 MESES 119.957,64
13°=C 9.996,47
1/3 FERIAS=C+3 3.332,16
OBRIGAGOES PATRONAIS DO PERIODO (24% sobre a remuneragao) 31.988,70

A - VALOR ATUAL ] 63.481,72
B - VALOR REAJUSTADO 73.478,19

74

JANEIRO A DEZEMBRO (2022) = C X 12 MESES 119.957,64
13°=C 9.996,47
1/3 FERIAS=C+ 3 3.332,16
OBRIGAGOES PATRONAIS DO PERIODO (24% sobre a remuneragdo) 31.988,70
DISPONIBILIDADES LDO
IMPACTO FINANCEIRO PERCENTUAL
2021 1.185.000,00 13,95
2022 1.229.000,00 13,45
IMPACTO ORCAMENTARIO PERCENTUAL
2021 100.946.000,00 0,16
2022 107.504.000,00 0,15

=

EDUARDO COUTINHO
Prefeito



