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LEI MUNICIPAL N° 1.957, DE 03 DE OUTUBRO DE 2022.

Institui o Plano de Cargos e
Remuneragdo da Guarda Municipal da
Agua Preta e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DA AGUA PRETA, ESTADO DE
PERNAMBUCO - O Excelentissimo Sr. NOELINO MAGALHAES OLIVEIRA
LYRA, no uso de suas atribuigdes constitucionais e em conformidade com o que preceitua
a Lei Orgénica do Municipio da Agua Preta — PE, no uso de suas atribui¢des constantes
nos artigo 48 e 60, sem prejuizo de outras disposigdes que regulem a matéria, faz saber que
a Camara Municipal APROVOU e o chefe do Executivo Municipal SANCIONA a presente
Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1°  Fica instituido, nos termos da presente Lei, o Plano de Cargos e
Remuneragdes - PCR da Guarda Municipal de Agua Preta/PE.

Art. 2° A Guarda Municipal referido no art. 1° desta Lei é constituida pelo cargo
efetivo de Guarda Municipal, subdivididos em 05 (cinco) classes, sendo Guarda Municipal |,
Guarda Municipal 11, Guarda Municipal 111, Guarda Municipal 1V e Guarda Municipal V.

Art. 3° O Plano de Cargos e Remuneragio de que trata esta Lei estabelece a estrutura,
0s requisitos de ingresso ¢ os vencimentos do cargo de Guarda Municipal, bem como os
critérios para progressdo funcional e promogdo na carreira.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 4° O presente Plano de Cargos e Remuneragdes é norteado pelos principios da
universalidade, qualificagdo profissional, educagdo permanente e avaliagdo de
desempenho.

CAPITULO 111
DOS OBJETIVOS {

Art. 5° O Plano de Cargos e Remuneragdes - PCR instituido pela presentenlei te
por objetivo estruturar de forma adequada a carreira dos ocupantes do cargo dd Gu
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Municipal, com destaque para a valorizago e qualificag@o desses profissionais, visando a
melhoria dos servigos prestados a sociedade.

Art. 6° O Plano de Cargos e Remuneragdo - PCR contempla, ainda, os seguintes
objetivos especificos:

I - valorizar a carreira dos servidores de que trata a presente Lei, dotando a Guarda
Municipal de cargos e classes compativeis com a respectiva missdo institucional;

IT - adotar os principios da habilitagdo ¢ do mérito para o desenvolvimento na
carreira;

IIT - manter o corpo profissional dotado de conhecimento, valores e habilidades
compativeis com as responsabilidades do Grupo Ocupacional de Seguranga Municipal;

IV - valorizar a formagéo continuada dos profissionais da Guarda Municipal; e

V — incentivar e promover a humanizag¢do do servigo publico desenvolvido pela
Guarda Municipal, através de agdes continuas de formagdo, capacitagdo e reciclagem
profissional.

CAPITULO 1V
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 7° Para efeito da aplicagdo desta Lei consideram-se fundamentais os seguintes
conceitos:

I - Plano de Cargos e Remuneragdo - PCR: conjunto de normas que disciplinam o
ingresso e instituem oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional
dos servidores de forma a contribuir com a qualidade e melhoria dos servigos prestados
pela Guarda Municipal, constituindo-se em instrumento de gestdo da politica de pessoal;

1I - Cargo: conjunto de atribui¢des e responsabilidades estabelecidas em lei, sob
denominagéo propria e nimero definido, ocupado por servidores do quadro efetivo do
orgdo;

III - Classe: conjunto de atividades semelhantes quanto a natureza e diferentes
quanto ao grau de responsabilidade e complexidade das fungdes escalonadas de acordo
com a hierarquia do servi¢o, guardando uma correlagio entre si;

IV - Carreira: organizagio estruturada em cargo e em série de classes
hierarquicamente definidas quanto a evolugéio funcional dos servidores e os niveis de
retribui¢do remuneratdria correspondente;

V - Grupo Ocupacional: conjunto de cargos, de acordo com a natureza da atividade,
€ que possui carreira especifica, representando as classes especificas, com o objetivo da
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institui¢do;
VI - Tabela de Vencimento: conjunto de faixas ou niveis salariais;
VII - Faixa ou Nivel Salarial: escalas de vencimento base de uma classe;

VIII - Progressdo Funcional: passagem do servidor de uma faixa de vencimento
para a imediatamente superior, ou da ultima faixa de uma subclasse para a faixa inicial da
subclasse imediatamente superior, ambas dentro de uma mesma classe, na estrutura do
cargo;

IX - Promogéo: passagem do servidor de uma classe para a [aixa inicial da classe
imediatamente superior;

X - Desenvolvimento Funcional: processo que visa aferir o desempenho do servidor,
sendo composto pela Avaliagdo de Desempenho e cursos realizados pelo servidor; e

CAPITULO V
DO QUADRO DE PESSOAL, DAS ESTRUTURAS DO CARGO E DA CARREIRA, DOS
REQUISITOS DE INGRESSO, DA CARGA HORARIA E DOS VENCIMENTOS.

Secdo 1
Do Quadro de Pessoal

Art. 8° O Quadro de Pessoal do Grupo Ocupacional de Seguranga Municipal,
constituido na forma do art. 2° desta Lei, ¢ formado quantitativamente por 100% (cem por
cento) do efetivo dos cargos.

Pardgrafo Unico: A tabela de organizagdo dos cargos de Guarda Municipal de
acordo com as classes serd a constante do Anexo Unico desta Lei, que entrar4 em vigor a
partir de 1° de janeiro de 2023.

Secio 11
Do Comando ¢ Sub Comando da Guarda Municipal

Art. 9° Compete ao Comandante, nos termos desta Lei, respeitando o principio da
legalidade, moralidade e demais principios constitucionais, a responsabilidade pela
administra¢do e comando norteador da profissionalizagdo da Guarda Municipal, zelando
pelo cumprimento das suas finalidades precipuas, definidas nesta Lei.

§ 1° No exercicio de sua competéncia, cabera ao comandante fazer cumprir as
diretrizes e missdes da divisio operacional, assistencial e administrativa conforme

normativa regida pela lei municipal.

§ 2° No desempenho de suas atribui¢des, o comandante da Guarda Municipal
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contard com a assessoria do Sub Comandante, a quem competird as atribui¢des listadas
nesta Lei.

§ 3° Os titulares dos cargos de Comandante ¢ Sub Comandante da Guarda
Municipal serdo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, devendo ser escolhidos entre
os funcionérios de carreira da Guarda Municipal, ativos, obedecendo sua hierarquia.

Secao 111
Das Estruturas do Cargo e da Carreira

Art. 10. Os cargos efetivos de que trata a presente Lei e suas respectivas classes
sdo caracterizados pelas denominagdes e descrigdes detalhadas e atribuigdes previstas no
Anexo Unico desta Lei.

Art. 11. A tabela de vencimentos dos cargos de Guarda Municipal e os intersticios
existentes entre as faixas salariais serfio os constantes do Anexo Unico desta Lei, os quais
entrardo em vigor a partir de 1° de janeiro de 2023.

Secao 111
Da Carga Horiria

Art. 12. A carga horaria do cargo de Guarda Municipal ¢ 40 (quarenta horas)
semanais a ser disciplinada por ato administrativo do Comandante da Guarda Municipal e
preestabelecido no edital do concurso publico.

§ 1° Em razdo da necessidade do servigo, a jornada de trabalho do Guarda
Municipal poderd ser desempenhada em regime de plantio e escala de revezamento, a ser
disciplinada pelo Comandante/Diretor de Seguranga Municipal.

§ 2° A escala de revezamento podera ser 12/36 (doze horas de trabalho por 36 horas
de descanso), 24/72 (vinte e quatro horas de trabalho por setenta e duas horas de descanso),
podendo ter outros horarios preestabelecidos com 30 dias de antecedéncia do trabalho.

Se¢ao IV
Do Ingresso

Art. 13. O ingresso no cargo de Guarda Municipal ¢ exclusivamente por aprovagéo
em concurso publico e ocorrera sempre na classe inicial da carreira.

Art. 14. S&o requisitos para a investidura no cargo de Guarda Municipal:
I - possuir idade minima de dezoito anos;
IT - possuir altura minima de 1,60 m se mulher, e 1,65 m se homem:

I - possuir 0 Ensino Médio completo;
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IV - ndo possuir antecedentes criminais;
V - possuir idoneidade moral; e

VI - ter sido aprovado em todas as etapas do concurso publico previsto no art. 15
desta Lei.

Art. 15. O concurso publico para provimento do cargo efetivo da Guarda Municipal
tera como etapas obrigatorias:

I - prova objetiva;

II - avaliagdo médica;

111 - teste de capacidade fisica;

IV - exame psicotécnico;

V - curso de formagao profissional; e

VI - investigagdo social.

Paragrafo Unico: Durante o curso de formagdo profissional, os candidatos nio farfo
Jus a auxilio financeiro, sendo de total responsabilidade dos candidatos os custos de suas
despesas pessoais.

Art. 16. Sera reservado, quando da realizagdo de concurso publico, o percentual de
5% (cinco por cento) das respectivas vagas, para admissdo de pessoas com deficiéncia
compativeis com as atribuigdes do cargo de Guarda Municipal, que tenham sido aprovadas

em todas as etapas do concurso.

CAPITULO V
DOS VENCIMENTOS, ADICIONAIS E GRATIFICACOES

Art. 17. O adicional de escolaridade sera concedido ao servidor a cada ascensio,
tornando permanente ¢ na sua remuneragdo, devendo incidir a devida contribuigdo

previdenciaria no mesmo percentual dos seus vencimentos, distribuidos da seguinte forma:

I - Curso em Seguranga Publica, Privada ou SENASP, de no minimo 200 h/a,
podendo ser acumulativo no intervalo méximo de 03 (anos) anos, 5% (cinco por cento);

II - Curso Técnico e ou Tecnologo na area de seguranca publica, 10% (dez por
cento);

II - Curso Superior Completo, 15% (quinze por cento);
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IV - Especializagdo em Nivel Lato Senso de no minimo 360h, 20% (vinte por
cento);

V - curso Mestrado, 30% (trinta por cento);

VI - curso Doutorado, 40% (quarenta por cento).

§ 1° O adicional de escolaridade somente sera concedido mediante requerimento
proprio, mediante documento comprobatoério, emitido por o6rgdo oficial, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagdo ou SENASP, que guarde pertinéncia e correlagio
a atividade desenvolvida, sendo admitidos cursos que visem o aprimoramento das fungdes
e atividades da Guarda Municipal.

§ 2° Nao sera admitida a concessdo de mais de um adicional de escolaridade pela
mesma fundamentag@o ou no mesmo grau, sendo possivel apenas a concessio de um tinico
adicional por cada inciso de que trata este artigo, levando em consideragdo que para cada
alteragdo de escolaridade sera acrescida apenas a diferenca de percentual estabelecida para
cada curso, constantes nos incisos anteriores.

Art. 18. Para efeito de calculo do vencimento/ hora, os divisores a serem adotados
serdo de 160 (cento e sessenta) horas/més.

Art. 19. Devem ser resguardadas as seguintes vanlagens:

I - gratificagdo de periculosidade;

II - adicional por servigo noturno;

IIT - livre acesso aos coletivos das linhas municipais;

IV - gratificagdo de Comandante e Subcomandante da Guarda Municipal; e
V - gratificagdo de graduagdo funcional.

Art. 20. Todos os acréscimos de percentual terdo como base a remuneragio inicial
da Guarda Municipal, conforme tabela de vencimento constante do Anexo Unico desta Lei.

§ 1° O adicional de periculosidade fica instituido no valor de 40% (quarenta por
cento) do salario base.

§ 2° O percentual de 20% (vinte por cento) de adicional noturno, sempre que a
guarda desempenhar sua missdo no horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas as
05 (cinco) horas do dia seguinte.

§ 3° Quando o guarda municipal executar sua missdo em local considerado com
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area de interiorizagdo, podera receber um acréscimo equivalente ao determinado em lei
municipal para custeio de despesas com deslocamento, desde que verificada sua pertinéncia
e haja possibilidade orgamentaria para tal concessdo sem que se comprometa as finangas
municipais e percentual de gastos com pessoal.

§ 4° Sera assegurado aos guardas municipais o livre acesso aos coletivos das linhas
municipais desde que uniformizados e/ou com identificagdo funcional.

§ 5° Podera ser concedida gratificag@o de até 100% (cem por cento) do salario base
vigente para a fun¢do de Comandante e 75% (setenta e cinco) sobre o salario base vigente
para a fun¢do de Subcomandante.

Art. 21. As incorporagdes de toda e qualquer gratificagdo de que trata esta Lei serdo
regidas na forma do Estatuto do Servi¢o Publico Municipal.

Art. 22. O Guarda Municipal colocado a disposi¢do de 6rgdos da Administragdo
Municipal fard jus ao vencimento do cargo de Guarda Municipal ou o que for mais

vantajoso para ele.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES

Art. 23. A Guarda Municipal tera as seguintes atribui¢des:

I - promover e manter a seguranga dos logradouros pliblicos, exercendo a seguranga nos
periodos diurnos e noturnos;

I - promover a seguranga os bens e servigos e instalagdes publicas;

I - promover a seguranga dos servidores publicos e da populagio que utiliza os bens e
Servigos municipais;

IV - exercer as atividades de fiscalizagdo de trénsito e transporte quando
devidamente credenciado pela fiscalizagdo de trAnsito municipal, fazendo cumprir a
legislagdo e normas correlatas a estas, bem como autuar as infragdes cometidas;

V - promover a fiscalizagdo ¢ a preservagio das areas do meio ambiente do
Municipio;

VI - colaborar com a fiscalizagdo da Prefeitura na aplicagdo das normas relativas
ao exercicio do poder de policia administrativa do Municipio;

VII - exercer, no dmbito do municipio, dentro da sua competéncia especifica

atribui¢des que Thes sejam determinadas pelos érgdos competentes; -
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VIII - atuar nos eventos realizados pelo Municipio orientando ¢ garantindo a

seguranga municipal;

IX - conduzir veiculo ou motocicleta, quando necessario ao desempenho de suas
fungdes, devidamente habilitado na categoria exigida pela Lei n°® 9.503, de 23 de setembro

de 1997, e posteriores alteragdes;

X - conhecer a planta da cidade, sistema viario, reparticdes publicas e entes

privados;

XI - exercer as atividades de fiscalizagdo de transito e transporte, quando
devidamente credenciado pela autoridade de trinsito do Municipio, fazendo cumprir a

legislagdo e normas correlatas a estas, bem como autuar as infragdes cometidas;

XII - exercer, no dmbito do municipio, dentro da sua competéncia especifica,

atribui¢des que lhes sejam determinadas pelos 6rgdos competentes;

XIIT - atuar nos eventos realizados pelo Municipio orientando e garantindo a

seguranga municipal;

X1V - estabelecer fortalecimento da rede de seguranga, através de medidas

educativas e preventivas, integradas com os demais 6rgdos municipais;

XV - estabelecer integragdo com os orgdos de poder de policia administrativa,
visando a contribuir para a normatizagdo e a fiscalizagio das posturas e ordenamento

urbano municipal;
XVI - fiscalizar o comércio ambulante nas vias e logradouros publicos;
XVII - intervir, gerenciar e mediar conflitos e crises no Ambito de sua atuagio;

XVIII - exercer, quando designado, a fungdo de instrutor nos cursos de formag:@ e

aperfeigoamento;
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XIX - outras atribui¢des apresentadas por superior hierarquico que guarda

4

correlagéo ao cargo.

CAPITULO VII i
DA COMISSAO DE AVALIAGAO

Art. 24. Fica criada, no dmbito da Diretoria de Seguranca Publica, a Comissdo de
Avaliagdo, Enquadramento e Acompanhamento do Plano de Cargos ¢ Remuneragdo —
PCR.

§ 1° A Comiss@o de que trata o caput deste artigo tera carater permanente, com
membros indicados por portaria do Chefe do Poder Executivo, no prazo maximo de trinta
dias contados da vigéncia desta Lei.

§ 2° A composigdo da Comissao de Avaliagdo, Enquadramento e Acompanhamento
do Plano de Cargos e Remuneragéo sera paritaria, sendo escolhido 01 (um) representante
da Diretoria de Seguranga Publica, 01 (um) representante da Secretaria de Administra¢do
e Gestdo de Pessoas, 02 (dois) Guardas Municipais pertencentes a corporagdo e 02 (dois)
representantes das entidades de classes (sindicato e associagdo civil) num total de até 12
(doze) membros, entre titulares e suplentes;

§ 3° Os membros da Comissdo de que trata este artigo terdo mandato de 02 (dois
anos), podendo ser reconduzidos, uma tnica vez, por igual periodo;

§ 4° A participagdo na Comissdo, que serd computada como efetivo exercicio
publico, ndo serd remunerada a qualquer titulo.

CAPITULO VIII
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 25. O desenvolvimento na carreira ocorrera exclusivamente por Progressdo
Funcional.

§ 1° O Processo de Desenvolvimento Funcional sera estabelecido no Anexo Unico.

§ 2° O Processo de Desenvolvimento Funcional sera realizado pela Comissio de
Avaliagdo de Enquadramento e Acompanhamento do PCR;

Art. 26. A progressdo funcional dentro da classe de Guarda Municipal ocorrera
automaticamente desde que atendido os critérios minimos e ndo podera:

I - ter sofrido pena disciplinar de suspenséo nos ultimos 12 (doze) meses;

IT - ter mais de 06 (seis) faltas ndo justificadas nos ultimos 180 (cento e oitenta)
dias;
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III - ter estado a disposigdo de qualquer 6rgdo ou entidade fora da Administragdo
Municipal nos ultimos 12 (doze) meses, a exce¢do daqueles & disposi¢do do Poder
Judiciario;

IV- ter quantidade inferior a 200 h/a de cursos na area de seguranga pﬁblica. ou
SENASP, podendo ser cumulativa, desde que cada certificado tenha carga horaria minima
de 40 h/a, num intervalo de até 03 (trés) anos cada;

Art. 27. A progressao funcional dar-se-a:

I - para o Guarda Municipal de 5* classe (probatdrio), sera a partir do primeiro
triénio completo de efetivo exercicio, e faixa salarial no salario base vigente;

IT - para o Guarda Municipal de 4* classe, serd por quinquénio completo de efetivo
exercicio, e anual para a faixa salarial da tabela de vencimentos dentro da faixa da classe;

I1I - para o Guarda Municipal de 3* classe, sera por quinquénio completo de efetivo
exercicio, ¢ anual para a faixa salarial da tabela de vencimentos dentro da faixa da classe;

IV - Para 0 Guarda Municipal de 2° classe, sera por quinquénio completo de efetivo
exercicio, e anual para a faixa salarial da tabela de vencimentos dentro da faixa da classe;
e

V - Para 0 Guarda Municipal de 1* classe, serd por quinquénio completo de efetivo
exercicio, e anual para a faixa salarial da tabela de vencimentos dentro da faixa da classe;

§ 1° A regulamentagéio do processo de avaliagdo de desempenho estara prevista em
decreto e a progressdo funcional ocorrera apenas ap6s esgotar todos os tramites legais.

§ 2° Nao tera direito & progressdo o servidor que tiver recebido pena de suspenséo
no triénio correspondente.

§ 3° No caso de servidor em relagdo ao qual, na data em que tenha completado o
triénio, haja Processo Administrativo Disciplinar em curso, ou com instauragio ja
solicitada, somente se efetivara a progressio ap6s decisdo definitiva que conclua pela nio
aplicagdo da pena de suspensdo.

§ 4° Na hipotese do § 3° deste artigo, o ato que efetivar a progressio tera efeito
retroativo, nos termos do § 1°.

§ 5° A progressdo funcional, na forma prevista no presente artigo, estd
condicionada a0 Anexo Unico referida no art. 10 desta Lei.

I — para o Guarda Municipal II sera considerado o periodo correspondente ao
estagio probatério, acrescido de 05 (cinco) anos;
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I — as demais progressdes ocorrerdo por quinquénio completo de efetivo exercicio,
¢ anual para a faixa salarial da tabela de vencimentos dentro da faixa da classe.

CAPITULO IX
DO ENQUADRAMENTO

Art. 28. Excepcionalmente, na data da vigéncia desta Lei, os Guardas Municipais
em exercicio e ja passados o estdgio probatorio, serdo enquadrados levando em
consideragdo o seu tempo de exercicio. passardo imediatamente para Guarda Municipal
Efetiva, fazendo jus ao salério da faixa correspondente ao tempo efetivo no cargo.

y 1° Para o enquadramento excepcional a que se relere o caput, o servidor ndo
q P
podera:

I - ter sofrido pena disciplinar de suspensio nos ultimos 12 (doze) meses;

IT - ter tido mais de 5 (cinco) faltas no justificada nos ultimos 180 (cento e oitenta)
dias; e

III - ter estado a disposi¢@o de qualquer 6rgdo ou entidade fora da Administra¢do
Municipal nos ultimos 12 (doze) meses, a exce¢do daqueles a disposi¢do do Poder
Judiciario;

§ 2° O servidor em relagdo ao qual haja Processo Administrativo Disciplinar em
curso, com instaurago ja solicitada, ndo podera ser enquadrado, nos termos deste artigo.

§ 3° Na hipétese do § 2° deste artigo, 0 enquadramento s6 serd efetivado apds
decisdo definitiva que conclua pela nfo aplicagdo da pena de suspenséo, ficando a vaga
bloqueada até esse momento.

§ 4° O ato que efetivar o enquadramento, na hipotese do § 3° deste artigo, tera
efeitos retroativos a data em que teria ocorrido originalmente.

§ 5° O enquadramento a que se refere o caput deste artigo sera realizado pela
Diretoria de Seguranga Publica ou setor responsavel.

§ 6° Apos a publicagdo do enquadramento, o servidor terd o prazo de 10 (dez) dias
para apresentar recurso dirigido a Comissio que devera analisar o pedido dentro do prazo
de 20 (vinte) dias.

§ 7° Da decisdo final da comisso, cabera recurso no prazo de 20 (vinte) dias,
dirigido ao Secretario de Administra¢gio e Gestéio de Pessoas, que analisar o pleito dentro
de 30 (trinta) dias.

§ 8° Nio sendo apresentados os recursos previstos nos incisos anteriores, ou apos
a decisdo final do Secretario de Administragio, o enquadramento sera considerado
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definitivo.

§ 9° Os recursos previstos deverdo ser protocolados no Comando da Guarda
Municipal.

Art. 29. Excepcionalmente, na data da vigéncia desta Lei, os Guardas Municipais
concursados, fardo jus a faixa de vencimento de acordo com o tempo de servigo no cargo
e fung¢@io de Guarda Municipal.

Art. 30. Nenhuma movimentagdo de classe do servidor sera realizada sem prévia
avaliagdo da Comissdo de Avaliagdo de Enquadramento e Acompanhamento do PCR.

_CAPITULO X ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 31. Os servidores que se encontrem em licenga para trato de interesse particular
na época da implantagdo do presente PCR serdo enquadrados apenas quando do efetivo

retorno ao exercicio das suas fungdes.

Art. 32. Fica reconhecido o direito a progressdo funcional do servidor que vier a
falecer posteriormente a aprovagdo desta Lei, até a data do seu falecimento.

Art. 33. Esta lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2023.

Art. 34. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito da Agua Preta, Estado de Pernambuco, aos 03 (trés) dias do
més de outubro do ano de 2022.

-~

NOELIN AGALMAES OLIVEIRA LYRA

Prefeito
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SANCAO DE LEI MUNICIPAL

O PREFEITO DO MUNICIPIO DA AGUA PRETA, ESTADO DE
PENAMBUCO - O Excelentissimo Sr. NOELINO MAGALHAES OLIVEIRA LYRA,
no uso de suas atribuigdes constitucionais e em conformidade com o que preceitua a Lei
Orgénica do Municipio da Agua Preta — PE, no uso de suas atribuigdes constantes nos
artigo 48 e 60, sem prejuizo de outras disposi¢des que regulem a matéria, faz saber que a
Camara Municipal APROVOU e Eu Sanciono a Lei Municipal tombada sob numeragéo
1.957 de 03 ( trés) de outubro de 2022.

Institut o Plano de Cargos e
Remunera¢do da Guarda Municipal da
Agua Preta e da outras providéncias.

Gabinete do Prefeito do Municipio da Agua Preta, Estado de Pernambuco, 03 de

outubro de 2022.

NOELINO MAGALHAES OLIVEIRA LYRA
Prefeito
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