PREFEITURA DA

®w/Agua Preta

Trabalho, Humildade e Respeito

PROJETO DE LEI ‘ 0 /2022

Reajusta o piso salarial dos profissionais
do magistério publico da Educagao
Basica do Municipio da Agua Preta, nas
categorias — Professor | (150 horas) e
professor Il (200 horas) e da outras

providéncias.

Art. 12 Autoriza o chefe do executivo municipal a reajustar Piso Salarial dos
Profissionais do magistério piblico da Educagdo Basica do municipio da Agua Preta,
passando a vigorar os valores constantes das tabelas nos anexos | e Il da presente Lei
municipal, fazendo acrescer aos mesmos o percentual de 40% (quarenta por cento) em

seus vencimentos basicos.

Art. 22 Serdo contemplados com o reajuste descrito no artigo 12 as categorias de

professor | (150 horas) e professor 11 (200 horas).

Art. 32 O reajuste do piso salarial referenciado nesta Lei sera aplicado aos profissionais
do magistério Publico da Educagdo Baésica, sendo estes, todos os que desempenham as
atividades de docéncia ou as de suporte pedagégico a docéncia, isto é, diregdo,
administragdo, planejamento, inspe¢do, supervisdo, orientagdo e coordenacdo
educacional, exercidas no ambito das unidades escolares da educagdo basica, em suas
diversas etapas e modalidades, com a formagdo minima determinada pela legislacdo
federal de diretrizes e bases da educagio nacional, desde que contemplados pelo PCR

do magistério.
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Paragrafo unico: O reajuste de que trata esta Lei, também se aplica a todas as
aposentadorias e pensdes dos profissionais do magistério publico da Educagao Basica,

alcancadas pelo artigo 72 da Emenda Constitucional n. 41, de 05 de julho de 2005.

Art. 42 Fica estabelecido o valor da hora-aula pago aos professores |, detentores de
carga-hordria de 150h/aulas e aos professores Il, detentores de carga-horaria de
200h/aula, em RS 20,20, totalizando ao professor I, RS 3.030,00 (trés mil e trinta reais)

e ao cargo de professor Il, RS 4.040,00 (quatro mil e quarenta reais).

Art. 52 Os acréscimos de despesas decorrentes da ado¢do do Reajuste Salarial
instituido pela Lei em aprego tem adequagdo orgamentdria e compatibilidade com a

Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Paragrafo Unico: As despesas com pessoal de magistério serdo suportadas com
recursos do FUNDEB, por meio das dotagées consignadas no orgamento em vigor, e/ou
ainda, suplementadas através de abertura de crédito especial, se necessario, por Lei

Municipal exarada pelo Chefe do Executivo Municipal.
Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua promulgacdo com efeitos a partir de 12
de julho de 2022, revogando-se, a partir desta data as disposicdes em contrario, em

especial a Lei 1.882/20 e seus anexos.

Agua Preta/PE, 17 de maio de 2022

NOELINO GALHAK OLIVEIRA LYRA

Prefeito
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GRADE DE VENC_IMENTOS
* VALORES LEVAM EM CONSIDERACAO AUMENTO PERCENTUAL DE
40%.
JORNADA DE TRABALHO 150 HORAS
CARGO: PROFESSOR 1
CLASSES
NIVEIS A B C D E F
0as 6all 11a15 16 a 20 21a25 26 a 30
IV
DOUTORADO RS 4.436,88 RS 4.525,62 R$ 4.616,13 | R$4.708,45 | R$4.802,62 | RS 4.898,68
111
-~ MESTRADO RS 4.033,53 RS 4.114,20 R$ 4.196,48 | R$4.280,41 | R$4.366,02 | RS 4.453,34
y 11
ESPECIALIZAC/'\O RS 3.666,84 RS 3.740,18 R$3.814,99 | R$3.891,28 | R$3.969,11 | RS 4.048,49
1
LIQENCIATURA RS 3.333,50 RS 3.400,16 RS 3.468,17 | R$3.537,53 | RS$3.608,28 | RS 3.680,45
NIVEL MEDIO
NORMAL ESPECIAL RS 3.030,00 RS 3.091,06 RS 3.152,88 RS 3.215,94 | R$ 3.280,26 | RS 3.345,86
7
Mudanga de classe de 5 em 5 anos;
Percentual entre as classes = 2%
Percentual entre o nivel especial e o nivel I = 10%
Percentual entre os niveis I e I = 10%
Percentual entre os niveis Il e III = 10%
Percentual entre os niveis [Il e IV = 10%
-~
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GRADE DE VENQIMENTOS
* VALORES LEVAM EM CONSIDERACAO AUMENTO PERCENTUAL DE
40%.
JORNADA DE TRABALHO 200 HORAS
CARGO: PROFESSOR 11
CLASSES
NIVEIS A B c D E F
0as 6al10 11a15 16 a 20 21a25 26 a 30
v
DOUTORADO RS 5.915,86 RS 6.034,17 R$ 6.154,86 | R$6.277,95 | R$6.403,51 | R$6.531,58
1
A_ MESTRADO RS 5.378,05 RS 5.485,61 R$ 5.595,33 | R$5.707,23 | R$5.821,38 | R$5.937,80
b 11
ESPECIALIZACAO R$4.889,14 | R$4.986,92 | RS$5.086,66 | RS$5.188,39 | R$5.292,16 | RS 5.398,00
I
LI(,JENCIA,TURA RS 4.444,67 RS 4.533,56 RS 4.624,24 | R$4.716,72 | RS 4.811,05 | RS$4.907,28
NIVEL MEDIO
NORMAL ESPECIAL RS 4.040,00 R 4.121,42 RS 4.203,85 RS 4.287,93 | R$4.373,69 | RS$4.461,16

Mudanga de classe de 5 em 5 anos; /
Percentual entre as classes = 2%

Percentual entre o nivel especial e o nivel I = 10%

Percentual entre os niveis I ¢ II = 10%

Percentual entre os niveis Il e III = 10%

Percentual entre os niveis I[Il e IV = 10%
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IMPACTO FINANCEIRO DO AUMENTO DE 40% DOS PROFESSORE
MEDIA 12 QUADRIMESTRE
PROJECAO 40% COM AS ALTERACOES
SEM ALTERACAO NO SALARIO 40%
FOLHA RS 1.179.013,84 | RS 1.415.065,62
PATRONAL RS 269.476,94 | RS 326.129,48
TOTAL RS 1.448.490,78 | RS 1.741.195,10
RCL ESTIMADA RS 90.074.400,00
PERCENTUAL SOBRE A RCL
AUMENTO SOBRE RCL TOTAL (RS)
AUMENTO SOBRE RCL TOTAL (%)

O aumento de 40% em discussdo, impacta em uma previsdao média de aumento de 5,78% sobre a RCL previt

TOTAL FUNDEB + COMPLEMENTACOES RS 26.879.055,12 |RECEITA FUNDEB 2021
RECEITA FUNDEB 2022
VARIACAO 2022/2021 |
TOTAL FUNDEB RS 26.879.055,12
LIMITE 70% RS 18.815.338,58
LIMITE 30% RS 8.063.716,54
~N
| IMPACTO FINANCEIRO DO AUMENTO DE 40% DOS PROFESSORES INATIVOS- /
& COM AS ALTERACOES
PROFESSORES INATIVOS SEM ALTERACAO
¢ NO SALARIO 40%
FOLHA RS 464.783,15 | RS 650.696,41
RCL ESTIMADA RS 90.074.400,00
PERCENTUAL SOBRE A RCL 8,15% |0BS: O VALOR DE FOLHA DE INATIV:
AUMENTO SOBRE RCL TOTAL (R$) RS 1.301.392,82
MEDIA MENSAL DE AUMENTO RS 185.913,26 _

N /B

| IMPACTO FINANCEIRO DO AUMENTO DE CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS DE SERVI




-

AUMENTO NA BASE DE CALCULO RS 1.139.652,15
CONTRIBUIGAO SERVIDOR (14%) RS 159.551,30

CONTRIBUICAO PATRONAL (24%) RS 273.516,52
/s
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ANUAL
COM AS
s ALTERACOES NO RECEITA FUNDEB
SEM ALTERACAO SALARIO 40% (A 2022
PARTIR DE JULHO)
RS 16.306.861,89 | RS 17.446.514,03
RS 3.592.127,61 | RS  4.007.390,73
RS 19.898.989,50 [ RS  21.453.904,76 | R$  26.879.055,12
74,03% 79,82%
RS  1.554.915,27
23,82%
RS  1.554.915,27
5,78%
sta
RS 22.743.744,22
RS 26.879.055,12
[ RS 4.135.310,90
\GUA PRETA/PE
ANUAL
COM AS
ALTERACOES NO
SEM ALTERACAO
¢ SALARIO 40% (A
PARTIR DE JULHO)
RS 6.042.180,95 | RS 7.343.573,77,

0S NAO IMPACTA NO % DE DP

J

DORES ATIVOS (FUNDEB)
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Nota Técnica

AREA: EDUCACAO

TITULO: Estudo Sobre o FUNDEB em Agua Preta -PE
REFERENCIA(S): Emenda Constitucional 108, de 26 de agosto de 2020
Lei 14.113, de 25 de dezembro de 2020
Lei 14.276, de 27 de dezembro de 2021

INTERESSADOS: Procuradoria Municipal; Gestores publicos; Gestores de
educagao.

RESUMO:

A presente Nota Técnica apresenta consideragcdes sobre o Fundeb no
Municipio de Agua Preta, tendo em vista a situacdo financeira, analisando o
comprometimento em relagdo aos recursos recebidos e a projecdo de

comprometimento.
1- CONTEXTUALIZAGAO DA SITUAGAO

O novo Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagao Basica e
Valorizagado dos Profissionais da Educagdo (Fundeb) é o principal mecanismo de

financiamento da educagao publica no pais.

O Fundeb tem sido um importante instrumento para valorizagdo dos
profissionais da educagdo. No entanto, € necessario alterar a conceituacdo de
profissionais da educacao,para efeito da subvinculagdo de 70% dos recursos do
Fundo destinados ao pagamento de pessoal (art. 26, paragrafo unico, Il), para retirar
a vinculacao a formagao exigida no art. 61 da LDB para cumprimento dessa parcela.
A alteragao é necessaria para assegurara inclusdo de contingente de trabalhadores
em educagao de apoio e técnico- administrativo que, por ndo apresentarem

formagao técnica de nivel médio ou superior, ficam de fora do computo dos 70%.

Bem como, importante analisar a redagao dada pela Lei 14.276, de 27 de
dezembro de 2021, que alterou o inciso |l do art. 26 da Lei do FtJy.PEB ﬁcando/
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assim;

Il — profissionais da educagdo basica: docentes, profissionais no exercicio de
fungdes de suporte pedagdgico direto a docéncia, de diregdo ou administragéo
escolar, planejamento, inspe¢ao, supervisao, orientagao educacional, coordenagao
e assessoramento pedagdgico, e profissionais de fungdes de apoio técnico,
administrativo ou operacional, em efetivo exercicio nas redes de ensino de

educacao basica;

No exercicio financeiro de 2021 tivemos um comprometimento de 70,00% da
receita do FUNDEB em relagéo a despesa dos 70%, conforme demonstrativo abaixo,
no entanto cabe informar que até 2021 varios profissionais ficam classificados no
Fundeb 30%, e com a publicagéo da Lei 14.276 passaram a compor o Fundeb 70%.

Dessa forma finalizamos 2021 da seguinte forma:

Receita:

| Discriminagio Valor
Receitas Recebidas do Fundeb

1321.00.1.1.02 | REC. REM. DEP. REC. VINC-FUNDEB 111.424,74
1718.09.1.1.00 | TRANSF.RECUR.COMPLEM.UNIAO FUNDEB-PRINCIPAL 858.053,57
1718.09.1.1.01 | COMPLEMENTO VAAF - FUNDEB 2.178.415,31
1718.09.1.1.02 | COMPLEMENTO VAAT - FUNDEB 0.00
29

1758.01.1.1.00

TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDEB-PRINCIPAL

19.707.275,

Despesa:

3.1.90.04.99 | OUTRAS CONTRATACOES POR TEMPO DETERMINADO 1.735.781,00
3.1.90.11.01 | VENCIMENTOS E SALARIOS 11.500.867,19
3.1.90.13.02 | CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - INSS 215.751,61
3.1.90.94.01 | INDENIZACOES TRABALHISTAS - ATIVO - PESSOAL CIVIL 402.516,58
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CONTRIBUICAO PATRONAL PARA O REGIME PROPRIO -
3.1.91.13.03 | RPPS

2.142.714,06

Diante das projec¢des feitas, bem como a situagao atual, considerando a

folha de pagamento da competéncia Abril de 2022, temos um custo mensal de R$

1.448.490,78, levando em consideragdo 13(treze) folhas de pagamento de R$

19.898.989,50. Cumpre informar

Temos para 2022, uma previsdo de repasse do Fundeb de R$

26.879.055,12, dessa forma a folha de pagamento em Agua Preta, sem que haja

qualquer reajuste compromete 74,03% do FUNDEB, para tanto apresentamos o

quadro abaixo:

Previsao FUNDEB 2022
Total para 2022 RS 26.879.055,12
TOTAL FUNDEB
LIMITE 70% RS 18.815.338,58
LIMITE 30% RS 8.063.716,54

GASTO MENSAL- COMPETENCIA ABRIL/2022

FOLHA R$ 1.179.013,84
PATRONAL R$ 269.476,94
TOTAL R$ 1.448.490,78

GASTO ANUAL- COMPETENCIA ABRIL/2022

FOLHA R$ 16.306.861,89
PATRONAL R$ 3.592.127,61
TOTAL R$ 19.898.989,50
COMPROMETIMENTO 74,03%
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2- Projegoes
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Conforme Projecao solicitada apresentaremos o cenario, onde coloca-se
um percentual de reajuste de 40%, a partir de julho de 2022.

GASTO MENSAL- 40% de reajuste a partir de julho
S FOLHA RS 1.415.065,62
| PATRONAL R$ 326.129,48
TOTAL RS 1.741.195,10
GASTO ANUAL- 40% de reajuste a partir de
julho
FOLHA RS 17.446.514,03
PATRONAL RS 4.007.390,73
FORRL 21.453.904.52
® COMPROMETIMENTO 79,82%

3- Conclusao

de Agua Preta é a seguinte:

Diante deste cenario apresentado verificamos que a situagdo do Municipio

1. Em relagdo ao FUNDEB de 2021, temos uma previsao de aumento
da receita na ordem de R$ 4.135.310,90;
2. Emrelagao ao cenario atual da despesa e a projegao de 40% a partir
de julho teriamos um impacto de R$ 1,554.915,27.
E finalmente é imperioso afirmar que os recursos do Fundeb devem ser
utilizados na manutengao e desenvolvimento do ensino, como prevé o art. da LDB,

Av. Agamenon Magalhaes, n® 444, 13° Andar, Sala 817,
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conforme redagao abaixo:

LDB - Lei n° 9.394 de 20 de Dezembro de 1996

Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional.

Art. 70. Considerar-se-d0 como de manutenc¢do e desenvolvimento do
ensino as despesas realizadas com vistas a consecugédo dos objetivos
basicos das instituicbes educacionais de todos os niveis,
compreendendo as que se destinam a:

I- remuneracdo e aperfeicoamento do pessoal docente e demais
profissionais da educagao;

Il - aquisicdo, manutengao, construgdo e conservagao de instalagoes e
equipamentos necessarios ao ensino;

Il - uso e manutengao de bens e servigos vinculados ao ensino;

~ IV- levantamentos estatisticos, estudos e pesquisas visando
‘ precipuamente ao aprimoramento da qualidade e a expansao do
ensino;

V- realizagdo de atividades-meio necessérias ao funcionamento dos
sistemas de ensino;

VI - concessdo de bolsas de estudo a alunos de escolas publicas e
privadas;

VII - amortizagdo e custeio de operagdes de crédito destinadas a atender
ao disposto nos incisos deste artigo;

VIl - aquisi¢a@o de material didatico-escolar e manutengdo de programas
de transporte escolar.

Dessa forma apresentamos a esta nota técnica sobre o Fundeb de Agua
Preta.

—— Caruaru, 10 de maio de 2022.
TADEU ANDRE BEZERRA Assinado de forma digital por TADEU

ANDRE BEZERRA DE SANDE:82179875487

DE SANDE:82179875487 Dados: 2022.05.24 12:37:53 -03'00°

Tadeu André Bezerrzde Sande- CRC 017,226/0-3
TABS ASSESSORIA CONTABIL EM GESTAO PUBLICA EIRELI
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