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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE AGUA PRETA

PREFEITURA DA AGUA PRETA - GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 2003, DE 13 DE JANEIRO DE 2025.

Estabelece e define a nova Estrutura Administrativa da Agua Preta - PE, institui, cria e extingue Cargos de provimento em Comissio
(Livre Nomeagdo e Exoneracdo -, Ad nutum), revoga a Lei Municipal n° 1.813/2017, e dé outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DA AGUA PRETA, ESTADO DE PERNAMBUCO - O Excelentissimo Sr. ANTONIO MANOEL DA
SILVA, no uso de suas atribuicdes constitucionais e em conformidade com o que preceitua a Lei Organica do Municipio da Agua Preta — PE, no uso
de suas atribui¢des constantes nos artigo 48 e 60, sem prejuizo de outras disposi¢cdes que regulem a matéria, faz saber que a Camara Municipal
APROVOU e o chefe do Executivo Municipal SANCIONA a presente Lei:

TITULO I

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei define a nova estrutura administrativa direta e indireta da Prefeitura Municipal da Agua Preta — PE, reestrutura os cargos de
provimento em comissdo e fung¢des gratificadas que lhes sdo correspondentes, juntamente com seus respectivos vencimentos e padrdes correlatos e
cria cargos de provimento em comissdo indispensaveis para o seu funcionamento.

Art. 2° A estrutura organizacional prevista nesta Lei tem como objetivo otimizar a execug@o das politicas publicas e garantir o bom funcionamento
da administragdo municipal, direta e indireta, promovendo a eficiéncia, a transparéncia e a qualidade dos servigos prestados a populagao.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, consideram-se:

I - 6rgéos da administragdo direta: as secretarias e demais unidades organizacionais que integram a estrutura administrativa do Municipio;

IT - 6rgdos da administragdo indireta: as autarquias e fundagdes que atuam de forma descentralizada e vinculada ao Municipio;

III - cargos de provimento em comissdo: cargos de confianga, providos por nomeacdo do Prefeito, destinados as atribui¢cdes de diregdo, chefia e
assessoramento; e

IV - Fungdes gratificadas: gratificagdes atribuidas a servidores efetivos, para o exercicio de fungdes de diregdo, chefia ou assessoramento, conforme
as necessidades da administrag@o.

Art. 4° A administragio piiblica, direta e indireta do municipio da Agua Preta obedecera, além dos principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade e da eficiéncia, aos da primazia do interesse publico sobre o privado, da motivagdo dos seus atos, da finalidade, da
razoabilidade e da proporcionalidade, privilegiando, em todos os seus atos:

I - o0 bem-estar e qualidade de vida do cidaddo;

II - a preservagdo do patrimdnio publico, historico e cultural;

III - o fortalecimento das vocagdes turistica e tecnologica, buscando posicionar-se como referéncia em inovagdo e atragdo de visitantes e
investimentos;

IV - a cooperagdo com municipios vizinhos e com o estado, especialmente os de seu entorno, para o desenvolvimento regional integrado e solidario;
V - a promog¢do de praticas econdmicas ¢ de desenvolvimento urbano que respeitem o meio ambiente e garantam a sustentabilidade, seguindo
diretrizes legais para um ambiente ecologicamente equilibrado;

VI - a exceléncia no atendimento e o fortalecimento da confianga publica;

VII - o fortalecimento das politicas publicas que promovam o bem-estar social, a inclusdo e a redugdo de desigualdades, com especial aten¢do aos
grupos vulneraveis;

VIII - a transparéncia em todos os atos publicos, facilitando o acesso a informagdo e promovendo a participagdo ¢ o controle social, materializando o
principio da publicidade;

IX - o incentivo & modernizagdo dos processos, adotando tecnologias e praticas inovadoras que melhorem a eficiéncia e a agilidade dos servigos
prestados ao cidado;

X - o uso racional e eficiente dos recursos publicos, garantindo responsabilidade fiscal e prestacdo de contas como fundamentos de uma gestio
sustentavel;

XI - a promogdo da igualdade e respeito a diversidade, assegurando que todas as politicas e servigos atendam a todos os cidaddos de forma justa e
equitativa;

XII - a valorizagdo e capacitacdo dos servidores publicos de modo continuo, promovendo capacitagdo, a saude do trabalhador e o incentivo a
qualificagdo para aprimorar o servigo publico;

XIII - o fomento a participagdo ativa da populacdo nas decisdes e politicas publicas, promovendo o didlogo e a escuta das demandas da sociedade
como elementos fundamentais da gestdo democratica.

CAPITULO I

DA ADMINISTRACAO SUPERIOR DO PODER EXECUTIVO

Art. 5° A administracdo superior do Poder Executivo municipal ¢ exercida pelo Prefeito, auxiliado pelo Procurador-Geral do Municipio, pelo
Controlador-Geral do Municipio e pelos Secretarios Municipais.

Paragrafo tinico. O Vice-Prefeito, além das atribuicdes que lhe forem conferidas por lei, auxiliara o Prefeito quando convocado para missoes ¢
atividades especiais.

Art. 6° A execugdo das atividades do Governo Municipal podera efetuar-se mediante seus proprios servigos ou através de:

I - convénios e consdrcios com outros municipios ou entidades estatais ou paraestatais;

1I - formalizagdo de contratos com terceiros para a execucéo de obras ou a prestacao de servigos a administragao;

III - concessdo, permissdo ou autorizagdo para a exploragdo de servigos publicos;

IV - realizagdo de Termos de parcerias com OSCIPS — Organizag@o da Sociedade Civil de Interesse Publico, bem como, Organizagdes Socias — OS,
sem fins lucrativos, para execugdo de programas criados pelo municipio, ou de ambito do governo federal e estadual de acordo com os ditames
legais.

§1° A aplicag@o de critérios a serem obedecidos sera condicionada em qualquer caso, aos ditames do interesse publico ¢ a conveniéncia da
administragdo.

§2° Os contratos com particulares, as concessdes, as permissdes e as autorizagdes de servigo publico, ndo impedem que o Governo Municipal exerga,
quando recomendaveis, todos os seus direitos e prerrogativas publicas.
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§3° As concessdes, as permissdes e as autorizagdes ficardo sempre sujeitas a regulamentagdo, a fiscalizagdo e ao controle do Poder Publico
Municipal.

Art. 7° A administragdo publica municipal devera adotar praticas de gestdo por resultados dentro do método sistémico, promovendo a eficiéncia e a
transparéncia na execugdo das politicas publicas, sem prejuizo da articulagdo entre os diversos setores e da adaptagdo as demandas sociais.

Art. 8° A administracdo Municipal podera organizar-se sob a forma de:

I — Orgos da administragio direta, composta por:

a) Secretaria;

b) Assessoria;

¢) Departamento;

d) Diretoria;

e) Geréncia,

f) Coordenadoria; e

g) Entes afins.

II — Orgos da administragio indireta, compreendidos por:

a) Autarquia;

b) Fundagédo de Direito Publico;

¢) Sociedade de Economia Mista;

d) Empresa Publica;

¢) Fundo Municipal;

f) Conselho Municipal; e

g) Instituto, dentre outros organismos legalmente constituidos.

§1° As entidades da administragdo indireta vinculam-se as secretarias em cuja area de competéncia esteja enquadrada sua principal atividade, ou
diretamente pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§2° Poderao ser criados 6rgdos ou fungdes diretamente subordinadas a Chefia do Poder Executivo, desde que conveniados ao interesse publico e isto
venha favorecer a execugdo das atividades governamentais.

§3° Os titulares de orgdos ou fungdes de que trata o paragrafo anterior, quando perceberem retribui¢des salariais, terdo remuneragdo idéntica a
percebida por titulares de cargos ou fungdo equivalentes existentes no Sistema Administrativo Municipal.

CAPITULO III

DO SISTEMA ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

Art. 9° A agdo do Governo Municipal se fundamentara no planejamento e planos que visem promover o desenvolvimento econdmico e social do
Municipio e propiciar boas condigdes de vida urbana e rural a populagao.

§1° Para cumprir as suas a¢des o Governo Municipal seguird o Plano Diretor do Municipio.

§2° Sdo instrumentos de planejamento no municipio:

I — o plano plurianual, no qual se fundamentam as diretrizes e objetivos basicos da agdo do governo, em longo prazo;

II — a lei de diretrizes or¢amentarias, de defini¢do de diretrizes e objetivos gerais;

III - Orgamento Programa anual;

IV — estudos e projetos de carater especifico e implementadores dos objetivos e diretrizes tragcadas no Plano Global de Governo;

V — planos de agdo do Governo Municipal, de duragdo Plurianual e determinantes da execugé@o de projetos e atividades; e

VI — planos de aplicagdes periddicas, definidores dos projetos e atividades a serem exercidas no periodo e conjugados aos cronogramas de
desembolso para sua execugao.

Art. 10° A organizacdo administrativa da Prefeitura se utilizard de uma rede de informagdes que facilite o processo de tomadas de decisdes, ¢ a
corregdo de desvios institucionais, com o auxilio da controladoria geral do municipio/controle interno.

§1° A administragdo Municipal, buscara o ajustamento da organizacdo no sentido de adaptar-se as condi¢des conjunturais do meio em que se insere,
valendo-se de mecanismos de aprendizagem e inovagdo permanentes, de forma a cumprir de fato seus relevantes objetivos de promogdo do bem-
estar social da populagio da Agua Preta - PE.

§2° A Administragdo Municipal procurara sempre que possivel, integrar as atividades locais as do Governo Estadual e Federal, com a coordenagao da
Controladoria Geral do Municipio/Controle Interno.

Art. 11° O Municipio podera assinar convénios com 6rgdos estaduais pertinentes, delegando-lhes atribuigdes para fiscalizar o transito, o trafego
urbano e a execucdo dos servigos para fiscaliza-los, ensejando a execucdo dos servigos de policia urbana (Administrativa) e prote¢@o contra incéndio,
no que for de sua competéncia supletiva.

CAPITULO IV

DA ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO PUBLICA DO PODER EXECUTIVO

Art. 12° O Poder Executivo ¢ estruturado por dois conjuntos de 6rgdos e entidades permanentes, representados pela administragdo direta e pela
administra¢do indireta, ambas comprometidas com a unidade das a¢des do governo, respeitadas as suas especificidades individuais, os seus objetivos
€ metas operacionais a serem alcancadas.

Paragrafo tinico. As atribuicdes e competéncias dos orgdos e entidades ndo se limitam as dispostas nesta Lei, competindo ao Chefe do Poder
Executivo a delegagdo de competéncias exclusivas ou concorrentes por meio de decreto, quando necessario.

Art. 13° A administra¢do direta compreende os 6rgdos municipais encarregados da formulagdo da politica de gestdo publica e do ordenamento
operacional das atividades da administragdo municipal, visando o desenvolvimento sustentavel do Municipio, bem como a prestacdo de
assessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo Municipal no exercicio das suas fung¢des institucionais.

Art. 14°A administrago indireta compreende as entidades instituidas para complementar a atuagdo dos 6rgdos da administragdo direta ou aperfeigoar
sua agdo executiva no desempenho de atividades de interesse publico, de cunho econdmico, ambiental, tecnologico ou social.

SECAO I

DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 15° A estrutura organizacional da administragdo publica direta serd declinada em eixos e dividida por Secretarias e seus respectivos 0rgaos,
compondo-se da seguinte forma:

I - Gabinete do Prefeito Municipal (GPM);

Chefia de Gabinete

II — Assessoramento, Prevengdo e Combate a Corrupgao:

Procuradoria Geral do Municipio (PGM);

Controladoria Geral do Municipio (CGM); e,

Ouvidoria Geral do Municipio (OGM).

III - Promogdo Humana e Desenvolvimento Social:

a) Secretaria Executiva Municipal de Educagdo e Esportes (SEMED);

b) Secretaria Executiva Municipal de Saude (SES);

https://www.diariomunicipal.com.br/amupe/materia/2927827A/c61e4b12b50594a254c51ed550f923e2c61e4b12b50594a254¢c51ed550f923e2 2/15



24/08/2025, 21:29 Municipio de Agua Preta

¢) Secretaria Executiva Municipal de Desenvolvimento Social, Cidadania e Direitos Humanos (SMDHC);

d) Secretaria de Politicas para Mulheres (SPM);

e) Secretaria Municipal de Turismo (SMTUR);

IV - Administrago Interna e Governanga Organizacional:

a) Secretaria Executiva Municipal de Administragdo e Gestdo do Patrimonio (SEMAD);

b) Secretaria Executiva Municipal da Fazenda e Financas Publicas (SEFAZ);

¢) Secretaria Executiva Municipal de Governo e Articulagdo Politica (SEGOV);

d) Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Economico (SEPLAN);

V - Infraestrutura Municipal e Desenvolvimento da Qualidade de Vida Comunitéria:

a) Secretaria Executiva Municipal de Infraestrutura (SEINFRA);

b) Secretaria Executiva Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente (SEMADUR);

¢) Secretaria de Defesa Civil (SEDEC).

Art. 16° Cada Secretaria, Assessoria, Diretoria, Departamento, Setor e Nucleo tem suas competéncias definidas na presente Lei.

§ 1° O cumprimento das atribui¢des de cada Secretaria ¢é realizado pelos servidores nela lotados.

SECAO II

DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 16° A administragdo indireta se constitui de orgdos e entidades publicas dotadas de personalidade juridica propria, instituidas por lei, para
desenvolverem atividades especificas, quais sejam:

I - A Autarquia Sistema Auténomo de Agua e esgoto;

II - Instituto de Previdéncia do Municipio da Agua Preta (AGUAPREV).

CAPITULO V

DA ESTRUTURA, COMPETENCIA DOS ORGAOS E DOS AGENTES.

Secao I

DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 17° O Gabinete do Prefeito tem entre suas responsabilidades:

I - a coordenagdo das relagdes do Prefeito com a comunidade, atendendo os cidaddos que desejem falar com o Prefeito, encaminhando solugdes
sobre os respectivos assuntos, ou encaminhando ao 6rgdo competente ou marcando audiéncia;

II - a assessoria ao Prefeito em suas relagdes com os 6rgdos da Administragdo Municipal, Estadual e Federal e com a Camara Municipal de
Vereadores;

III - a assessoria ao Prefeito em iniciativas institucionais com os municipios da regido;

IV - a assessoria ao Prefeito em iniciativas junto a Assembléia Legislativa Estadual, Camara Federal e Senado Federal;

V - a assessoria ao Prefeito em iniciativas e articulagdes culturais e de intercAmbio institucional nacional e internacional;

VI - a assessoria ao Prefeito em iniciativas federativas e em 6rgaos de representagdo federativa;

VII - a coordenagdo e o registro do expediente recebido pelo Prefeito e da expedi¢ao dos seus atos;

VIII - a organizagdo da Agenda Interna e Externa do Prefeito e de suas atividades publicas;

IX - a tarefa de despachar, encaminhar e manter organizada a correspondéncia oficial;

X - a tarefa de administrar a estrutura de assessorias e chefias pertencentes ao Gabinete do Prefeito;

XI - a promogao de a¢des sociais de solidariedade e resgate da cidadania;

XII - o atendimento & populag@o, recebendo reclamagdes e dentncias com relagdo aos servigos e atos praticados pela Administragdo Municipal,
XIII - a promogao de agdes conjuntamente com os demais 6rgdos municipais visando a apuracdo e a solu¢do das questdes relativas & Administragao;
XIV - auxiliar no estudo e proposi¢do de medidas com finalidade de corre¢éo ou a anulagdo de atos administrativos e a¢cdes contrarios aos principios
constitucionais da legalidade, moralidade e impessoalidade, bem como, contrarios ao interesse ptiblico, em interagdo com a Procuradoria Juridica;
XYV - sugerir agdes para melhorar a organizagao e prestagdo de servigos pela Administragdo Municipal;

XVI - desenvolver politicas publicas de promogao da dignidade humana e de inclusdo social;

XVII - realizar outras atividades afins.

Paragrafo Unico - O Gabinete do Prefeito compreende em sua estrutura as seguintes unidades:

I - Chefia de Gabinete;

II - Assessorias Especiais;

III - Diretorias;

IV - Assessorias.

Art. 18° Compete a Chefia de Gabinete do Prefeito Municipal comandar todas as atividades do gabinete e seus Orgdos e assessorar o Prefeito
Municipal no exercicio de suas atribui¢des, obrigacdes e responsabilidades.

Art. 19° Compete as Assessorias do Gabinete do Prefeito, controlar, apurar e propor estratégias de organizagdo dos compromissos da diretoria, dos
expedientes, dos atos e dos encaminhamentos.

I - Compete também a Assessoria a promogdo das condi¢des administrativas para o processo regular e constante de avaliagdo da agdo governamental.
Organizacdo das atividades e atendimentos do Gabinete; o auxilio ao Chefe de Gabinete no controle dos servidores lotados no Gabinete, a
informac¢ao ao Chefe de Gabinete de seus compromissos.

Art. 20° Compete as Assessorias do Gabinete do Prefeito dirigir os assuntos institucionais e zelar pelas relagdes institucionais da administragdo
municipal com o6rgdos das esferas estaduais e federais, bem como, zelar pelas relagdes institucionais com os poderes legislativo e judiciario em geral,
dando conhecimento ao Chefe de Gabinete do andamento destas relagdes, propondo melhorias e dirigindo a¢des neste sentido.

I - Compete também a Assessoria a promogao das condi¢des administrativas para o processo regular e constante de avaliagdo da agdo governamental.
Organizacdo das atividades e atendimentos do Secretario Municipal; o auxilio ao Secretario Municipal no controle dos servidores lotados na
Secretaria, a informagdo ao Secretario de seus compromissos.

Art. 21° Compete a Chefia de Servigos do Gabinete, dirigir e verificar, a partir da expedigdo, toda correspondéncia e documentagdo do Gabinete
encaminhada para os seus devidos destinos, garantindo a entrega e o recebimento destas nas Secretarias Municipais, Diretorias, Autarquias e
adjacentes.

SECAO II

DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIiPIO

Art. 22° A Procuradoria-Geral do Municipio é 6rgdo de carater permanente, ¢ o responsavel pela dire¢do da PGM e tem o mesmo tratamento,
prerrogativas e representacéio dos secretarios municipais, com as seguintes atribuicdes:

I - promover a defesa dos direitos e dos interesses do Municipio, em qualquer instancia judicial ou administrativa;
II - a elaboragdo de pareceres sobre questdes juridicas que lhe forem solicitados pela Administragéo;
III - a assessoria juridica ao Prefeito e aos orgaos da Prefeitura;
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IV - a assessoria na elaboracéo dos projetos de leis, justificativas de veto, decretos, regulamentos, contratos e outros atos e processos administrativos
de natureza juridica, atos executivos relativos a desapropriagdes, aquisi¢des e alienagdes de imoveis pela Prefeitura e nos contratos em geral;

V - a orientag¢do juridica nos processos de Sindicancias e Inquéritos administrativos;

VI - a organizagdo e a atualizacdo da coletanea de leis municipais, bem como das legislagdes federal e estadual de interesse do Municipio;

VII - orientar ¢ auxiliar os servidores designados para apurar irregularidades cometidas por servidores publicos municipais.

Art. 23° A Procuradoria-Geral do Municipio ¢ dirigida pelo Procurador-Geral do Municipio, equiparado a Secretario Municipal, de livre escolha ¢
nomeacao pelo Prefeito Municipal.

§ 1° Compete ao Procurador Geral do Municipio, além das competéncias previstas na Lei Orgéanica:

prestar consultoria e assessoramento juridico ao poder Executivo;

representar judicialmente o Municipio;

¢) dar processamento de procedimentos referentes ao patrimdnio imével do Municipio;

desenvolver outras atribuicdes compativeis com a natureza de suas fungdes.

§1° O padrdo de vencimento do Procurador-Geral do Municipio ¢ o equiparado ao subsidio fixado aos Secretarios Executivos Municipais e de uma
gratificagdo de Tempo Integral de Dedicag@o Exclusiva (TIDE), podendo chegar a 100% nos seus vencimentos.

SECAO 111 )
DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 24° A Controladoria Geral do Municipio (CGM), subordinada diretamente ao Chefe do Executivo, possui competéncias para coordenar o
sistema de controle interno da administragdo publica municipal, promovendo a prevengdo e o combate a corrupgio, a defesa do patriménio publico, o
fomento ao controle social, a melhoria da qualidade do gasto, o apoio ao controle externo, a transparéncia, bem como, exercer fung¢des de
controladoria, auditoria, ouvidoria e analisar atos de correigao.

Art. 25° A Controladoria Geral do Municipio (CGM) tem como areas de competéncia os seguintes assuntos:

I - defesa do patrimdnio publico;

II - controle interno e auditoria governamental;

111 - fiscalizag@o e avaliagdo de politicas publicas e programas de governo;

IV - integridade ptiblica e privada;

V - correigdo e responsabilizagdo de agentes publicos e de entes privados;

VI - gestdo de riscos, prevengdo e combate a fraudes e a corrupgao;

VII - ouvidoria e prote¢ao dos usuarios de servigos publicos;

VIII - incremento da transparéncia, dos dados abertos e do acesso a informagao, com protecdo de dados;

IX - promog@o da ética publica e preveng@o do nepotismo e dos conflitos de interesses; e

X - articulagdo com 6rgdos ¢ entidades, nacionais ou estrangeiros, os temas que lhe sdo afetos.

Art. 26° As competéncias da Controladoria-Geral do Municipio, 6rgdo central dos sistemas administrativos de controle interno, corregedoria,
ouvidoria, integridade, transparéncia e acesso a informagao, compreendem:

I - avaliar, com base em abordagem baseada em risco, o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execu¢do dos programas de
governo, das politicas publicas e dos orgamentos do Municipio;

II - comprovar a legalidade e avaliar os resultados da acdo governamental ¢ da gestdo dos administradores municipais, quanto a legalidade, a
legitimidade, a eficacia, a eficiéncia, a efetividade e a adequac@o dos processos de gestdo de riscos e de controle interno;

III - exercer a fiscalizag@o contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, dos 6rgdos e entidades da administragcdo municipal, bem
como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito publico e privado, por meio de procedimentos de auditoria e consultoria, alinhados
aos padrdes nacionais e internacionais de auditoria interna governamental.

IV - examinar as demonstragdes contabeis, orcamentarias e financeiras, qualquer que seja o objetivo, inclusive as notas explicativas e relatdrios, dos
orgaos e entidades da administragdo direta, indireta e fundacional;

V - examinar as prestagdes de contas dos agentes da administragdo direta, indireta e fundacional, responsaveis por bens e valores pertencentes ou
confiados a fazenda municipal,

VI - examinar e assinar os relatorios de gestdo fiscal e resumido da execugdo or¢amentaria;

VII - expedir os atos contendo instrugdes normativas, manuais e orientagcdes sobre rotinas, procedimentos e responsabilidades funcionais para o
sistema de controle interno da administracdo publica, as unidades gestoras e as suas competéncias proprias, limitadas hierarquicamente as leis
municipais, ao seu Regimento Interno e aos decretos do Poder Executivo;

VIII - regulamentar e zelar pela qualidade e pela autonomia das atividades dos sistemas administrativos de controle interno, corregedoria, ouvidoria,
integridade, transparéncia e acesso a informagdo, e de outras matérias afetas a prevencdo e ao combate a corrup¢do, no ambito da administragao
publica municipal;

IX - elaborar, submeter previamente ao Prefeito Municipal e tornar publico o planejamento anual de suas atividades, e o relatdrio anual de atividades
com os resultados do planejamento;

X - realizar inspeg¢des e auditorias, sempre que julgar necessario, para verificar a legalidade e a legitimidade dos atos e avaliar os resultados quanto a
conformidade e ao desempenho da gestdo dos 6rgdos e entidades da administragdo municipal;

XI - dar andamento a representagdes ¢ a dentincias que contenham elementos minimos de autoria e materialidade, relativas a lesdo ou a ameaga de
lesdo a administrag@o publica e ao patrimonio publico municipal, bem como a condutas de agentes publicos, velando por sua apuragdo integral, por
meio de processos administrativos e de procedimentos preliminares, inclusive informais e sigilosos, sempre que necessario a devida apuragdo dos
fatos, no ambito de sua competéncia;

XII - promover a apuragdo de representacdes e dentincias formais, apds triagem e andlise de admissibilidade, relativas a irregularidades ou
ilegalidades praticadas em qualquer 6rgéo ou entidade da administracéo, sob pena de responsabilidade solidaria, dando ciéncia dos seus resultados ao
titular do Poder Executivo, ao Tribunal de Contas, ao Ministério Publico, ao interessado e ao titular do 6rgdo ou entidade a quem se subordine o
autor do suposto ato objeto da dentincia;

XIII - despachar aos setores competentes, para avaliagdo e providéncias necessarias ao fiel cumprimento da legislagdo, informagoes,
questionamentos, dentincias, falhas, irregularidades, recomendagdes e quaisquer documentos ou qualquer informagao recebida;

XIV - cientificar o Prefeito Municipal em caso de ilegalidade ou irregularidade constatada e ndo corrigida, propondo medidas corretivas;

XYV - requisitar aos 6rgios ou entidades da administragdo publica municipal direta e indireta, e a entidades privadas que receberam recursos publicos,
informagdes e documentos de qualquer natureza, necessarios ao regular desenvolvimento dos trabalhos;

XVI - propor medidas legislativas ou administrativas e sugerir agdes necessarias para prevenir e evitar a repeti¢do de irregularidades constatadas;
XVII - coordenar e acompanhar as atividades dos Nucleos de Controle Interno Setorial, de Ouvidoria Setorial e de Corregedoria Setorial, bem como
dos servidores designados para controladores, ouvidores e corregedores setoriais nos demais 6rgaos ¢ entidades da administragdo ptiblica municipal;
XVIII - encaminhar & Procuradoria-Geral do Municipio e ao Ministério Piblico do Estado de Santa Catarina os casos que configurem, em tese,
improbidade administrativa e todos aqueles que recomendem a indisponibilidade de bens, o ressarcimento ao erario e outras providéncias no ambito
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da competéncia daqueles 6rgaos;

XIX - instaurar tomadas de contas especiais e promover todas as medidas necessarias, no ambito administrativo, para inscri¢do e cobranga de valores
a ressarcir e multas aplicadas a pessoas fisicas ou juridicas, por meio de procedimentos administrativos correicionais;

XX - no ambito do Poder Executivo municipal, monitorar o cumprimento das Leis n°12.527/2011 e n°13.709/2018 e fomentar a ado¢do das melhores
praticas e das recomendagdes de organismos internacionais sobre governanga, transparéncia, integridade, gestéo de riscos, governo aberto e controle
social;

Art. 27° E vinculada & Controladoria Geral do Municipio a Ouvidoria Geral, para efeito de supervisio do cumprimento dos fins estatutarios,
observado o disposto nesta lei.

SECAO IV

DA OUVIDORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 28° Ouvidoria Geral do Municipio ¢ dirigida pelo Ouvidor a quem compete coordenar, avaliar as atividades e servigos relacionados as
competéncias institucionais, provendo os meios necessarios a sua adequada e eficiente prestacdo, promover a permanente articulagdo com as demais
autoridades do 6rgdo ou entidade, com vistas a eficacia no encaminhamento das demandas recebidas dos usuarios as unidades administrativas;

Art. 29° E dever da Ouvidoria Geral do Municipio acompanhar as medidas necessarias quanto as Leis n°12.527/2011 (Lei de Acesso a
Informagao),13.460/2017 (Codigo de Defesa do Usudario de Servigos Publicos),13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados) e outras correlatas, no
que couber ao Municipio, bem como receber reclamagdes, sugestdes e solicitagdes relativas a prestacdo de servigos publicos em geral e a apuragdo
do exercicio negligente de cargo, emprego ou fungdo na administragdo piblica municipal, quando ndo houver no 6rgdo ou entidade legislagdo
especifica ou setor responsavel.

Paragrafo Unico: A Ouvidoria Geral ¢ vinculada & Controladoria Geral do Municipio e equipare-se ao padrio de vencimentos a um diretot
municipal, observado o anexo I, disposto nesta lei.

SECAO VI

DA SECRETARIA DE EDUCACAO E ESPORTES

Art. 30° A Secretaria de Educagdo e Esportes, subordinada diretamente ao Chefe do Executivo Municipal, compete garantir o acesso da populagio &
educacdo basica e manter a rede publica municipal de ensino, além de promover agdes articuladas com os entes estaduais e federais de educagdo e
supervisionar instituigdes publicas da rede municipal de educagdo, de elaborar, implantar e acompanhar politicas educacionais voltadas para a
melhoria da qualidade do ensino, modernizagdo pedagogica e da capacitagdo do quadro técnico da educagdo municipal, desenvolver politicas de
ampliagdo do acesso a educagdo integral e formular, implementar, acompanhar e avaliar as politicas municipais de educagao, bem como, desenvolver
politica e executar agdes de promogao de esporte e lazer no municipio.

Paragrafo uinico. As agdes de esportes objetivam a qualidade de vida e desenvolvimento das manifestagdes esportivas de alto rendimento.

Art. 31° As atribuigdes principais, caracteristicas e desempenho de atividades no ambito da Secretaria Executiva Municipal de Educagéo serdo:

I - atuar como um agente ativo do desenvolvimento local, assegurando educagdo de qualidade para o exercicio da cidadania as criangas, jovens e
adultos da rede municipal de ensino;

II - fomentar a pratica educacional aos municipes, como forma de promover a instrugdo e o conhecimento, ensejando a inser¢do e a promogao social,
preparando o cidaddo para a vida, e para o campo de trabalho;

III - planejamento e coordenagdo educacional, usando os recursos inerentes ¢ 0s meios necessarios para contemplagdo e exercicio das suas
atividades e competéncia.

IV - planejar e executar a politica municipal de esportes, definindo e promovendo eventos do calendario esportivo, ensejando como objetivo maior
da Secretaria, a promogao, a participagdo desportiva, a valorizagdo do lazer coletivo e a democratizagdo do uso de equipamentos e pragas esportivas;
e

V - fomentar a pratica de esporte, lazer e atividade fisica ao cidaddo aguapretano, como forma de promover a saide e o bem-estar, a inser¢do ¢ a
promogao social.

Art. 32° Integram a estrutura bésica da Secretaria Executiva Municipal de Educagio, Esportes os 6rgéos e cargos em comissido (Livre nomeagdo ¢
exoneracao -, ad nutum), conforme anexos que integram a presente Lei Municipal, sem prejuizo da estrutura propria tratada por lei especifica, caso
possua, bem como, prevalecendo esta, em se tratando de matéria idéntica, devendo em todo o caso serem respeitadas as simbologias e vencimentos
previstos, ou seja, guardarem correspondéncias daquelas com as estabelecidas nesta Lei.

Secio VII

Da Secretaria Executiva Municipal de Satde

Art. 33° A Secretaria Executiva Municipal de Satide é o o6rgao central do Sistema Municipal de Saude, responsavel pela formulagdo da politica
municipal de saide e ambiental, pela coordenacdo, planejamento, implantagdo, execucdo, das metas do governo na area da saude, competindo-lhe
também promover estudos, normatizagao, orientagdo, controle e fiscalizagdo dos assuntos pertinentes a sua area de atuagao.

Art. 34° Compete ainda a Secretaria Executiva Municipal de Saude, acompanhar ou promover a execu¢do dos convénios de sua area de acdo,
celebrados com o governo federal e estadual, promover estudos, planejamentos e elaborar programas sobre questdes sanitarias e visando prevengdes
epidemioldgicas e combate a doengas transmissiveis.

§1° E também de sua competéncia, prestar, em carater suplementar, assisténcia médica em geral, odontoldgica, ambulatorial ou acompanhar e
fiscalizar estes servicos quando forem prestados por entidade propria ou através de convénios, nos termos da legislagdo pertinente.

§2° Cabe enfim, a Secretaria Municipal de Satde, planejar e executar a politica de saude para o Municipio, responsabilizando-se pela gestdo e
regulacdo dos servigos proprios e conveniados, monitorando doengas e agravos, realizando a vigilancia sanitaria sobre produtos e servigos de
interesse da satde, visando, com isso, uma populagdo mais saudavel.

§3° Deverd, ainda em meio as suas atribuicdes, integrar-se ao Sistema Unico de Saude (SUS), ensejando nas suas interfaces o estreitamento de lago
politico-administrativo com a Unido e o Estado, devendo monitorar, fiscalizar e auditar convénios com entes privados que prestam servigo ao SUS,
promovendo a qualidade de vida do cidaddo no que diz respeito a atencdo integral a satide basica preventiva, individual e coletiva.

Art. 35° Integram a estrutura basica da Secretaria Executiva Municipal de Saude, a determinada pela legislagdo propria, bem como a criada por esta
Lei, compreendendo os 6rgdos e cargos em comissdo (livre nomeagdo e exoneracdo — ad nutum) conforme abaixo descrito ¢ a tabela especifica,
anexa a esta Lei.

§1° As despesas decorrentes da criagdo dos cargos comissionados da Secretaria Executiva Municipal de Saude estabelecidas nesta Lei, bem como os
recursos para o pagamento dos subsidios e vencimentos desses cargos em comissdo, correrdo por conta do Fundo Municipal de Satde, de acordo
com o que estabelece o artigo 14, inciso II da Lei Municipal n® 1.410, de 03 de maio de 1991, e/ou seus posteriores aperfeigoamentos, tocante as
despesas 14 definidas, ou ainda, derivados de recursos de programas, convénios, projetos e parcerias que constituam a sua receita.

§2° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a realizar abertura de crédito adicional e/ou suplementar para promogao das despesas de
que trata o caput deste artigo, bem como dos seus incisos e paragrafos, tudo para o bom e fiel cumprimento da execugéo desta Lei.

Secdo VIII

DA SECRETARIA EXECUTIVA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS

Art. 35° A Secretaria Executiva Municipal de Desenvolvimento Social, Cidadania e Direitos Humanos ¢é o orgdo central do sistema de
desenvolvimento social e humano do Municipio, responsavel em desenvolver e implantar politicas que promovam a protecdo do cidaddo, articulando
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e integrando os organismos governamentais e a sociedade de forma motivadora, com vistas a promogao do desenvolvimento social ¢ da autonomia
dos cidadaos e das cidadas.

Paragrafo tinico. E também de sua competéncia, a aplicacio de todas as determinagdes da Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS e a gestdo da
politica de combate a miséria, a implantagdo do Programa da Economia Solidaria como formas de desenvolvimento humano.

Art. 36° E de atribuigdo da Secretaria Executiva Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania:

I - planejar, executar, coordenar e controlar as atividades multiplas inseridas nas politicas do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS, visando &
promogao do desenvolvimento da solidariedade e integragdo social das pessoas em vulnerabilidade econdmica;

II - prestar assisténcia a populagdo carente e as entidades sociais e comunitarias, assim como promover prioritariamente a politica de atendimento a
crianga, ao jovem e ao idoso formando uma rede de protecdo social bésica e especializada, tendo como inicio o trabalho na familia que se encontra
em estado de vulnerabilidade social e risco, e a protegio de média e alta complexidade de acordo com os marcos legais do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, da Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS;

I1I - amparar as gestantes, adolescentes, deficientes e demais carentes, sem distingdo de cor, credo, raga, partido politico ou religido;

IV — fortalecer por meio de atos preventivos ao uso de drogas, a prestagdo dos servigos de atendimento a usudrios e familiares;

V - desenvolver politicas de incluso social e produtiva, atuando em articulagdo com a Unido, Estado e os municipios, consolidando o SUAS.
Paragrafo unico. Na execugao das atividades estampadas nos dispositivos anteriores, deve-se trilhar pela:

I - formulag@o de objetivos, coordenacao, estudos, normatizagdo, orientagéio, controle, execugao e fiscalizagdo dos assuntos pertinentes a politica de
desenvolvimento social e humano, ensejando agdo comunitaria no Municipio; e

II - criagdo de programas de apoio as pessoas carentes, a crianga e ao idoso, defendendo os seus interesses, propiciando inclusive a implantagdo de
creches aos filhos dos trabalhadores urbanos e rurais, do nascimento até a idade de 06 (seis) anos e asilos aos idosos, a partir de 60 (Sessenta) anos.
Art. 37° A estrutura basica da Secretaria Executiva Municipal de Desenvolvimento Social, Cidadania e Direitos Humanos serd composta pelos
orgdos e pelos cargos em comissao (Livre nomeagdo e exoneragao -, ad nutum) conforme, a tabela especifica anexa a esta Lei.

Secao IX

DA SECRETARIA DE POLITICAS PARA MULHERES

Art. 38° A Secretaria de Politicas para Mulheres (SPM), subordinada diretamente ao Chefe do Executivo Municipal, compete formular, estabelecer,
coordenar e articular as politicas para mulheres, cuidar das politicas publicas de prevengdo a violéncia e da qualificagdo profissional, bem como
elaborar e implementar campanhas educativas e programas de combate a discriminaco e a violéncia de género, além de elaborar o planejamento de
género que contribua na a¢do do governo municipal com vistas a promogao da igualdade e articular, promover e executar programas de cooperagao
com organismos publicos e privados, voltados a implementagdo de politicas para as mulheres.

Art. 39° Compete a Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres:

I — assessorar a Administragdo Publica Municipal:

a) na formulagdo, proposicdo, acompanhamento, coordenagdo e¢ implementacdo de agdes governamentais para promog¢do da igualdade entre
mulheres e homens visando a ampliagdo de seus direitos sociais, econdmicos, politicos ¢ culturais e das politicas de género para a melhoria da
qualidade de vida da mulher, sua autonomia e participacéo na sociedade;

b) na formulagéo e implementagéo de politicas publicas que contribuam com o empoderamento, cidadania e participagao politica das mulheres;

¢) na formulagdo e implementagdo de politicas e a¢des de enfrentamento a violéncia contra as mulheres;

II — elaborar o planejamento de género que contribua na a¢do do governo municipal com a promocao da igualdade entre os sexos;

III — articular, promover e executar programas de cooperagdo entre organismos nacionais e internacionais, publicos e privados, voltados a
implementacdo de politicas para as mulheres;

IV — articular as politicas transversais de género do governo municipal;

V — implementar e coordenar politicas de protegdo as mulheres em situagdo de vulnerabilidade;

VI — implementar, coordenar, monitorar ¢ avaliar o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres;

VII — assegurar a transversalidade das politicas para as mulheres, a partir de programas desenvolvidos em parceria com os demais 6rgaos e entidades
da Administragdo Publica Municipal;

VIII - implementar programas para a constru¢do da autonomia econdmica das mulheres;

IX — estabelecer a¢des visando ao fortalecimento e a participagao das organizagdes do movimento de mulheres;

X — estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais, com vistas a promover projetos voltados a implementagao de
politicas para as mulheres;

XI — exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuagdo.

Secao IX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

Art. 40° Compete a Secretaria Municipal de Turismo:

I - promover, por meio de politicas publicas o turismo para o desenvolvimento econdmico sustentavel do municipio, com foco na dignidade do
cidaddo e na diversificag@o de oportunidades ao longo do ano;

II - planejar, formular e normatizar politicas de desenvolvimento ao turismo, incentivando a realizagdo de projetos que sejam economicamente
viaveis, socialmente justos e ambientalmente corretos;

III - fomentar investimentos em setores estratégicos do turismo, tecnologia e economia criativa, atraindo investidores nacionais e estrangeiros, além
de divulgar o Municipio como referéncia em economia verde, ambiental,

IV - estimular a pesquisa cientifica, tecnoldgica e a capacitagdo profissional, promovendo programas voltados ao fortalecimento da agricultura,
artesanato e demais setores econdmicos estratégicos do municipio;

V - coordenar e apoiar politicas publicas para o fortalecimento do turismo sustentavel, , incluindo a organizagdo, comercializagdo e apoio logistico,
em consonancia com a legislagao vigente;

VI - articular parcerias com entidades publicas e privadas para desenvolver projetos de turismo integrado, inovacdo tecnologica e
empreendedorismo, alinhados as metas de sustentabilidade econdmica, social € ambiental;

VII - receber, tramitar e finalizar os pedidos de realizacdo de eventos no municipio, promovendo o encaminhamento as areas competentes e
coordenando o Calendario Municipal de Eventos.

SECAO X

SECRETARIA EXECUTIVA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DO PATRIMONIO

Art. 41° A Secretaria Executiva Municipal de Administragdo e Gestdo do Patrimoénio ¢ o 6rgdo central dos Sistemas de Pessoal, de Material ¢
Patrimonio, e de Servigos Auxiliares, responsavel pela formula¢do de objetivos, estudos pertinentes aos servicos de pessoal e de atividades auxiliares
dos orgdos e entidades da Administragdo Direta Municipal.

§1° Responde, ainda, pela aquisi¢do, guarda, padronizagdo, distribui¢do, conservagdo, controle e registro do material de consumo, dos bens moéveis ¢
imoveis da Prefeitura, ensejando a vigilancia, zelo, servigos de protocolo e arquivamento definitivo dos papéis da Prefeitura.
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§2° E de incumbéncia ainda da SecretariaExecutiva Municipal de Administragio e Gestdo do Patriménio,além das atividades ja declinadas, o registro
dos atos de pessoal da Administragdo Direta, ensejando a coordenagio das agdes de compras dos 6rgdos sem autonomia administrativa, vinculados a
Administrag@o Direta, bem como a manutengdo do controle de expediente, conservagao patrimonial, protocolo, arquivo e controle de compras.

Art. 42° Compete ainda a Secretaria Executiva Municipal de Administragdo e Gestdo do Patriménio:

I - planejar, normatizar, coordenar, supervisionar, orientar, formular politicas publicas e executar as agdes relacionadas a realizagdo das licitagdes e
dos contratos para alienagdo e concessao de direito real de uso de bens, compra, inclusive por encomenda, locagdo, concessdo e permissao de uso de
bens publicos, prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados, obras e servigos de arquitetura e engenharia, contratagdes de
tecnologia da informagdo e de comunicaggo, concessdes e permissdes de servigos publicos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos
congéneres;

II - planejar, normatizar, coordenar, supervisionar, orientar, formular politicas publicas e executar as ag¢des relacionadas a celebragdo de parcerias
com organizac¢des da sociedade civil e para incentivo a areas de interesse e relevancia publicos;

III - definir politicas publicas das contratualiza¢gdes municipais, centralizando e coordenando a realizagdo de todas as licitagdes, contratos,
concessoes, permissdes, autorizagdes, parcerias, acordos, convénios, ajustes e outros instrumentos congéneres;

1V - instituir, supervisionar, executar agdes e coordenar os sistemas integrados de elaboragdo de estudos técnicos preliminares, termos de referéncia,
formagdo de precos, editais, contratos, reajustamentos, repactuagdes, gestdo e desempenho contratual das secretariais demandantes a quem compete
efetivamente a elaboragdo dos mesmos quando necessitarem de licitagdes, concessdes e permissdes da prestacdo de servigos publicos, autorizagoes,
acordos, convénios, ajustes e outros instrumentos congéneres, os quais englobardo todos os 6rgdos municipais;

V - instituir, supervisionar, executar agdes e coordenar os sistemas integrados de elaboragdo de editais das parcerias com organizagdes da sociedade
civil e para incentivo a areas de interesse e relevancia publicos e das respectivas sele¢des, os quais englobaro todos os 6rgdos municipais;

VI - administrar o cadastro de fornecedores;

Paragrafo Unico - a central de compras sera instituida, executada por sua diretoria a quem cabera o controle e fiscalizago, devendo ser atestadas
pelo mesmo quando da sua efetivagao.

Art. 43° Cabe enfim, a Secretaria Executiva Municipal de Administracdo e Gestdo do Patriménio em linhas gerais, promover ¢ monitorar a
implantagdo de politicas piiblicas de administragio e gestdo patrimonial da Prefeitura da Agua Preta - PE.

§1° Integram a estrutura da Secretaria Executiva Municipal de Administracdo e Gestdo do Patrimonio, os 6rgdos e cargos em comissdo (Livre
nomeagao e exoneragdo -, ad nutum) delineados nos anexos da presente Lei.

§2° Sao orgdos estruturais, componentes da Secretaria Executiva Municipal de Administragdo e Gestéo do Patriménio:

I - Departamento de Recursos Humanos;

II - Departamento de Licitagdes e Contratos;

III - Departamento de Compras.

SECAO XI

SECRETARIA EXECUTIVA MUNICIPAL DA FAZENDA E FINANCAS PUBLICAS

Art. 44°. A Secretaria Executiva Municipal das Financas ¢ o 6rgdo central do Sistema de Contabilidade e execuc@o orgamentaria direta e indireta do
Municipio, responsavel pela formulagdo de seus objetivos, execugdo, fiscalizagdo, estudo, normatizagdo, orientacdo, padronizagdo, e controle,
responsabilizando-se também pelas atividades de langamento, arrecadagdo e fiscalizagdo dos tributos e rendas municipais ¢ pelo recebimento,
pagamento previamente autorizado, guarda e movimentagdo do dinheiro e de outros valores do Municipio.

Paragrafo tinico. E ainda de competéncia da Secretaria Executiva Municipal das Finangas Publicas fiscalizar e arrecadar as dividas piiblicas,
internas e externas do municipio, bem como, assimilar estudos e pesquisas para acompanhamento da conjuntura econdmica e fixagdo de precos
publicos, contabilizando as contas do Municipio, arrecadando, guardando e aplicando os recursos financeiros, como também, celebrando convénios
com orgaos federais e estaduais que objetivem o aprimoramento da fiscalizagao e melhoramento da arrecadacéo.

Art. 45° Compete a Secretaria Executiva Municipal da Fazenda e Finangas Publicas:

I - formular a politica tributaria e definir as prioridades financeiras do municipio;

II - coordenar e controlar o langamento, cobranga, fiscalizagdo e inscrigdo do crédito tributario, em conjunto com a Procuradoria-Geral do
Municipio;

III - coordenar o desenvolvimento e manutengao evolutiva do sistema de gesto tributaria;

IV - propor e apoiar a¢des voltadas & modernizagdo tributaria e a educagao fiscal;

V - estabelecer diretrizes a sistematica de elaboracdo e execucdo de planos, programas e projetos governamentais, bem como sua adequag@o as
prioridades estabelecidas pelo Municipio;

VI - coordenar a alocag@o de recursos or¢gamentarios necessarios ao cumprimento dos objetivos e metas governamentais;

VII - definir as prioridades relativas a liberagdo dos recursos financeiros com o objetivo de elaboragdo da programagao financeira de desembolso, de
forma articulada com as demais Secretarias Municipais;

VIII - desenvolver as atividades relacionadas com:

a) tributagdo, arrecadacao e fiscalizagdo;

b) administracdo financeira;

¢) despesa e divida publica;

d) supervisdo, coordenagdo e acompanhamento do desempenho das entidades financeiras do Municipio;

IX - administrar os encargos gerais do Municipio;

X - apoiar e orientar as secretarias municipais e demais dirigentes nas atividades referentes a administragdo financeira, contabil e de auditoria nas
respectivas areas de atuagio;

XI - definir os prazos, critérios e procedimentos de escrituracdo e fechamentos contabeis necessarios a elaboracdo dos balancetes mensais e a
consolidag¢do do balango geral do Municipio;

XII - coordenar o desenvolvimento e a manutengao evolutiva do sistema de gestao fiscal;

XIII - coordenar a elaboragdo do Planejamento Anual do Municipio;

XIV - propor e apoiar as agdes voltadas ao desenvolvimento de um processo continuo e permanente de modernizagdo administrativa, visando a
integracdo, racionalizag@o e eficiéncia das rotinas, métodos e processos de trabalho, no dmbito da administragdo municipal, contribuindo para a
melhoria dos servigos publicos;

XYV - coordenar a elaboragdo e acompanhar a execugéo do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e Lei Or¢amentéria Anual
(LOA), instrumentos do Sistema de Planejamento Publico Brasileiro;

XVI - estabelecer diretrizes a sistematica de elaborag@o e execucdo de planos, programas e projetos governamentais, bem como sua adequagdo as
prioridades estabelecidas pelo Governo Municipal; e

Art. 46° A Secretaria Executiva Municipal da Fazenda e Finangas Publicas ¢ ainda o 6rgdo encarregado de promover a fiscalizagdo das posturas
municipais, dos ambulantes e feirantes, comércio em geral, através do Departamento de Tributagdo e Receita.

https://www.diariomunicipal.com.br/amupe/materia/2927827A/c61e4b12b50594a254c51ed550f923e2c61e4b12b50594a254¢c51ed550f923e2 7115



24/08/2025, 21:29 Municipio de Agua Preta

Paragrafo unico. Cabe enfim, a Secretaria Executiva Municipal da Fazenda e Financas Publicas planejar e executar a politica financeira e tributaria
do Municipio, promovendo o equilibrio entre a receita, a despesa ¢ a modernizagdo administrativa para garantir o desenvolvimento da cidade ¢ a
qualidade na prestagdo dos servigos.

Art. 47° Integram a estrutura basica da Secretaria Executiva Municipal da Fazenda e Finangas Publicas, os 6rgaos e cargos em comissao (Livre
nomeacgao e exoneragdo -, ad nutum) indicados nos anexos da presente Lei.

Secao XI

DA SECRETARIA EXECUTIVA MUNICIPAL DE GOVERNO, ARTICULACAO POLITICA

Art. 48° A Secretaria Executiva Municipal de Governo e Articulagdo Politica ¢ o 6rgdo da administragdo direta responsavel pelas relagdes
institucionais com os demais 6rgaos dos 03 (trés) Poderes: Executivo, Legislativo e Judicidrio nas esferas Federal, Estadual e Municipal, além de:

I — responsabilizar-se pela interlocugdo com a Camara Municipal e a discuss@o dos projetos de lei com os vereadores;

II - interlocutar com os partidos politicos da base de apoio a administra¢do e da oposigao;

III - relacionar-se com as esferas governamentais da Unido e do Estado;

IV — interagir com as secretarias, autarquias e fundagdes municipais, bem como outros entes acaso existentes;

V - exercer as atividades de relagdes publicas;

VI - receber as solicitagdes, requerimentos e indicagdes dos vereadores, encaminhando-as, respondendo-as e tomando as providéncias necessarias; e
VII - promover as atividades de coordenagdo politico-administrativa da Administragdo Municipal com as autoridades federais, estaduais como
também de outros municipios.

Art. 49° Em vista das atribui¢des e tarefas estabelecidas para a Secretaria Executiva Municipal de Governo e Articulag@o Politica, compete ainda,
gerenciar e fiscalizar a diretoria de transito do qual no tocante ao planejamento, gerenciamento, fiscalizagdo e operacionalizagdo do sistema de
transito, bem como, realizar estudos referente ao trafego de veiculos visando melhorar a qualidade de vida da populagao.

§1° a diretoria de transito esta ligada diretamente a Secretaria Executiva Municipal de Governo e Articulagdo Politica a quem compete gerenciar e
fiscalizar o transito, realizando a sinalizago, seguindo as regras, atribuigdes e atividades estabelecidas em leis especificas, atuando em parceria com
o0 DEMUTRAN (Departamento Municipal de Transito da Agua Preta - PE), ou outro érgio que venha a Ihe substituir, tudo para o seu bom e zeloso
desempenho funcional.

§2° as acdes da diretoria de transito devem ser pautadas em estudos e estratégias que garantam o direito de ir e vir dos pedestres e condutores em
geral.

Paragrafo unico. A Secretaria Executiva Municipal de Governo e Articulagdo Politica de que trata o caput deste artigo, no tocante ao transito tera,
além das finalidades previstas nesta lei, podera ser regulamentado por lei especifica e/ou regulamentada por decreto, caso necessario

Art. 50° Cabera ainda a Secretaria Executiva Municipal de Governo e Articulagdo Politica apoiar o Chefe do Poder Executivo Municipal na sua
missdo de governar a cidade e, em conjunto com o colegiado de gestdo, direcionar os planos estratégicos, visando o bem-estar da populagéo e ainda,
participar ativamente das decisdes politicas e administrativas da gestdo municipal, acompanhando a execugdo dos planos elaborados para o
desenvolvimento da cidade e de seus cidaddos.

§1° Integram a estrutura basica da Secretaria Executiva Municipal de Governo e Articulagdo Politica os 6rgdos e cargos em comissdo (Livre
nomeagao e exoneragao -, ad nutum) indicados nos anexos da presente Lei.

Secao XII

DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 51° A Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Econémico (SEPLAG), subordinada diretamente ao Chefe do Executivo do Governo
Municipal, compete o planejamento, desenvolvimento e acompanhamento de a¢des que visem o desenvolvimento territorial, econdmico, social e de
inova¢ao do municipio, bem como coordenar o processo de planejamento municipal e a descentralizagdo das agdes por meio da gestdo estratégica,
territorial e participativa no planejamento, aprimorando o modelo de gestdo municipal e a captagdo de recursos para projetos estratégicos, promover
e apoiar o desenvolvimento cientifico-técnico em gestdo publica dos servidores municipais.

Art. 52° Compete ainda a Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Economico:

I - planejar, coordenar e implementar politicas publicas de planejamento urbano, por meio de agdes estratégicas que promovam o desenvolvimento
sustentavel do Municipio, respeitando a legislagdo vigente e os principios da eficiéncia administrativa;

II - gerir e coordenar o uso e a ocupagdo do territério municipal, garantindo a organizagdo e o pleno cumprimento do Plano Diretor e das normas de
gestdo territorial;

III - propor e implementar agdes de modernizacdo administrativa, fortalecendo mecanismos de colaboragdo e descentralizagdo para otimizar os
processos e procedimentos relacionados as suas competéncias;

IV- planejar e executar agdes que promovam o crescimento urbano ordenado e integrado, assegurando a participagao ativa dos 6rgaos subordinados e
vinculados no cumprimento das diretrizes estratégicas do Municipio;

Paragrafo Unico: proceder a planificacio quanto ao uso, ocupacio e ordenamento do solo urbano, assim como prestar assisténcia técnica ao Prefeito
Municipal, examinando e emitindo pareceres acerca das matérias e assuntos afetos a respectiva area de atuacdio, bem como dar execugdo as
determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigdes pelo mesmo, delegadas.

SECAO XIII

DA SECRETARIA EXECUTIVA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Art. 53° A Secretaria Executiva Municipal de Infraestrutura € o 6rgao central da Prefeitura responsavel pela elaboracdo, fiscalizagdo e execucdo do
projeto na area de obras, infraestrutura e urbanizagdo, ainda, pela execugio do plano integrado da Agua Preta - PE, pela construgdo das obras de
habitagdo, estradas municipais, pontes, bueiros, pavimentagdo ¢ outras obras e servi¢os de engenharia.

Paragrafo unico. A Secretaria Executiva Municipal de Infraestrutura cabera em suas atividades, a implantag¢do de programas de obras municipais de
engenharia, nas areas de edificac@o, pontes e drenagem, pavimentagao e iluminagdo publica com qualidade, custos e prazos adequados, contribuindo
para o bem-estar da populag@o.

Art. 54° S3o ainda competéncias da Secretaria Executiva Municipal de Infraestrutura executar a politica municipal territorial inserida no Plano
Diretor, por meio da integragdo e de suas interfaces com as politicas nacionais e estaduais que regem o desenvolvimento e a modernizagdo das
demandas de limpeza, acessibilidade e saneamento, promovendo a qualidade de vida do cidaddo como direito ao desenvolvimento urbano
sustentavel.

Art. 55° Integram a estrutura da Secretaria Executiva Municipal de Infraestrutura, os 6rgdos e cargos em comissdo (Livre nomeagdo e exoneragao -,
ad nutum) delineados nos anexos da presente Lei.

Paragrafo tnico. Sao orgaos estruturais, componentes da Secretaria Executiva Municipal de Infraestrutura:

I - Secretaria Executiva Municipal de Infraestrutura (Gabinete do Secretario, 6rgao central da Secretaria);

II - Departamento de Projetos, Obras e Urbanismo;
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III - Departamento de Obras e Servigos Urbanos;
IV - Departamento de Projetos, Convénios e Edificagdes;
V - Departamento de Saneamento e Limpeza Publica;

SECAO XIV

DA SECRETARIA EXECUTIVA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO AMBIENTE

Art. 56° A Secretaria Executiva Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente é o 6rgdo central da Prefeitura responséavel pela elaboracéo,
fiscalizagdo e execuc¢do do projeto de Desenvolvimento Rural e Ambiental, devendo formular, planejar e executar a politica de preservagdo e
conservacdo ambiental do municipio de forma integrada e compartilhada com a populacdo, promovendo a continuidade e elevacdo da qualidade de
vida.

Paragrafo inico. Em meio as atividades desempenhadas pela Secretaria Executiva Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente, cabera:
I - participar da formulagdo e coordenar politicas publicas relacionadas com o desenvolvimento rural sustentavel e a preservacdo ambiental,

II - atualizar processos, métodos e sistemas para modernizar a vida rural, superando a separagdo campo x cidade, prestando assessoria direta ao
homem do campo durante o ano todo.

Art. 57° Em meio as atribui¢des da Secretaria, cabera fomentar o desenvolvimento econdmico e tecnologico de manejo, com foco na inovagao e de
maneira sustentavel, ensejando ao homem do campo uma melhor qualidade de vida, além de possuir como diretrizes centrais tocante ao Meio
Ambiente:

I - planejamento e gestdo ambiental (Agenda 21 local);

1I - fortalecimento da gestdo ambiental publica (Governo e Conselho);

III - incorporagdo da dimensdo ambiental nas politicas, planos, programas, projetos ¢ atos da administragdo ptblica;

IV - incentivo a realiza¢éio de atividades conjuntas pelos orgdos federais, estaduais e municipais para a elevagdo da qualidade ambiental, prevencao,
controle e recuperagdo de sua degradacio;

V - formagéo de uma consciéncia publica voltada para a necessidade de melhoria e protecdo da qualidade ambiental,

VI - promogdo de programas sistematicos de educagdo ambiental, em carater formal e informal, e de meios de conscientizagdo publica, visando a
prote¢do do meio ambiente;

VII - fomentar a adog¢do de medidas mitigadoras que visem minimizar e/ou reduzir os impactos ambientais;

VIII - orientagdo do processo de ordenamento territorial e a necessidade de racionalizagdo do uso dos recursos naturais;

IX - desenvolver programa especiais de recuperagdo e uso dos rios;

X - estabelecimento de arcabougo legal sobre as vérias esferas que perpassam a questio ambiental no Municipio da Agua Preta - PE;

XI - fiscalizagdo, monitoramento e licenciamento ambiental; e

XII - subsidiar e orientar o governo para que as agdes referente as obras, servigos e etc, tenham planejamento e gestdo ambiental de acordo com a
legislagdo em vigor.

Art. 58° Integram a estrutura basica da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente, os cargos em comissao (Livre nomeagao e
exoneragao) e 6rgios, todos descritos nos anexos da referida Lei.

SECAO XIV

SECRETARIA DE DEFESA CIVIL

Art. 59° A Secretaria Municipal de Defesa Civil esta subordinada diretamente ao Gabinete do Prefeito, com a finalidade de coordenar, em nivel
municipal, as agdes de Defesa Civil nos periodos de normalidade e anormalidade.

Art. 60° Compete a Secretaria Municipal de Defesa Civil coordenar, articular e gerenciar agdes preventivas, emergenciais, assistenciais e
recuperativas, promovendo programas educativos e agdes de resposta a desastres locais.

§1° denomina-se Defesa Civil o conjunto de agdes preventivas, de socorro, assistenciais e recuperativas, destinadas a evitar ou minimizar os
desastres, preservar o moral da populagéo e restabelecer a normalidade social.

§2° tem-se por desastre o resultado de eventos adversos, naturais ou provocados pelo homem sobre um ecossistema vulneravel, causando danos
humanos, materiais ou ambientais e consequentes prejuizos econdmicos € sociais.

§3° Situagdo de Emergéncia ¢ declarada pelo Prefeito Municipal ante a eminéncia ou desencadeamento de um fenémeno anormal e adverso, sendo
necessaria a conjugagdo de esforgos da comunidade ou atuagdo em regime especial de trabalho dos 6rgéos responsaveis pelo servigo publico com
vistas a evitar ou restringir os danos provocados por tal fendmeno;

§4° Estado de Calamidade Publica - o reconhecimento pelo Poder Publico de situagdo anormal, provocada por desastre, causando sérios danos a
comunidade afetada, inclusive a incolumidade ou a vida de seus integrantes.

Art. 61° A Secretaria de Defesa Civil compete ainda

I — planejar, articular, coordenar e gerenciar agdes de Defesa Civil em nivel municipal;

II - promover a ampla participagdo da comunidade nas agdes de Defesa Civil, especialmente nas atividades de planejamento e acdes de resposta a
desastres e reconstrugao;

III - elaborar e programar planos diretores, planos de contingéncia e planos de operagdes de Defesa Civil, bem como projetos relacionados com o
assunto,

IV - elaborar plano de agdo anual objetivando atendimento de agdes em tempo de normalidade, bem como em situagdes emergenciais, com a garantia
de recursos do orgamento municipal;

V - prover recursos orgamentarios proprios necessarios as agdes relacionadas com a minimizagdo de desastres e com o restabelecimento da situagéo
de normalidade, para serem usados como contrapartida da transferéncia de recursos da Unido e do Estado de acordo com a legislagdo vigente;

VI - capacitar recursos humanos para as a¢des de Defesa Civil e promover o desenvolvimento de associagdes de voluntarios, buscando articular ao
maximo a atua¢do conjunta com as comunidades apoiadas;

VII - promover a inclusdo dos principios de Defesa Civil nos curriculos escolares da rede municipal de ensino fundamental e médio, proporcionando
apoio a comunidade docente no desenvolvimento de material didatico-pedagodgico para esse fim;

VIII - vistoriar edificagdes e areas de risco e promover ou articular a intervengdo preventiva, o isolamento e a evacuagdo da populagdo de areas de
risco intensificado ¢ das edificagdes vulneraveis, mediante assessoramento técnico por profissional habilitado pertencente ao quadro de funcionarios
da Prefeitura ou contratado por ela;

IX - implantar banco de dados, elaborar mapas tematicos sobre ameagas multiplas, vulnerabilidade e mobiliamento do territorio, ponderar niveis de
risco e inventariar os recursos existentes no territorio ¢ disponiveis para o apoio as operagdes;

X - manter 6rgdo estadual de Defesa Civil ¢ o Orgdo Federal de Defesa Civil informados sobre a ocorréncia de desastres e sobre as atividades de
Defesa Civil;

XI - realizar exercicios simulados com a participagdo da populagdo para treinamento das equipes ¢ aperfeigoamento dos planos de contingéncia;

Art. 62° As agdes de prevengdo, preparagdo, resposta e reconstrugdo na area da Defesa Civil constardo de dotagdes orgamentarias proprias na Lei
Orcamentaria Anual, bem como em programas especificos no Plano Plurianual - PPA e na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO.
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Art. 63° Os recursos da Defesa Civil serdo destinados a:

I — financiar, total ou parcialmente, programas, projetos e servigos de prevengao e recuperagdo de desastres e cenarios atingidos, de acordo com as
metas da COMDEC, responsavel pela execucdo da Politica Municipal de Defesa Civil;

II - custear prestag@o dos servigos na area da Defesa Civil;

III — custear a construgdo reforma, ampliagdo, aquisicdo ou locagdo de imoveis, seja em carater preventivo, de resposta aos desastres ou para
reabilitacdo dos cendrios atingidos, assim como para a prestacdo de servigos de Defesa Civil nas Situagdes de Emergéncia e Estado de Calamidade
Publica;

Art. 64° Os bens adquiridos com os recursos da Defesa Civil constituirdo patriménio do Municipio, com uso exclusivo para essa finalidade.

CAPITULO VI

DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS E DIRIGENTES DE ORGAOS EQUIVALENTES

Art. 65° Em cada secretaria havera um 6rgdo que, além de suas atribuigdes proprias, exercerd fungdes especificas de orgdo setorial do Sistema
Administrativo Municipal o qual devera assegurar e implementar o emprego do sistema estruturador.

Art. 66° Os Secretarios Municipais e os titulares de cargos equivalentes deverdo exercer a coordenagdo, a orientagdo e o controle dos o6rgéos
componentes das unidades administrativas que dirigem, com o fim de obter a execugdo dos programas governamentais e a observancia das normas
que governam as suas atividades especificas.

§1° O processo de controle sera racionalizado, mediante adogdo de principios cientificos de administrag@o e supressdo de mecanismo de controle que
se evidenciarem puramente formais ou cujo custo seja evidentemente superior ao risco.

§2° A orientagdo e o controle das entidades vinculadas serdo exercidas pelo controle interno, mediante a adog@o das seguintes medidas:

I - recebimento sistematico de relatdrios, boletins, balancetes e informagdes, que poderdo servir de informagdes para os 6rgdos de controle como
Tribunal de Contas do Estado;

II - consolidagdo das propostas de or¢amento-programa ¢ do Relatorio Quadrimestral de aplicagdo as normas do Governo Federal, Tribunal de
Contas do Estado e a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF);

III - aprovagdo, pela melhor forma, de prestagdes de contas, relatorios e balangos;

IV - avaliagdo periddica de rendimento e produtividade; e

V - aprovagdo dos projetos de obras que independam da apreciacdo e encaminhamento dos demais.

CAPITULO VII
DO SISTEMA DE ASSESSORAMENTO

Art. 67° O Sistema de Assessoramento instituido por esta Lei, parte integrante dos Sistemas Administrativos, serd implantado estruturalmente pelos
seguintes 0rgaos:

I - Controladoria Geral/Controle Interno;

II - Procuradoria Geral do Municipio;

III - Chefia de Gabinete;

IV - Assessorias: Executiva, Técnica, Geréncia, Administrativa; e

V - Orgios Colegiados/Conselhos Municipais.

Art. 68° O Sistema de Assessoramento se definira pelo exercicio das atividades de assessoramento, compreendendo em seus objetivos e em suas
atribuigoes:

I - apoio administrativo e financeiro;

II — apoio administrativo de pessoal;

III - administragdo de material e patrimonio;

IV - contabilidade e programacao financeira; e

V - administragdo de servigos auxiliares.

Art. 69° O Sistema de Assessoramento sera organizado pelas atividades de assessoramento ¢ de apoio administrativo financeiro e pessoal, juridico,
material, patrimonial, contabil e de servigos auxiliares.

Art. 70° A estruturagdo dos sistemas de assessoramento de que trata esta Lei, bem como a sua regulamentagdo serdo estabelecidos por decreto,
devendo ser declinado os cargos, fungdes, competéncias e atribui¢des, obedecendo-se ao que aqui estampa, em consonancia, no que ndo chocar com
esta Lei, com as Leis especificas de criacdo, dos 6rgdos de assessoramento tais como: a lei instituidora do Sistema de Controle Interno municipal.

SECAO1
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Art. 71° Os conselhos municipais criados por exigéncia de legislagdo federal e pela Lei Organica do Municipio sdo 6rgdos autonomos, normativos,
deliberativos e controlador de sua area de atuagdo e terdo sua composi¢do, objetivos, estrutura e atribui¢des definidas em lei especifica, na qual sera
estabelecida a origem dos recursos para custeio e o gerenciamento do fundo correspondente, vinculados ao Gabinete do Prefeito meramente para
apoio administrativo e financeiro.

Art. 72° Os érgios colegiados e conselhos municipais da Agua Preta foram instituidos por lei prépria e definidos da seguinte forma:

I - Conselho Municipal de Saude;

II - Conselho Municipal de Assisténcia Social;

III - Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

IV - Conselho Tutelar;

V - Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar;

VI - Conselho Municipal de Educacio;

VII - Conselho Municipal de Conservagdo e Defesa do Meio Ambiente;

VIII - Conselho Municipal de Desenvolvimento;

IX - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel;

X - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencdo ¢ Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagio;

XI - Conselho Municipal Anti-Drogas -, COMAD; e

XII - Conselho Municipal da Juventude.

Art. 73° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover por decreto, a regulamentagio desta estrutura organica, conforme a conveniéncia e
o interesse publico o exija, ensejando a distribuicdo e/ou redistribuicdo dos cargos comissionados ora criados, definindo e/ou redefinindo as suas
unidades e subunidades administrativas, observando-se a inser¢do das competéncias, fungdes, atividades, finalidades, nomenclaturas, niveis
hierarquicos, simbologias, quantitativos etc., tudo em face dos cargos comissionados criados por esta Lei.
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CAPITULO VIII

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 74° Compdem a estrutura dos 6rgéos e entidades da administragdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo Municipal:

I - o grupo de cargos de provimento em comissdo de Assessoramento Executivo (ASE), de livre nomeagdo ¢ exoneragdo pelo Prefeito Municipal,
com os respectivos valores de vencimento, conforme consta nos anexos integrantes desta Lei; e

II - o grupo de Fungdes Gratificadas (FG) a serem exercidas, exclusivamente, por servidores ou empregados publicos titulares de cargo de
provimento efetivo, de livre designagdo e dispensa com os respectivos valores de gratificagdo, conforme constam nos respectivos anexos integrantes
desta Lei Complementar.

§ 1° Os cargos em comissdo e as fungdes gratificadas submetem-se a regime de trabalho de dedicagdo integral, correspondente a quarenta horas
semanais, sem fazer jus ao beneficio de ampliagao de jornada, salvo nos casos de excegdes legais regulamentadas por decreto do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 75° Os cargos de provimento em comissdo de Assessoramento Executivo (ASE) tém como atribui¢do a dire¢do e a chefia de unidades
administrativas, equipes de trabalho, projetos e programas, e o assessoramento técnico ou especializado nos 6rgdos da administragdo direta e indireta.
Art. 76° As fungdes gratificadas tém como atribui¢do o assessoramento técnico ou especializado e a coordenacdo de atividades, projetos, programas
e equipes de trabalho.

Art. 77° Para o exercicio dos cargos em comissdo de Assessor Juridico e das fungdes gratificadas de Chefe de Departamento de Apoio Juridico,
devera o ocupante do cargo possuir formagdo em curso superior de graduagdo em Direito, com registro ativo na Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB).

Art. 78° As fungdes gratificadas com atribui¢des comuns, independente de lotagao.

Art. 79° S@o atribui¢des gerais e comuns dos cargos de diretores e gerentes:

I - dos Diretores:

planejar, dirigir, coordenar, orientar a execugdo, acompanhar e avaliar as atividades das suas respectivas unidades;

assessorar o Secretario nos assuntos de sua competéncia;

c) estabelecer a programacgao de trabalho e coordenar as atividades técnicas das respectivas geréncias;

coordenar a elaborac@o de atos normativos;

coordenar a elaboragdo de atos administrativos;

emitir pareceres técnicos em sua area de atuagao;

promover estudos e pesquisas sobre as atividades de sua competéncia;

distribuir pessoal alocado entre as suas unidades;

convocar servidores lotados em qualquer unidade de sua area de competéncia para constitui¢do de grupos de trabalho para a consecugdo de tarefas
necessarias ao cumprimento de metas, objetivos ou atribui¢des;

identificar as necessidades e propor programas de treinamento aos servidores da area;

promover o entrosamento de suas areas, garantindo o desenvolvimento integrado dos trabalhos;

exercer outras atribui¢des que lhes forem delegadas;

providenciar o levantamento das necessidades dos equipamentos ligados as diretorias, bem como execuc¢do dos contratos, para fins de controle e
processos licitatorios;

II - dos Gerentes:

a) assessorar tecnicamente os diretores, coordenar e controlar as atividades da equipe;

b) dar orientagdo técnica aos integrantes da equipe;

¢) distribuir e controlar a carga de trabalho, indicando os servidores responsaveis pela sua execugio;

d) acompanhar a execugdo do trabalho, inclusive no local da sua realizagdo, quando necessario e racionalizar as atividades da equipe, visando o
aperfeigoamento;

e) realizar, periodicamente, reunido técnica e administrativa com os componentes da equipe;

f) avaliar a qualidade do trabalho dos integrantes da equipe, inclusive quanto a sua forma, conteudo e adequagdo as normas e as orientagdes internas
da secretaria;

g) subsidiar as avaliagdes de produtividade e desempenho dos componentes da equipe;

h) propor ao superior hierarquico medidas para o aumento da eficiéncia dos trabalhos e de corre¢do de eventuais disfungdes;

i) propor programas de capacitagdo e desenvolvimento e indicar componentes da equipe para participagdo em treinamentos; e

j) representar os componentes da equipe perante o superior hierarquico a que estd subordinado e adotar os procedimentos necessarios a divulgagéo e
ao cumprimento das normas editadas pela secretaria.

Art. 80° As atribuigdes dos cargos e func¢des gratificadas dispostas nos artigos desta Lei Complementar ndo se limitam ao rol indicado nestes
dispositivos, competindo aos gestores de cada 6rgdo a delegagdo de competéncia complementar.

CAPITULO IX

DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 81° A estrutura administrativa do Municipio € integrada ainda pela administragdo indireta.

§1° A administracdo indireta ¢ compreendida pelo conjunto de pessoas juridicas de direito publico ou privado, criado por lei, para desempenhar
atividades assumidas pelo Municipio, seja como servigo publico, ou a titulo de interveng¢ao no dominio econémico.

§2° Compoem a administracdo indireta as autarquias, e fundagdes instituidas pelo Poder Publico, as sociedades de economia mista, as empresas
publicas, e os institutos, tecnicamente falando, deve-se também serem incluidas as empresas concessiondrias e permissionarias de servigos publicos,
constituidas ou ndo com participagéo acionaria do Municipio.

Art. 82° Sio 6rgios da administragio indireta do Municipio da Agua Preta — PE, as autarquias;

I - Servico Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE; e

II - Instituto Previdenciario da Agua Preta— AGUA PRETA PREV.

§1° A instituigdo dos entes estampados nos dispositivos acima declinados, dar-se-a por legislagdo propria e por ela regendo-se. Entretanto, aplicar-se-
4 as demais leis municipais no que for aplicavel e pertinente para observancia e execucao do que se propde para implanta¢do e o bom funcionamento
do sistema administrativo previsto nesta Lei.

§2° A nomeagdo dos representantes legais das autarquias municipais serdo de competéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal, segundo a
definicdo prevista nesta Lei e/ou em lei propria, acaso, esta ndo va de encontro ao que ora se estabelece, devendo ser exarado o zeloso ato
administrativo (Portaria). Contudo, os demais cargos comissionados e instituidos para os referidos entes indiretos, tocante as nomeagdes para o
exercicio e provimento dos cargos comissionados (ad nutum -, de livre nomeagdo ¢ exoneragdo), dar-se-do conforme estampado na lei especifica, a
qual rege a matéria instituidora dos mesmos.
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§3° Os cargos comissionados da administragdo indireta, obedecerdo ao que esta Lei estabelece e a regéncia de sua lei propria, conforme o instituto de
criagdo e regulamentagdo da matéria.

§4° As despesas decorrentes dos cargos comissionados das administragdes Indiretas (Autarquias: SAAE e Instituto Agua Preta Prev), bem como os
recursos para o pagamento dos subsidios e vencimentos desses respectivos cargos, correrdo por conta dos recursos or¢amentarios proprios,
consignados no or¢gamento vigente de cada ente, ficando o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a realizar abertura de crédito suplementar
acaso necessario, para o devido enquadramento e promogao do pagamento das despesas € o cumprimento da execu¢do orgamentaria.

CAPITULO X

DA IMPLANTACAO DO SISTEMA ADMINISTRATIVO

SECAO UNICA

DA DELEGACAO E DO ATO ADMINISTRATIVO

Art. 83° O Poder Publico Municipal utilizard o processo de delegacdo de competéncia como instrumento de descentralizagdo administrativa, com o
objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade das decisdes, situando-se junto ao nivel operacional da administragdo, das pessoas e dos
problemas a serem atendidos.

§1° A delegacdo de competéncia serd processada pelo Prefeito, a todos os niveis, através de regimentos internos e/ou outro ato equivalente, podendo
ainda, se for o caso, estabelecer por decreto ou portaria;

§2° O Prefeito Municipal podera avocar a si, a qualquer momento, as atribui¢des delegadas, desde que as circunstancias ou o interesse da
administracdo o exijam.

Art. 84° E indelegavel a competéncia do Prefeito referente:

I - iniciativa, san¢ao, promulgag¢do ¢ vetos de leis;

II - convocagdo extraordinaria da Camara Municipal;

III - provimento e vacancia de cargos publicos;

IV - admissdo e contratagdo de servidores para os 6rgdos da administragdo direta da Prefeitura, assim como sua exoneragdo, demissdo, dispensa,
rescisdo e revisdo de contratos;

V - aprovagdo de regulamentos de leis e de regimentos internos;

VI - abertura de créditos adicionais ou suplementares; ¢

VII - aprovagdo de qualquer ato que, por sua natureza, deva ser objeto de decreto.

Art. 85° A estrutura e as normas gerais de funcionamento das secretarias municipais e dos Orgdos equivalentes serfo disciplinadas através de
regimentos internos, aprovados por decreto do Prefeito Municipal, os quais deverdo conter:

I - atribui¢des gerais das unidades administrativas;

1I - atribuigdes comuns e especificas das diversas chefias;

III - normas de trabalho que, por sua natureza, ndo devam constituir objeto de disposi¢do em separado; e

IV - normas gerais de trabalho.

Art. 86° As atividades dos orgaos e entidades componentes do Sistema Administrativo Municipal serdo coordenadas pelo Prefeito por meio das
reunides com o secretariado e com os demais orgéos afins coordenados pelo titular do Sistema de Planejamento.

CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES FINAIS, ESPECIAIS E TRANSITORIAS

Art. 87° Todos os orgdos da Prefeitura dependem da orientag@o técnica, consubstanciada em normas gerais a serem expedidas periodicamente pela
Controladoria Geral do Municipio/Controle Interno em consonancia no que couber e for pertinente, aquelas exaradas com a Procuradoria Geral e
demais 6rgdos envolvidos no sistema estruturador e de assessoramento administrativo da edilidade, para que desta forma, possa assegurar o éxito da
execucdo do planejamento integrado institucionalizado por esta Lei, visando, com isso, o controle e avaliagdo dos resultados de sua execugao.

Art. 88° Os orgdos que integram o sistema administrativo da Prefeitura devem fornecer a Controladoria Geral/Controle Interno todas as informagdes
¢ demais dados necessarios ao desempenho regular de suas atribuigdes.

Art. 89° Os cargos e fungdes de chefia, assessoramento e direcdio previstos no Sistema Administrativo: estruturador ou assessoramento dos 6rgaos
estabelecidos nesta Lei serdo providos de forma comissionada, conforme o que dispuser a legislagio propria.

Art. 90° Ficam mantidas as fungdes gratificadas (FG) criadas por leis especificas.

Paragrafo unico. A distribuicdo e redistribuicdo das fungdes gratificadas (FG) entre os 6rgdos que compdem a estrutura administrativa direta do
Municipio serdo promovidas por decreto, bem como a sua regulamentagao.

Art. 91° Aos servidores efetivos, nomeados para ocupar cargo de provimento em comissdo, que optarem pelo vencimento do cargo efetivo, fica
assegurada a percep¢do de um complemento salarial ao limite do valor atribuido ao cargo de provimento em comissdo, excetuando-se, aos que
perceberem a titulo de vencimentos, subsidios, tais como os Secretarios Executivos Municipais, devendo, nesse caso, seguir a regra estabelecida no
§4°, do art. 39 da Constituicdo Federal de 1988, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 04/06/1998, que veda aos que optarem
pela percepgdo do subsidio de secretario, perceberem, além dos valores previsto em lei para o cargo em aprego (Secretario Executivo Municipal).
Art. 92° Ficam criados os cargos comissionados constantes nas Tabelas dos anexos, as quais fazem parte integrante da presente Lei, ensejando a
quantidade, nomenclatura, nivel/simbologia e valores dos subsidios, vencimentos e remuneragdes, segundo 14 estabelecidos.

§1° As especificacdes e atribui¢des dos cargos tratados no caput deste artigo, bem como o organograma da estrutura administrativa aqui criada, serao
definidos por decreto, seguindo-se ainda o estabelecido na Lei Organica Municipal e/ou em lei especifica.

§2° Consideram-se extintos todos os cargos em comissdo existentes no Municipio antes da data da publicagdo desta Lei e ndo incluidos nos quadros
discriminados nos seus anexos, com excecao daqueles descritos em lei especifica de criagdo dos 6rgdos da administracdo indireta, salientando-se
que, tal estrutura, decorrera por intermédio de lei propria.

§3° Os cargos comissionados ora criados poderdo receber, além dos vencimentos atinentes aos respectivos cargos, uma verba indenizatoria de
representagdo, a ser definida e determinada pelo Chefe do Poder Executivo, no percentual de até 100% (cem por cento) da remuneragdo fixada para o
cargo em comissao exercido, sem o prejuizo das demais gratificagdes aplicaveis aos ocupantes destes cargos, pela natureza, desde que previstas na
legislagio municipal instituidora (Estatuto dos Funcionérios Publicos Civis do Municipio da Agua Preta - PE, ou em lei especifica de gratificacdes),
devendo ser observado em todo o caso, a possibilidade legal ou ndo de cumulago dessas gratificagdes, observadas as vedagdes Legais.

§4° Fica autorizado ao Chefe do Poder Executivo Municipal conceder também a verba de representagdo tratada no paragrafo anterior, aos membros
nomeados da Comissdo Permanente de Licitagdo e ao Pregoeiro (a) Municipal.

§ 5° O disposto no §3° deste artigo, ndo se aplica aos ocupantes dos cargos comissionados de Secretarios Executivos Municipais, tendo em vista o
disposto no § 4°, do art. 39 da Constitui¢do Federal de 1988, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998, bem como
elenca o artigo 68 desta Lei.

Art. 93° Os servidores comissionados dos orgdos da administragdo municipal serdo nomeados para o exercicio dos cargos constantes nos anexos
desta Lei, mediante Portaria, bem como aqueles a serem nomeados para administracdo indireta, devendo, em todo o caso, observar a competéncia
dos referidos atos administrativos, conforme as leis que regem e regulam a matéria em comento.
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Art. 94° As atividades bésicas do Municipio da Agua Preta - PE e a decorrente da organizagio estrutural e administrativa de seus 6rgdos e unidades
obedecerdo ao que estabelece a presente Lei, ensejando ainda, a observancia de outras leis municipais que regulem a matéria, desde que nao
choquem com o que esta pertinente, institui e estabelece.

Art. 95° Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a regulamentar a presente Lei por decreto.

Art. 96° A estrutura administrativa instituida e estabelecida na presente Lei, entrara em funcionamento de forma gradual, a partir de 02 de Janeiro de
2025, segundo a medida em que os 6rgaos e as unidades administrativas que a compdem forem implantadas, segundo a conveniéncia, a necessidade
e o interesse da administragdo publica, em consonéncia com a disponibilidade dos recursos necessarios para sua execugao.

Art. 97° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes proprias, consignadas no orgamento anual municipal para o
exercicio de 2025, segundo o Plano de Classificagdo Funcional Programatica, suplementadas, se necessario.

§1° Acaso também necessario a garantia da execugdo da presente Lei, podera o Chefe do Executivo Municipal, adequar o orgamento previsto para o
exercicio financeiro de 2025, autorizando-se abertura de créditos adicionais especiais, podendo ainda, utilizar-se das fontes orgamentarias previstas
no artigo 43 da Lei Federal n® 4.320/64, especificadas o seu detalhadamente no decreto de abertura do crédito.

§2° A abertura do crédito sera acompanhada da estimativa do impacto or¢amentario financeiro e identificagdo do cumprimento das exigéncias
previstas no art. 16 da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 98° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo e os seus efeitos, retroagirdo a 02 (dois) de Janeiro de 2025.

Art. 99° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial as constantes na Lei Municipal n® 1.813/2017, prevalecendo os anexos constantes
na presente Lei.

Gabinete do Prefeito do Municipio da Agua Preta (PE), aos 13 (treze) dias do més de Janeiro do ano de 2025.

ANTONIO MANOEL DA SILVA
Prefeito

SANCAO DE LEI MUNICIPAL

O PREFEITO DO MUNICiPIO DA AGUA PRETA, ESTADO DE PENAMBUCO - O Excelentissimo Sr. ANTONIO MANOEL DA SILVA,
no uso de suas atribuigdes constitucionais ¢ em conformidade com o que preceitua a Lei Organica do Municipio da Agua Preta — PE, no uso de suas
atribuicdes constantes nos artigo 48 e 60, sem prejuizo de outras disposi¢des que regulem a matéria, faz saber que a Camara Municipal APROVOU
e Eu Sanciono a Lei Municipal tombada sob numeragao 2003, de 13 de janeiro de 2025.

Estabelece e define a nova Estrutura Administrativa da Agua Preta - PE, institui, cria e extingue Cargos de provimento em Comissdo (Livre
Nomeagdo ¢ Exoneragdo -, Ad nutum), revoga a Lei Municipal n® 1.813/2017, e da outras providéncias.

Gabinete do Prefeito do Municipio da Agua Preta, Estado de Pernambuco, aos 13(treze) dias do més de janeiro de 2025.

ANTONIO MANOEL DA SILVA
Prefeito

ANEXO I
QUADRO COMISSIONADO DA ADMINISTRACAO DIRETA

(EXCETO: SECRETARIA EXECUTIVA MUNICIPAL DE SAUDE, E SECRETARIA EXECUTIVA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS E SECRETARIA DE EDUCACAO E ESPORTES)

CLASSE QUANT. CARGO SUBSIDIO/ VENCIMENTO [REPRESENTACAO TOTAL VENCIMENTOS TOTAL

CPS 10 SECRETARIO R$ 9.000,00 R$ 9.000,00 R$ 90.000,00
CC-1 01 PROCURADOR GERAL R$ 9.000,00 R$ 9.000,00 R$ 9.000,00
CC-1 01 CHEFE DE GABINETE R$ 4.500,00 R$ 4.500,00 RS 9.000,00 R$9.000,00
CC-I-A 01 CONTROLADOR GERAL R$ 4.500,00 R$ 4.500,00 R$ 9.000,00 R$ 9.000,00
CC-lI 02 SECRETARIO ADJUNTO R$ 2.000,00 R$ 2.500,00 R$ 4.500,00 R$ 9.000,00
CC-II-F 01 ASSESSOR FINANCEIRO R$ 2.000,00 R4 2.500,00 RS 4.500,00 R$ 4.500,00
CC-11 01 PROCURADOR ADJUNTO R$ 2.000,00 R$ 2.500,00 RS 4.500,00 R$ 4.500,00
CC-1I-A 10 ASSESSOR EXECUTIVO R$ 2.000,00 R$ 2.500,00 R$ 4.500,00 R$ 45.000,00
CC-1I1 15 ASSESSOR ESPECIAL R$ 2.000,00 R$ 1.500,00 RS$ 3.500,00 RS 52.500,00
CC-1II-A 06 ASSESSOR JURIDICO R$ 2.000,00 R$ 1.000,00 R$ 3.000,00 RS 18.000,00
CC-111 15 DIRETOR R$ 2.000,00 R$ 1.500,00 RS 3.500,00 R$ 52.500,00
CC-1II-A 10 COORDENACAO R$1.600,00 R$ 1.200,00 RS 2.800,00 R$ 28.000,00
CC-1v 30 ASSESSOR TECNICO R$ 1.600,00 R$ 600,00 R$ 2.200,00 R$ 66.000,00
cc-v 50 ASSESSOR ADMINISTRATIVO I R$ 1.600,00 RS 400,00 RS 2.000,00 RS 100.000,00
CC-VI 200 ASSESSOR ADMINISTRATIVO II R$ 1.600,00 R$ 1.600,00 R$ 320.000,00
TOTAL 353 R$ 817.000,00

Gabinete do Prefeito do Municipio da Agua Preta (PE), aos 13 (treze) dias do més de Janeiro do ano de 2025.

ANTONIO MANOEL DA SILVA
Prefeito

ANEXO IT

QUADRO COMISSIONADO DA SECRETARIA EXECUTIVA MUNICIPAL DE SAUDE / FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
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CLASSE QUANT. CARGO SUBSIDIO/ VENCIMENTO ~ [REPRESENTACAO TOTAL VENCIMENTOS |TOTAL
CPS 01 SECRETARIO R$ 9.000,00 RS 9.000,00 RS 9.000,00
cc-i 01 SECRETARIO ADJUNTO RS 2.000,00 R$ 2.500,00 RS 4.500,00 RS 4.500,00
cc- 02 DIRETOR R$ 2.000,00 R$ 1.500,00 RS 3.500,00 RS 7.000,00
cc-i 02 ASSESSOR ESPECIAL R$ 2.000,00 RS 1.500,00 RS 3.500,00 RS 7.000,00
CC-II-B 04 GERENCIA RS 1.600,00 RS 1.400,00 RS 3.000,00 RS 12.000,00
cc1v 10 COORDENAGAO R$ 1.600,00 R$ 1.200,00 RS 2.800,00 RS 28.000,00
cc-v 20 ASSESSOR ADMINISTRATIVO I RS 1.600,00 RS 400,00 RS 2.000,00 RS 40.000,00
CC-VI 30 ASSESSOR ADMINISTRATIVO 11 RS 1.600,00 RS 1.600,00 RS 48.000,00
TOTAL 70 RS 155.500,00

Gabinete do Prefeito do Municipio da Agua Preta (PE), aos 13 (treze) dias do més de Janeiro do ano de 2025.

ANTONIO MANOEL DA SILVA

Prefeito

ANEXO III

QUADRO COMISSIONADO DA SECRETARIA EXECUTIVA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CIDADANIA E

RECURSOS HUMANOS / FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

CLASSE QUANT. CARGO SUBSIDIO/ VENCIMENTO |REPRESENTACAO TOTAL VENCIMENTOS ~ |TOTAL
CPS 01 SECRETARIO R$ 9.000,00 RS 9.000,00 R$ 9.000,00
ccHI 01 SECRETARIO ADJUNTO RS 2.000,00 RS 2.500,00 RS 4.500,00 RS 4.500,00
cc-i 02 DIRETOR R$ 2.000,00 RS 1.500,00 RS 3.500,00 RS 7.000,00
CC-II-B 02 GERENCIA RS 1.600,00 RS 1.400,00 RS 3.000,00 RS 6.000,00
cc-1v 10 COORDENACAO RS 1.600,00 RS 1.200,00 RS 2.800,00 RS 28.000,00
cc-v 10 ASSESSOR ADMINISTRATIVO I R$ 1.600,00 RS 400,00 RS 2.000,00 R$ 20.000,00
cc-vi 15 ASSESSOR ADMINISTRATIVO II RS 1.600,00 RS 1.600,00 RS 24.000,00
TOTAL 41 RS 98.500,00
Gabinete do Prefeito do Municipio da Agua Preta (PE), aos 13 (treze) dias do més de Janeiro do ano de 2025.
ANTONIO MANOEL DA SILVA
Prefeito
ANEXO 1V
QUADRO COMISSIONADO DA SECRETARIA EXECUTIVA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ESPORTES
CLASSE QUANT. CARGO SUBSIDIO/ VENCIMENTO REPRESENTAC/&O TOTAL VENCIMENTOS TOTAL
CPS 01 SECRETARIO R$ 9.000,00 RS 9.000,00 RS 9.000,00
cc- 01 SECRETARIO ADJUNTO RS 2.000,00 RS 2.500,00 RS 4.500,00 RS 4.500,00
CC-In 06 DIRETOR R$ 2.000,00 RS 1.500,00 R$ 3.500,00 RS 21.000,00
CC-II-B 04 GERENCIA RS 1.600,00 RS 1.400,00 RS 3.000,00 RS 12.000,00
cc-1v 18 COORDENACAO RS 1.600,00 RS 1.200,00 RS 2.800,00 RS 50.400,00
cc-v 20 ASSESSOR ADMINISTRATIVO I RS 1.600,00 RS 400,00 RS 2.000,00 RS 40.000,00
cc-vi 30 ASSESSOR ADMINISTRATIVO II RS 1.600,00 RS 1.600,00 RS 48.000,00
TOTAL 80 R$ 184.900,00

Gabinete do Prefeito do Municipio da Agua Preta (PE), aos 13 (treze) dias do més de Janeiro do ano de 2025.

ANTONIO MANOEL DA SILVA

PREFEITO

ANEXOV

QUADRO COMISSIONADO DA ADMINISTRACAQ INDIRETA — AUTARQUIA SAAE
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DA AGUA PRETA - PE

CLASSE QUANT. CARGO SUBSIDIO/ VENCIMENTO REPRESENTACAO TOTAL VENCIMENTOS TOTAL
CCA-1 01 PRESIDENTE R$ 4.500,00 R$ 4.500,00 R$ 9.000,00 R$ 9.000,00
CCA-II 01 VICE-PRESIDENTE R$ 2.000,00 RS 2.500,00 R$ 4.500,00 RS 4.500,00
CCA-III 01 DIRETOR FINANCEIRO R$ 1.600,00 RS$ 1.400,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
03 R$ 16.500,00

OBSERVACAO: Os cargos aqui presentes, sdo ad nutum, ou seja, de livie Nomeagio e Exoneracio, ensejando para o provimento/ingresso, bem
como o seu desligamento do cargo, a exaragdo do competente ato administrativo (Portaria), a ser estampado:
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I - pelo Chefe do Poder Executivo Municipal no caso de Presidente e Vice-Presidente da Autarquia;

II - pelo Presidente da Autarquia, em relagdo aos cargos de Diretor Financeiro/Tesoureiro e demais cargos, tais como Assessores: Técnico e

Administrativo Autarquicos, estabelecido pela Lei Municipal n° 1.738/2011, de 15 de dezembro de 2011.

Gabinete do Prefeito do Municipio da Agua Preta (PE), aos 13 (treze) dias do més de Janeiro do ano de 2025.

ANTONIO MANOEL DA SILVA

Prefeito

ANEXO VI

QUADRO COMISSIONADO ADMINISTRACAO INDIRETA — AUTARQUIA/INSTITUTO PREVIDENCIARIO DA AGUA PRETA — PE

“AGUA PRETA PREV”
CLASSE QUANT. CARGO SUBSIDIO/ VENCIMENTO REPRESENTACAO TOTAL VENCIMENTOS TOTAL
CCA-1 01 DIRETOR EXECUTIVO RS 4.500,00 R$ 4.500,00 R$ 9.000,00 R$ 9.000,00
CCA-I 01 ASSESSOR ESPECIAL|RS$ 1.600,00 RS 2.000,00 R$ 3.600,00 RS 3.600,00
PREVIDENCIARIO ADMINISTRATIVO
E FINANCEIRO
CCA-III 01 SECRETARIA PREVIDENCIARIA RS 1.600,00 RS 800,00 RS$ 2.400,00 RS 2.400,00
03 RS$ 15.000,00

OBSERVACAOQ: Os cargos em comissdo, foram criados na estrutura do Instituto Previdenciario do Municipio da Agua Preta - AGUA PRETA
PREYV, conforme LEl COMPLEMENTAR N° 001/2010, de 27 de Dezembro de 2010, decerto, os aludidos cargos em comissdo ad nutum, sao de
livre nomeag@o e exoneragao por parte do chefe do Poder Executivo.

Gabinete do Prefeito do Municipio da Agua Preta (PE), aos 13 (treze) dias do més de Janeiro do ano de 2025.

ANTONIO MANOEL DA SILVA

Prefeito
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