LEI MUNICIPAL N° 2.001, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2024.

Dispde sobre Atualizacdo ¢ Regulamentagdo dfi el
Municipal n® 1.492/1996 de 30/07/1996 dc Cr}agﬁo
do Conselho Municipal de Assisténcia Social =
CMAS do Municipio da Agua Preta — PE, € da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DA AGUA PRETA, ESTADO DE
PERNAMBUCO - O Excelentissimo Sr. ANTONIO MANOEL DA SILVA, no uso de
suas atribui¢des constitucionais e em conformidade com o que preceitua a Lei Organica do
Municipio da Agua Preta — PE, no uso de suas atribui¢des constantes nos artigo 48 e 60, sem
prejuizo de outras disposi¢cdes que regulem a matéria, faz saber que a Camara Municipal
APROVOU e o chefe do Executivo Municipal SANCIONA a presente Lei:

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 1° - Fica instituido o Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS do
Municipio de Agua Preta-PE, orgio superior de deliberacdo colegiada, de carater
permanente € composi¢cdo paritaria entre governo e sociedade civil, vinculado a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social cujos membros, nomeados pelo Prefeito, tém mandato de

02 (dois) anos, permitida inica recondugao por igual periodo.

Art. 2° - Respeitadas as competéncias exclusivas do Legislativo Municipal, compete ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social:

I — elaborar. aprovar ¢ publicar seu Regimento Interno;

II — convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e acompanhar a execucio de suas
deliberacdes;

IIl — aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonincia com as diretrizes das
conferéncias de assisténcia social;

IV — apreciar ¢ aprovar a Proposta Or¢amentaria, em consonidncia com as diretrizes das
Conferéncias Municipais e da Politica Municipal de Assisténcia Social;

V — aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo 6rgdo gestor da assisténcia
social;

VI — aprovar o Plano de Capacitagio, elaborado pelo orgdo gestor;

%
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V".‘ acompanhar o cumprimento das Metas Nacionais, Estaduais ¢ Municipais do Pacto de
Aprimoramento da Gestio do SUAS:

VIII - acompanhar, avaliar e fiscalizar a Gestdo do Programa Bolsa Familia - PBF;

IX - normatizar as agdes ¢ regular a prestagio de servigos de natureza publica e privada no campo da
assisiéncia social de ambito local:

X — apreciar ¢ aprovar informagdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social inseridas nos
Sistemas nacionais e estaduais de informagdo referentes ao planejamento do uso dos Recursos de
Cofinanciamento e a Prestac¢iio de Contas;

XI — apreciar os dados e informacgdes inseridas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
unidades publicas e privadas da assisténcia social, nos sistemas nacionais ¢ estaduais de coleta de
dados e informagdes sobre o sistema municipal de assisténcia social;

XII — alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informacdes sobre os Conselhos
Municipais de Assisténcia Social;

XIII — zelar pela efetivagdo do SUAS no Municipio;

X1V — zelar pela efetivagdo da participagdo da populaciio na formulagdo da politica € no controle da
implementagio;

XV — deliberar sobre as prioridades ¢ metas de desenvolvimento do SUAS em seu ambito de
competéncia;

XVI — estabelecer critérios e prazos para concessdo dos beneficios eventuais;

XVII — apreciar ¢ aprovar a proposta orcamentaria da assisténcia social a ser encaminhada pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social em consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia

Social;

XVIII — acompanhar, avaliar ¢ fiscalizar a Gestdo dos Recursos, bem como os ganhos sociais ¢ o
desempenho dos servigos, programas, projetos € beneficios socioassistenciais do SUAS;

XIX — fiscalizar a gestdo ¢ execugdo dos recursos do [ndice de Gestiio Descentralizada do Programa
Bolsa Familia - IGD-PBF. ¢ do Indice de Gestao Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia

Social -IGD-SUAS;

XX — planejar ¢ deliberar sobre a aplicagdo dos Recursos IGD-PBF e IGD-SUAS destinados as
atividades de apoio técnico e operacional ao CMAS;

XXI — participar da elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢camentarias e da Lej
Orcamentaria Anual no que se refere a assisténcia social, bem como do planejamento ¢ da aplicagio
dos recursos destinados as ac¢des de assisténcia social, tanto dos Recursos proprios quanto dos
oriundos do Estado e da Uni#o, alocados no FMAS;

XXII — aprovar o aceite da expansdo dos servigos, programas € projetos socioassistenciais, objetos de
cofinanciamento:

\
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XXIII - orientar e fiscalizar o FMAS:

XXIV - divulgar, no Disrio Oficial Municipal, ou em outro meio de comunicagdo, todas as suas

dccnsoc§ na forma de Resolugdes, bem como as deliberagdes acerca da execugdo orgamentaria €
financeira do FMAS ¢ os respectivos pareceres emitidos.

XXV — receber, apurar e dar o devido prosseguimento a Dentincias;

XXVI - estabelecer articulagdo permanente com os demais conselhos de politicas plblicas setoriais ¢
conselhos de direitos.

XXVII - realizar a inscrigdo das entidades e organizacdes de assisténcia social:

XXVII - notificar fundamentadamente a entidade ou organizagio de assisténcia social no caso de
indeferimento do requerimento de inscricio;

XXIX — fiscalizar as entidades ¢ organizagdes de assisténcia social:
XXX — emitir resolug@o quanto as suas deliberagdes:

XXXI - registrar em Ata Prépria as reunides;

XXXII — instituir comissdes e convidar especialistas sempre que se fizerem necessarios.

XXXHI - avaliar e elaborar parecer sobre a prestagdo de contas dos recursos repassados ao
Municipio.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO
SECAO 1 :
DA COMPOSICAO

Art. 3° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social sera composto por 06 (seis) membros
titulares e respectivos suplentes, assim definidos:

I — Representagdo Governamental:

01 (um) representante da Secretaria de Assisténcia Social;
01 (um) representante da Secretaria de Saude;

01 (um) representante da Secretaria de Educagao;

II — Representagio da Sociedade Civil:

01 (um) representante de usudrios ou organizagdes de usuarios de @mbito municipal;
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01 .(um) ECP@Sentame das entidades prestadoras de servigos e organizagdes da assisténcia
social de ambito municipal;

01 (um) representante de trabalhadores da assisténcia social de ambito municipal.

§1° Para fins de Representaciio da Sociedade Civil, consideram-se:

. a representacdo dos usuarios nas instincias de participagio e de deliberagdo do SUAS
ocorrera por meio de usuarios integrantes de suas organizagdes representativas,
democraticamente designados, preferencialmente dentre aquelas vinculadas aos servigos,

programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e defesa dos direitos dos usuarios da
Politica de Assisténcia Social.

I1. consideram-se entidades e organizagdes de assisténcia social aquelas sem fins lucrativos
que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos beneficiarios
abrangidos por esta Lei, bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos.

III. consideram-se legitimas todas as formas de organizagdo de trabalhadores do setor como,

associacoes de trabalhadores, sindicatos, federagdes, confederacdes, centrais sindicais, conselhos
federais de profissdes regulamentadas que organizam, delendem e representam os interesses dos
trabalhadores que atuam institucionalmente na politica de assisténcia social.

Art. 4° Os representantes dos orgdos e entidades eleitas, bem como seus suplentes, serdo indicados ao
6rgdo da administragdo puablica municipal responsavel pela coordenagdo ¢ exccugdo da Politica
Municipal de Assisténcia Social, e designados através de Ato do Poder Executivo, no prazo de 10
(dias) dias, ap6és as eleigdes.

A § 1° Os orgdos e entidades previstas neste artigo poderdo, a qualquer tempo, promover a
substituicao dos seus representantes.

§ 2° As entidades poderdo ser substituidas pelos seus pares, sempre que a entidade suplente
ndo possa assumir a titularidade, sendo entdo convocada a entidade imediatamente mais
votada no processo eleitoral.

Art. 5° A representagdo das Secretarias Municipais, titular e suplente sera escolhida e
indicada por férum proéprio instituido dentre as varias instincias organizativas de dmbito
municipal.

Art. 6° O Poder Executivo tera o prazo de 30 (trinta) dias, apos a realizaciio das elei¢des
para dar posse aos membros do CMAS, cujo Pleito podera também ser feito pelg;
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qurdenac{no Municipal dos Conselhos deste Municipio, através de Resolugdio Propria,
oriunda do Orgio e do seu Representante Legal, criado para esta finalidade.

Art. 7° O mandato do colegiado eleito contara a partir da data da posse da mesa diretora.

Art. 8° O Presidente e o Vice-Presidente do CMAS serio escolhidos dentre seus membros
titulares, por maioria absoluta em votacio.

Art. 9° Os membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social serdio nomeados pelo
Poder Executivo Municipal para mandato de 02 (dois) anos.

Art. 10° Sera substituido pelo 6rgdo governamental ou pelas respectivas entidades da
sociedade civil representadas, o membro que renunciar, ou nio comparecer a trés reunioes

~~ consecutivas ou seis intercaladas, no ano, salvo se a auséncia ocorrer por motivo de forca
maior, justificada ao Conselho.

Paragrafo Unico — Em caso de rentincia de mandato por parte de entidade da sociedade civil

o plenario do CMAS deliberara “pro-tempore™ sobre a substituicio da mesma, até que sejam
convocadas e realizadas elei¢des, na forma da Lei.

Art. 11 Os cargos de Presidente e Vice-Presidente deverdo obedecer a alternincia entre
sociedade civil e governo;

Art. 12 Cabera ao Presidente, além do voto de Conselheiro, o de desempate.

Art. 13 O Conselho Municipal contard com Comissdes Permanentes e Provisorias,

compostas por conselheiros titulares e suplentes, cujas competéncias estdo estabelecidas
nesta Lel.

SECAO II ;
DA ORGANIZACAO

Art. 14 O Conselho Municipal de Assisténcia Social tera a seguinte estrutura:

[ — Plenario;

Il — Presidéncia;

Il — Vice-Presidéncia;
IV — Comissoes;

V — Secretaria-Executiva.
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S€us membros.

Art. 16 A Secretaria Executiva do CMAS serd ocupada por servidor ou profissional de

reconhecida experiéncia na area, indicado pelo Presidente e aprovado pelo Plendrio do
Conselho.

§1° A Secretaria-Executiva contard com uma equipe técnica administrativa constituida

de servidores dos quadros do orgio da Administracio Publica Municipal responsavel
Pela coordenaciio da Politica de Assisténcia Social e/ou requisitados de outros orgdos da
Administragdo Estadual, em conformidade com a legislagdo pertinente, para cumprir as
fungdes determinadas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social.

§ 2° Poderdo ter exercicio na Secretaria-Executiva do Conselho Municipal de Assisténcia

Social, servidores do municipio, da Administra¢io direta ou indireta, além de
profissionais especialmente convidados para tal fim.

Art. 17 A representagdio do CMAS sera exercida por seu Presidente, na sua auséncia ou

impedimento pelo Vice-Presidente ou por Conselheiro expressamente designado, pelo
pleno, para tal fim.

Art. 18 O Presidente e o Vice-Presidente do CMAS serao escolhidos dentre seus membros
titulares, para um mandato de 02 (dois) anos, vedada a reconducio.

SECAO 111
DAS ATRIBUICOES

Art. 19 Sdo atribui¢des do Plendrio do CMAS:

I — deliberar sobre assuntos de competéncia deste conselho:

IT — deliberar sobre os assuntos encaminhados a apreciagiio e deliberacio do CMAS;
IIT — convocar a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social:

IV — aprovar a criagdo e dissolugdo de Comissdes e Grupos de Trabalho. suas respectivas
competéncias, sua composi¢do, e prazo de duragio;

V —eleger o Presidente e Vice-Presidente escolhendo-os dentre seus membros titulares;

VI — apreciar e referendar o nome do(a) Secretario(a) Executivo(a);
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8 1° - O Plendrio sera presidido p

elo Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
queé em falta deste devers ser sub iy

auséneia d stituido pelo Vice-Presidente, e nos seus impedimentos, € na
¢ ambos, por um dos seus conselheiros, indicados pelo Plenario.

0 r e
S 2 -.O l?lenarlo do Conselho instalar-se-4 e deliberara com dois tercos, de seus membros.
€M primeira chamada, maioria absoluta, cinquenta por cento mais um em segunda chamada,

realizada apés trinta minutos, e com qualquer quorum em terceira chamada a realizar-se
uma hora apés a primeira chamada.

§ 3° - Quando se tratar de maté
Conferéncia Municipal de Assist

Conselho e mudanca do Re
tercos de seus membros.

rias relacionadas com a convocagiio extraordindria da
éncia Social, elei¢do de Presidente e Vice-Presidente do
gimento Interno o quérum minimo de votagiio serd de dois

§ 4° - Sera facultada aos suplentes dos membros do Conselho a participagdo nas reunides,
conjuntamente com os respectivos titulares, sem direito a voto.

§ 5% - O Conselheiro Suplente serd automaticamente chamado a exercer o voto, quando da
auséncia do respectivo titular.

§ 6° - A votagdo serd nominal e cada membro titular tera direito a I (hum) voto.

§ 7° - Os votos divergentes poderdo ser expressos na hora da reunido, a pedido do membro
que o proferiu.

§ 8” - As reunides serdo e ocorreriio abertas, salvo quando se tratar de matéria sujeita a

sigilo, podendo ocorrer mensalmente ou bimestralmente quando nio tiver pauta para esta
finalidade, e ou Extraordinariamente quando se fizer necessario.

Art. 20 As deliberagdes do Conselho seriio consubstanciadas em Resolugdes.

Art. 21 Os Trabalhos do Plendrio terdio a scguinte sequéncia:

[ — verificacdo de presenga de quérum,

I — leitura, vota¢do e assinatura da ata da reuniiio anterior;
11 — aprovagdo da ordem do dia;

IV — apresentagilo, discussdo e votagio das matérias;

V — comunicagdes breves e franqueamento da palavra,

VI - encerramento.
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§ 1° - A deliberagio das matérias sujeitas a votagdo obedecera a seguinte ordem:
I — o Presidente dara palavra ao relator. que apresentara seu parecer;
Il - terminada a exposi¢do, a matéria sera posta em discussdo;

I1I — encerrada a discussio, far-se-4 a votacao.

Art. 22 A Ordem do Dia, organizada pela Secretaria-Executiva, serda comunicada
previamente a todos os conselheiros com antecedéncia minima de 03 (trés) dias uteis.

Art. 23 A cada reunido sera lavrada uma ata com exposicio sucinta dos trabalhos, que devera

ser assinada pelo Presidente e pelos membros presentes, e arquivada na Secretaria-Executiva
do CMAS.

Art. 24 Ao Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social compete:
I — presidir as reunides ordindrias e extraordinarias do Conselho;

Il — tomar parte nas discussoes e exercer o direito de voto como conselheiro, e em caso de
necessidade desempatar apds a segunda discussio e terceira votacio;

II1 — autorizar faltas, impedimentos, afastamentos e licencas dos demais Conselheiros:

IV — delegar competéncias, desde que previamente submetidas a aprovacio do Plenério.

Art. 25 Ao Vice-Presidente compete:

I — auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribui¢des;

I — exercer as atribui¢des que lhe forem conferidas pelo Plenario;
11 — substituir o Presidente em seus impedimentos e auséncias.

Art. 26 Aos membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social compete:

I — comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias acatando e fazendo cumprir as
decisdes do Conselho;

Il — cumprir as normas previstas na Lei n® 8.742/1993 da LOAS;

[T — participar do Plenario e das Comissdes ou Grupos de Trabalho para os quais forem
designados;

IV — requerer votagdo de matéria em regime de urgéncia;
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V — propor a criagdo de Comissdes ou Grupos de Trabalho, bem como indicar nomes pard as
mesmas;

VI — fornecer a Secretaria-Executiva do Conselho todos os dados e informagdes a que tenham
acesso;

VII — executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Presidente do Conselho ou pelo
Plenario.

Art. 27 As Comissdes e Grupos de Trabalho do Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS, terdo cariter permanente ou provisério, sendo compostas por 04 (quatro)
conselheiros titulares e suplentes e/ou profissionais especialmente convidados para tal fim,
valorizando a participagdo paritaria.

Art. 28 - Sdo Comissoes Permanentes do CMAS:

I — Comissdao de Normatizacio e Fiscalizagio;

Il — Comissdo de Articulacido e Politica;

III — Comissio de Planejamento e Finangas;

[V- Comissiao de Acompanhamento de Entidades;

V - Comissio de Acompanhamento ao Programa Bolsa Familia.

§ 1° - Sdo atribui¢cdes da Comissiio de Normatizagio e Fiscalizagio:

I — Avaliar, propor, emitir pareceres e recomendag¢des que subsidiem as deliberagdes e
resolucdes do plenario do CMAS;

Il — Propor diretrizes e emitir pareceres referentes aos programas, projetos € servigos da darea
de assisténcia social;

11 — Propor normas para regular as ag¢des € a prestagdo de servigos de natureza publica e
privada na area da assisténcia social;

IV — Propor a normatizagdo e proceder as inscrigdes das entidades e organizacdes de
assisténcia social cuja area de atuagdo ultrapasse o limite de um s6 municipio;

V- Propor diretrizes, avaliar e emitir pareceres sobre a gestdo, os ganhos sociais e o

desempenho dos programas, projetos e servigos, termos de referéncia, relatorios e demais
acoes da area de assisténcia social;

VI — Acompanhar a implanta¢do e implementagéio das resolugdes do CMAS;
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[\nllll; Dar apoio 4 (re)estruturagdo dos CMAS em conjunto com a Comissdo de Articulagao €
olitica;

VIII - Acqmpanhar a execucdo da Politica Municipal de Assisténcia Social, bem como dos
planos plurianuais, em conjunto com a Comissdo de Articulagdo e Politica;

IX — Avaliar 0 cumprimento das normas e critérios de transferéncia e gestao de recursos
financeiros da area de Assisténcia Social;

X — Subsidiar a Comissdo Organizadora da Conferéncia Municipal no que diz respeito ao
Regimento Interno e Regulamento da mesma;

XI — Acatar e apurar dentncias;

XII- Fiscalizar as a¢des, programas, projetos e servigos da assisténcia social, com vistas a
efetivacdo do sistema descentralizado e participativo do SUAS;

XIII — Analisar e propor parecer sobre o Plano Municipal de Assisténcia Social;

XIV — Apreciar e aprovar a proposta orgamentaria da Assisténcia Social inscrita pelos 0rgaos
da administracdo Direta e Indireta a ser encaminhada pelo Orgdo Gestor da Politica Municipal

de Assisténcia Social;

XV- Estabelecer diretrizes. apreciar e aprovar os programas anuais ¢ plurianuais do Fundo de
Assisténcia Social — FMAS, definindo politicas de aplica¢do de recursos;

XVI — Acompanhar a gestio dos recursos e o desempenho dos programas e projetos
aprovados.

§ 2° - Sdo atribuigcdes da Comissido de Articulacao e Politica:

I — Avaliar, propor, emitir pareceres e recomendagdes que subsidiem as deliberagdes e
resolucdes do plenario do CMAS;

T — Articular com outros conselhos setoriais e de direitos;

11 — Articular com outros Conselhos Municipais de Assisténcia Social e com o Conselho
Fstadual de Assisténcia Social;

[V — Organizar eventos, seminarios, grupos de trabalho e estudo;

V — Organizar e participar de capacitagdes no ambito da politica de assisténcia social;

VI — Propor estudos, pesquisas, criagdo de banco de dados, avaliagdo e monitoramento sobre
temas pertinentes da politica de assisténcia social;

——————————————————————————————————————————— e ——————————
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VII — Acompanhar os resultados de estudos, pesquisas, criagio de banco de dados avaliagdo

e monitoramento;

VIII- Divulgar a¢des do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

IX — Promover a difusdo de informacdes sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social.

X— Realizar interface com outras comissdes ou Grupo de Trabalho do CMAS;

§ 3° - Sdo atribui¢des da Comissio de Planejamento e Financas:

I — Avaliar, propor, emitir pareceres ¢ recomendagdes que subsidiem as deliberagdes €

resolucdes do plenario do CMAS;

II — Avaliar a Politica de Assisténcia Social e seu financiamento;

III — Analisar e apresentar pareceres a proposta orcamentaria da Assisténcia Social inscrita
inhada pela Secretaria de

pelos orgdos da Administracdo Direta e Indireta a ser encaml
Assisténcia Social;

IV — Acompanhar a gestdo dos recursos, € O desempenho dos programas ¢ projetos

aprovados;

V — Estabelecer interfaces com outras comissdes ou grupos de trabalho do CMAS.

§ 4° - Sdo atribuigdes da Comissio de Acompanhamento de Entidades:

I — Acompanhar e proceder com 0 registro das entidades € organizagdes de assisténcia social,
aquelas sem fins lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento €

a1ssessoramento aos beneficiarios, bem como as que atuam na defesa € garantia de direitos.
§ 5° — Sdo atribuigdes da Comissio de Acompanhamento a0 Programa Bolsa Familia:
avaliar e subsidiar a fiscalizacdo e o monitoramento do cadastramento no

municipio e da selegdo dos beneficiarios, da concessdo e manutengdo dos beneficios, do
controle do cumprimento das condicionalidades, da articulagdo de agoes complementares para

os beneficiarios do Programa, € da gestdo do Programa como um todo;

I — Acompanbhar,

II — Adotar ag¢oes articuladas para acompanhar e estimular a integragdo e a oferta de outras

politicas publicas que fayorecam a emancipag
condicio de exclusdo social, em especia

condicionalidades.

| das familias que ndo cumpriram as

Art. 29 As Comissdes e Grupos de Trabalho terdio um(a) Coordenador(a) escolhido dentre

seus membros.
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§ 1% - Aos Coordenadores das Comissdes ou Grupo de Trabalho compete:

|
ne solicitar a secretaria executiva do Conselho Municipal de Assisténcia Social o apoio
cessario ao funcionamento da respectiva Comissdo ou Grupo de Trabalho;

Il - coordenar reunides das Comissdes ou Grupos de Trabalho.

I1I — apresentar ao Plenario do CMAS as conclusdes e resultados alcancados pelas comissoes
ou grupos de trabalho.

Art. 30 A Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Assisténcia Social compete:

I — elaborar as atas de reunides do CMAS:

Il — manter atualizada a documentacdo do CMAS;
III — expedir correspondéncia e arquivar documentos.

IV — manter os Conselheiros informados das reunides e da pauta a ser discutida, bem como
dos demais assuntos de interesse do CMAS;

V- preparar e controlar a publicagdo, de ampla divulga¢do e quando necessario, no Diario
Oficial, de todas as decisdes proferidas pelo Conselho;

VI — fornecer suporte técnico e administrativo suplementar ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social;

VII — sugerir ao Presidente do Conselho propostas para alteragdo do Regimento Interno;

VIII — desempenhar outras fungdes que lhes forem atribuidas.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 31 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social prestara apoio técnico e
administrativo, necessario ao funcionamento do CMAS, garantindo recursos materiais,

humanos e financeiros, e arcando com despesas de passagens, translados, alimentacio ¢
hospedagem dos conselheiros, tanto do governo como da sociedade civil, quando
estiverem no exercicio de suas atribuigdes.
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GABINETE DO PREFEITO
qualquer Atualizagiio, Alteracio e Regulamenta¢ao .d{ Lf"
de 30/07/ 1996 de Criagiio do Conselho Municipal de Assistencia
e CMAS (.’O Municipio da Agua Preta-PE, apos sendo Aprovado pelo Poder
Legislativo e Sancionada pelo Poder Executivo, passara a valer a partir de Janeiro de 2025,

em virtude do. termino do mandado dos Atuais Conselheiros, e a Atualizagio necessdria da
Nova Composicio do referido Colegiado do Conselho.

Art. 33. Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagio.

Art. 34. Revogam-se as disposi¢des em contrério.

ri Agua Preta/PE, 11 de dezembro de 2024.
/‘#4 ;o Q/ﬂ’//}"?'l‘a/f(—/ »/%/4
ONIO MANOEL DA SILVA
Prefeito
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I

SANCAO DE LEI MUNICIPAL

O PREFEITO DO MUNICIiPI0 DA AGUA PRETA, ESTADO DE
PE.NAMBUCO — O Excelentissimo Sr. ANTONIO MANOEL DA SILVA, no uso de suas
atnbl.m’;c“i.es copstitucionais e em conformidade com o que preceitua a Lel Orgénica do
Mu,mf:'p'o da Agua Preta — PE, no uso de suas atribuigdes constantes nos artigo 48 € 60, sem
prejuizo de outras disposi¢des que regulem a matéria, faz saber que a Camara Municipal
APROVOU e Eu Sanciono a Lei Municipal tombada sob numeragio 2.001, de Il de

dezembro de 2024.

Dispde sobre Atualizagdo ¢ Regulamentagdo da Lei
Municipal n°® 1.492/1996 de 30/07/1996 de Criacdo

do Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS do Municipio da Agua Preta — PE, e da

outras providéncias.

Gabinete do Prefeito do Municipio da Agua Preta, Estado de Pernambuco, 11 de

dezembro de 2024.
L il o ;
NI OEL DA SILVA
Ptrefeito
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