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GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N°()| /2025

Estabelece e define a nova estrutura Administrativa
da Agua Preta - PE, institui, cria e extingue S ai‘gos
de provimento em Comissdo (Livre Nomeaca'o e
Exoneracio -, Ad nutum), revoga a Lei Mumqpal

n® 1.813/2017, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DA AGUA PRETA - ESTADO DE
PERNAMBUCO - BRASIL, o Exmo. Sr. ANTONIO MANOEL DA SILVA, no uso de suas

~ atribuigdes Constitucionais, e em conformidade com o que preceitua a LOM — Lei Organica
do Municipio da Agua Preta-PE, em seus artigos 48 e 60, sem prejuizo de outros dispositivos
que regulem a matéria:
Faz saber que a Cdmara Municipal APROVOU, e eu SANCIONO a seguinte
L1
TITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
 a Art. 1° Esta Lei define a nova estrutura administrativa direta e indireta da Prefeitura

Municipal da Agua Preta — PE, reestrutura os cargos de provimento em comissio e fungoes

gratificadas que lhes sdo correspondentes, juntamente com seus reSpectivos vencimentos e

padroes correlatos e cria cargos de provimento em comissdo indispensaveis

para o seu

funcionamento.

Art. 2° A estrutura organizacional prevista nest

¢xecugao das politicas pablicas e garantir o bom funcionamento da administraci

direta e indireta, promovendo a eficiéncia, a transparéncia e a qualidade dos Servigos prestados

a populacao.
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Art. 3° Para os efeitos desta Lei, consideram-Se:

- - i« nnidades organizacionais que
| - 6rgidos da administragdo direta: as secretarias ¢ demais unidad ¢

integram a estrutura administrativa do Municipio;

s ¢ fundagoes que atuam de forma

Il - orgios da administragdo indireta: as autarquid
descentralizada e vinculada ao Municipio;
:  on - ' or nomeacao do
[1I - cargos de provimento em cOmMIssao: cargos de confian¢a, providos p

Prefeito. destinados as atribuicoes de diregdo, chefia e assessoramento; €

. . b o : Pt 4 0 exercicio
[V - Fung¢oes gratificadas: gratificagoes atribuidas a servidores efetivos, pard

i v - S 1inistracao.
de funcoes de direcio, chefia ou assessoramento, conforme as necessidades da adn ¢

Art. 4° A administragio publica, direta e indireta do municipio da Agua Preta

da impessoalidade, da moralidade, da

lico sobre o privado, da motivagao

obedecera, além dos principios da legalidade,

(= publicidade e da eficiéncia, aos da primazia do interesse pub

dos seus atos. da finalidade, da razoabilidade e da proporcionalidade, privilegiando, em todos

0S seus atos:
[ - 0 bem-estar e qualidade de vida do cidadao,
1 - a preservag¢do do patriménio publico, historico e cultural;

[1I - o fortalecimento das vocacdes turistica e tecnologica, buscando posicionar-se como

referéncia em inovacio e atracao de visitantes e investimentos;

IV - a coopera¢do com municipios vizinhos e com o estado, especialmente os de seu

entorno, para o desenvolvimento regional integrado e solidario;

V - a promog¢do de praticas economicas € de desenvolvimento urbano que respeitem o

f meio ambiente e garantam a sustentabilidade, seguindo diretrizes legais para um ambiente

ecologicamente equilibrado;

VI - a exceléncia no atendimento ¢ o fortalecimento da confianga publica;

VII - o fortalecimento das politicas publicas que promovam o bem-estar social. a inclusio

e a redugdo de desigualdades, com especial atengdo aos grupos vulneraveis:

VIII - a transparéncia em todos os atos puablicos, facilitando o acesso 3 informacio e

promovendo a participagdo e o controle social, materializando o principio da publicidade:
?
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. ologias e praticas
[X - o incentivo a modernizagdo dos processos. adotando tecnolog

' ool 1 - erVICOS 1ados ao cidadao;
Inovadoras que melhorem a eficiéncia € a agilidade dos servigos pres

thlicos ; nsabilidade fiscal e
X - 0 uso racional e eficiente dos recursos publicos, garantindo respo

prestacdo de contas como fundamentos de uma gestao sustentavel;

: : s as politicas
X1 - a promogdo da igualdade e respeito 3 diversidade, assegurando que todas as p

e servicos atendam a todos os cidaddos de forma justa € equitativa;

romovendo

. -~ ’ - N v . 4 uo
XII - a valorizacio e capacitagdo dos servidores publicos de modo continuo, p

! : VO 2 ‘ i imorar 0 Servigo
capacitacdo, a satde do trabalhador ¢ o incentivo 4 qualificagdo para aprim

publico;

T : 3 e (11 1blicas,
XI1I - o fomento a participagio ativa da populagdo nas decisoes € politicas pub
: 1s da
promovendo o didlogo e a escuta das demandas da sociedade como elementos fundamental

-~ gestao democratica.

CAPITULO II
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR DO PODER EXECUTIVO

Art. 5° A administracdo superior do Poder Executivo municipal € exercida pelo Prefeito,
auxiliado pelo Procurador-Geral do Municipio, pelo Controlador-Geral do Municipio e pelos
Secretarios Municipais.
Paragrafo tnico. O Vice-Prefeito, além das atribui¢des que lhe forem conferidas por lei,

auxiliard o Prefeito quando convocado para missoes e atividades especiais.

Art. 6° A execucdo das atividades do Governo Municipal podera efetuar-se mediante

Seus proprios servigos ou atraves de:

I - convénios e consorcios com outros municipios ou entidades estatais ou paraestatais;

I1 - formalizagdo de contratos com terceiros para a execugao de obras ou a prestacio de
servicos a administragao;

I11 - concessdo, permissao ou autorizagdo para a exploragdo de servigos publicos:

IV - realizacao de Termos de parcerias com OSCIPS l‘“(\)rganizaq% da Sociedade Civil
de Interesse Pablico, bem como, Organizagoes Socias — OS, sem fins lucrativos, para execucio

de programas criados pelo municipio, ou de ambito do governo federal e estadual de acordo
com os ditames legais.

Praca dos Trés Poderes, 3182 - Centro - f&gua Preta/PE - CEP: 55.550-000
CNPJN° 10.183.929/0001-57 | www.aguapreta.pe.gov.br




Estado de Pernambuco
& ﬁGUA PRETA Governo Municipal da
g Agua Preta

Agul 8 trabalhc accntaca!

Aa C1 r a0s
r ' : a em qualquer caso,
§1° A aplicacdo de critérios a serem obedecidos sera condicionad q |

9 . ’ . *A ' 2 4 a8 50.
ditames do interesse publico e a convenieéncia da administra¢

wvels, todos
= recomendavels,
servi¢o publico, nao impedem que o Governo Municipal exer¢a, quando

os seus direitos e prerrogativas publicas.

2200 i re sujeitas a
§3° As concessdes, as permissoes € as autorizagocs ficardo semp

regulamentacio, a fiscalizacdo e ao controle do Poder Publico Municipal.

- Ll P ; sticas de gestao por
Art. 7° A administracio publica municipal devera adotar prall =

T PN Ancia na execugao
resultados dentro do método sistémico, promovendo a eficiencia € a transparen

das politicas pablicas, sem prejuizo da articulagdo entre os diversos setores ¢ da adaptagao as
demandas sociais.
—~ Art. 8° A administragido Municipal podera organizar-se sob a forma de:
I — Orgdos da administracdo direta, composta por:
a) Secretania;
b) Assessoria;
¢) Departamento;
d) Diretoria;
e) Geréncia;
f) Coordenadoria: e
g) Entes afins.
i Il - ()rgéos da administracdo indireta, compreendidos por:

a) Autarquia;

b) Fundac¢do de Direito Publico;

¢) Sociedade de Economia Mista:
d) Empresa Puablica:

e) Fundo Municipal;

f) Conselho Municipal; e

g) Instituto, dentre outros organismos legalmente constituidos.
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s secretarias em cuja drea de

lo Chefe do Poder

r . . ~ . . , . -Se a
§1° As entidades da administragdo indireta vinculam

oot Vi iretamente pe
competéncia esteja enquadrada sua principal atividade, ou di
Executivo Municipal.

ecucdo das
vV : : “hli isto v qvorecer a execug
Executivo, desde que conveniados ao interesse publico e 1sto enha f.

atividades governamentais.

: nterior, quando
§3° Os titulares de orgdos ou fungdes de que trata o paragrafo a l d
- o e
. . -~ el o A - h! l Or tl ares
perceberem retribuigdes salariais, terdo remuneragdo idéntica a percebida p tu

cargos ou fungdo equivalentes existentes no Sistema Administrativo Municipal.
CAPITULO 111

DO SISTEMA ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

)

Art. 9° A agdo do Governo Municipal se fundamentara no planejamento e planos que

' | Ami ' icipi iciar boas
visem promover o desenvolvimento econdmico e social do Municipio e propicia

condi¢des de vida urbana e rural a populacio.

§1° Para cumprir as suas agdes o Governo Municipal seguirda o Plano Diretor do
Municipio.

§2° Sdo instrumentos de planejamento no municipio:

I - o plano plurianual, no qual se fundamentam as diretrizes e objetivos basicos da acio
do governo, em longo prazo;

I - a lei de diretrizes or¢amentarias, de definicdo de diretrizes e objetivos gerais;

T - Orgamento Programa anual:

IV —estudos e projetos de carater especifico e implementadores dos objetivos e diretrizes
tracadas no Plano Global de Governo;

V — planos de acdo do Governo Municipal, de duracdo Plurianual

¢ determinantes da
€xecucao de projetos e atividades: e

VI — planos de aplicacdes periddicas, definidores dos projetos e atividades a serem

exercidas no periodo e conjugados aos cronogramas de de

sembolso para sua €xecucao.
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' | 1izara de uma rede de
Art. 10° A organizagio administrativa da prefeitura se utilizara

de decisoes, € a correcdo de desvios

informagdes que facilite o processo de tomadas

S . ; icini trole interno.
institucionais, com o auxilio da controladoria geral do municipio/con

stamento da organiza¢ao no sentido de

§1° A administragdio Municipal, buscara o aju |
1do-se de mecanismos de

adaptar-se as condi¢des conjunturais do meio em que Se 1Sere, vale

rma a cumprir de fato seus relevantes objetivos de

aprendizagem e inovagio permanentes, de fo

promogio do bem-estar social da populagdo da Agua Preta - PE.

inistraga ™ ' ivel, 1 r as atividades
§2° A Administragio Municipal procurara sempre que possivel, mtegra

3 ia Geral do
locais as do Governo Estadual e Federal, com a coordenagao da Controladoria

Municipio/Controle Interno.

s estaduais pertinentes,

rvigos

Art. 11° O Municipio podera assinar convénios com Orgao
ibuicd ' Ansi | a0 dos se
delegando-lhes atribui¢des para fiscalizar o transito, 0 trafego urbano e a execucao do
G2t ; . : r s inistrativa) €
para fiscaliza-los, ensejando a execugdo dos servigos de policia urbana (Administr )

protecio contra incéndio, no que for de sua competéncia supletiva.

CAPITULO 1V
DA ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO PUBLICA DO PODER EXECUTIVO

Art. 12° O Poder Executivo é estruturado por dois conjuntos de 0rgaos € entidades
permanentes, representados pela administragdo direta e pela administragao indireta, ambas
comprometidas com a unidade das agdes do governo, respeitadas as suas especificidades

individuais, os seus objetivos e metas operacionais a serem alcangadas.

Paragrafo tinico. As atribuigdes e competéncias dos orgaos e entidades ndo se limitam
as dispostas nesta Lei, competindo ao Chefe do Poder Executivo a delegag¢dao de competéncias

exclusivas ou concorrentes por meio de decreto, quando necessario.

Art. 13° A administracdo direta compreende os Orgdaos municipais encarregados da

formulacdo da politica de gestdo publica e do ordenamento operacional das atividades da

administracao municipal, visando o desenvolvimento sustentavel do Municipio, bem como a
prestacdo de assessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo Municipal no exercicio das

suas funcoes institucionais.

Art. 14° A administragio indireta compreende as entidades instituidas para

complementar a atuagao dos orgaos da administra¢do direta ou aperfeicoar sua acao executiv
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no desempenho de atividades de interesse

tecnologico ou social.
SECAO I

DA ADMINISTRACAO DIRETA

q rt l s" Q . r ®

inte forma:
| Yeao on ondo-se da segul
e1xos e dividida por Secretarias € seus fGSpCCthOS orgaos, € 1P

I - Gabinete do Prefeito Municipal (GPM);
a) Chefia de Gabinete
IT — Assessoramento, Prevengdo ¢ Combate a Corrupgao:

a) Procuradoria Geral do Municipio (PGM);
— b) Controladoria Geral do Municipio (CGM); e,
¢) Ouvidoria Geral do Municipio (OGM).

\?

I - Promog¢dao Humana e Desenvolvimento Social:
a) Secretaria Executiva Municipal de Educacio e Esportes (SEMED);

b) Secretaria Executiva Municipal de Saude (SES);

¢) Secretaria Executiva Municipal de Desenvolvimento Social, Cidadania e Direitos
Humanos (SMDHC);

d) Secretaria de Politicas para Mulheres (SPM);
e) Secretaria Municipal de Turismo (SMTUR);

1V - Administracio Interna e Governanga Organizacional:
a) Secretaria Executiva Municipal de Administracdo e Gestio do Patriménio (SEMAD):
b) Secretaria Executiva Municipal da Fazenda e Financas Publicas (SEFAZ);

¢) Secretaria Executiva Municipal de Governo e Articulacdo Politica (SEGOV);

d) Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico (SEPLAN);

V - Infraestrutura Municipal e Desenvolvimento da Qualidade de Vida Comunitarias

a) Secretaria Executiva Municipal de

Infraestrutura (SEINF RA):
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(SEMADUR):

¢) Secretaria de Defesa Civil (SEDEC).

| ' tor e Nucleo tem suas
Art. 16° Cada Secretaria, Assessoria, Diretoria, Departamento, Se

competencias definidas na presente Lei.

lotados.

SECAO I
DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 16° A Tt oA idades publicas dotadas
t. 16 A administragdo indireta se constitui de orgaos e enti s publi

¢ personalidade juridica propria.  institui i para desenvolverem atividades
de personali juridica propria, instituidas por lei, par S [ver

especificas, quais sejam:
I - A Autarquia Sistema Auténomo de Agua e esgoto;
II - Instituto de Previdéncia do Municipio da Agua Preta (AGUAPREV).

CAPITULO V

DA ESTRUTURA, COMPETENCIA DOS ORGAOS E DOS AGENTES.

Secao |

DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 17° O Gabinete do Prefeito tem entre suas responsabilidades
I - a coordenacio das relagdes do Prefeito com a comunidade, atendendo os cidadios
Y S .
~ que desejem falar com o Prefeito

Praga dos Trés Poderes, 3182 - Centro - 7
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: : y v g s ik YTOA0S representacao
VI - a assessoria ao Prefeito em iniciativas federativas € em 0rgaos de rep G

federativa:

VII - a coordenacio e o registro do expediente recebido pelo Prefeito € da expedigdo

dos seus atos;

VIII - a organiza¢do da Agenda Interna e Externa do Prefeito e de suas atividades

publicas;

' : sncia oficial;
IX - a tarefa de despachar, encaminhar e manter organizada a correspondéncia o

ni : binete
X - a tarefa de administrar a estrutura de assessorias e chefias pertencentes ao Ga

do Prefeito:

XI - a promocdo de agdes sociais de solidariedade e resgate da cidadana;

XI1I - o atendimento a populagio, recebendo reclamagdes e denuncias com relagao aos

servicos e atos praticados pela Administragdo Municipal;

XIII - a promogio de a¢des conjuntamente com os demais 0rgaos municipais visando

a apurac¢do e a solugdo das questdes relativas a Administragao;

XIV - auxiliar no estudo e proposi¢io de medidas com finalidade de corregao ou a

anulacio de atos administrativos e agdes contrarios aos principios constitucionais da

legalidade, moralidade e impessoalidade, bem como, contrarios ao interesse publico, em

interacao com a Procuradoria Juridica;

XV - sugerir a¢oes para melhorar a organizagdo e prestacao de servigos pela

Administragdo Municipal;

XVI - desenvolver politicas publicas de promog¢do da dignidade humana e de inclusio

- social:
XVII - realizar outras atividades afins.

Parigrafo Unico - O Gabinete do Prefeito compreende em sua estrutura as seguintes

unidades:

I - Chefia de Gabinete;

II - Assessorias Especialis;
II1 - Diretorias;

IV - Assessorias.

Praca dos Trés Poderes, 3182 - Centro - Agua Preta/PE - CEP: 55.550-000
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Art. 18° Compete a Chefia de Gabinete do Prefeito Municipal comandar todas as

atividades do gabinete e seus orgdos e assessorar o Prefeito Municipal no exercicio de suas

atribuigdes, obrigagdes e responsabilidades.

Art. 19° Compete as Assessorias do Gabinete do Prefeito, controlar, apurar € propor
estratégias de organizagio dos compromissos da diretoria, dos expedientes, dos atos € dos

encaminhamentos.

— - 2 icO N ' ra o
I - Compete também a Assessoria a promogdo das condigoes administrativas pa

processo regular e constante de avaliagao da agao governamental. Organizagao das atividades

e atendimentos do Gabinete: o auxilio ao Chefe de Gabinete no controle dos servidores lotados

no Gabinete, a informacio ao Chefe de Gabinete de seus compromissos.

Art. 20° Compete as Assessorias do Gabinete do Prefeito dirigir os assuntos
institucionais e zelar pelas relagdes institucionais da administracdo municipal com 0rgaos das
esferas estaduais e federais, bem como, zelar pelas relagdes institucionais com 0S poderes

legislativo e judiciario em geral, dando conhecimento ao Chefe de Gabinete do andamento

destas relacdes, propondo melhorias e dirigindo agdes neste sentido.

I - Compete também a Assessoria a promogdo das condigoes administrativas para o
processo regular e constante de avaliagdo da agdo governamental. Organizagao das atividades
e atendimentos do Secretario Municipal; o auxilio ao Secretario Municipal no controle dos

servidores lotados na Secretaria, a informacdo ao Secretario de seus compromissos.

Art. 21° Compete a Chefia de Servigos do Gabinete, dirigir e verificar, a partir da
expedicdo, toda correspondéncia e documentagdo do Gabinete encaminhada para os seus

devidos destinos, garantindo a entrega e o recebimento destas nas Secretarias Municipais,

Diretorias, Autarquias € adjacentes.
SECAO 11

DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 22° A Procuradoria-Geral do Municipio € orgao de carater permanente, é o

responsavel pela dire¢do da PGM e tem o mesmo tratamento, prerrogativas e representagio dos

secretarios municipais, com as seguintes atribuigoes:
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| ‘ icipio. em qualquer instancia
I - promover a defesa dos direitos e dos interesses do Municip1o, q

judicial ou administrativa;

3es juridi em solicitados pela
Il - a elaboragdo de pareceres sobre questoes juridicas que lhe for

Administracio;

1a juridi ' yred itura,
111 - a assessoria juridica ao Prefeito e aos 6rgaos da Prefe

: is. justi ! e veto, decretos,
IV - a assessoria na elaborac¢do dos projetos de lets, justificativas d ;

ini ! tureza juridica, atos
regulamentos, contratos e outros atos e processos administrativos de na J |
1acs isicd i > imoveis pela Prefeitura € nos
executivos relativos a desapropriagdes, aquisi¢oes e alienagdes de 1movels p

contratos em geral;
indicanci 3% inistrativos;
V - a orientagdo juridica nos processos de Sindicancias e Inquéritos adminis ;

izaca A i icipai mo das
VI - a organizagio e a atualizagdo da coletdnea de leis municipais, bem co

legislagdes federal e estadual de interesse do Municipio;

. g o . ° . . e aS
VII - orientar e auxiliar os servidores designados para apurar irregularidades cometid

por servidores publicos municipais.

Art. 23° A Procuradoria-Geral do Municipio ¢ dirigida pelo Procurador-Geral do

Municipio, equiparado a Secretério Municipal, de livre escolha e nomeagido pelo Prefeito

Municipal.

§ 1” Compete ao Procurador Geral do Municipio, além das competéncias previstas na
Le1 Organica:

a) prestar consultoria e assessoramento Juridico ao poder Executivo:

b) representar judicialmente o Municipio;

¢) dar processamento de procedimentos referentes ao patrimonio imével do Municipio:;

¢) desenvolver outras atribuicdes compativeis com a natureza de suas fungoes.

§1° O padrido de vencimento do Procurador-

subsidio fixado aos Secretarios Executivos Municipais ¢ de uma gratificagdo de Tempo Integral

de Dedicagdo Exclusiva (TIDE), podendo chegar a 100% nos S€US vencimentos.
SECAO 111

DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
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Art. 24° A Controladoria Geral do Municipio (CGM), subordinada diretamente ao

Chefe do Executivo, possui competéncias para coordenar o sistema de controle interno da

administra¢do publica municipal, promovendo a prevengdo € 0 combate a corrupgao, a defesa

do patriménio publico, o fomento ao controle social, a melhoria da qualidade do gasto, 0 apo10

ao controle externo, a transparéncia, bem como, exercer fungoes de controladoria, auditoria,

ouvidoria e analisar atos de correi¢do.

Art. 25° A Controladoria Geral do Municipio (CGM) tem como dreas de competéncia

0S seguintes assuntos:
I - defesa do patrimoénio publico;
11 - controle interno e auditoria governamental;
111 - fiscalizacdo e avaliag¢do de politicas publicas e programas de governo:
IV - integridade publica e privada;
V - correicio e responsabilizacdo de agentes publicos e de entes privados;
VI - gestio de riscos, prevengdo e combate a fraudes e a COrrupgao,

VII - ouvidoria e prote¢do dos usudrios de servigos publicos:

VIII - incremento da transparéncia, dos dados abertos ¢ do acesso a informacgdo, com

protecao de dados;

IX - promogio da ética pliblica e prevengio do nepotismo e dos conflitos de interesses;

X - articulacdo com orgios e entidades, nacionais ou estrangeiros, os temas que lhe sao

afetos.

Art. 26° As competéncias da Controladoria-Geral do Municipio, orgio central dos

sistemas administrativos de controle interno, corregedoria, ouvidoria, integridade,

transparéncia e acesso a informagdo, compreendem:

I - avaliar. com base em abordagem baseada em risco, 0 cumprimento das metas

previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas de governo, das politicas publicas e

dos orcamentos do Municiplo;
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’ ' - dda aca T i al ¢ da restao
I1 - comprovar a legalidade e avaliar os resultados da agido governament ag
. ™ . . - LY . : ‘\ . . . p '\ . " "iaq il ct]CiénCiz“ i‘l
dos administradores municipais, quanto a legalidade, a legitimidade, a eficac

=) ‘ ~ ~ - SRR w—
efetividade e a adequagio dos processos de gestio de riscos e de controle inte

I[IT - exercer a fiscalizagio contéabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial, dos 6rgdos e entidades da administragdo municipal, bem como da aplicagao de
recursos publicos por entidades de direito publico e privado, por meio de procedimentos de
auditoria e consultoria, alinhados aos padrdes nacionais e internacionais de auditoria Interna

governamental.

- X s i iras uer que
IV - examinar as demonstragdes contdbeis, orgamentérias e financeiras, qualquer g

: o . . o e W Y idades da
seja 0 objetivo, inclusive as notas explicativas e relatorios, dos 0rgaos ¢ entid:

administrag@o direta, indireta e fundacional:

V - examinar as prestacdes de contas dos agentes da administragdo direta, indireta e

fundacional, responsaveis por bens e valores pertencentes ou confiados & fazenda municipal;

VI - examinar e assinar os relatorios de gestdo fiscal e resumido da execugao

or¢camentaria;

VII - expedir os atos contendo instrugdes normativas, manuais € orientagdes sobre
rotinas, procedimentos e responsabilidades funcionais para o sistema de controle interno da
administracdao publica, as unidades gestoras e as suas competéncias proprias, limitadas

hierarquicamente as leis municipais, ao seu Regimento Interno e aos decretos do Poder

Executivo:

VIII - regulamentar e zelar pela qualidade e pela autonomia das atividades dos sistemas
administrativos de controle interno, corregedoria, ouvidoria, integridade, transparéncia e

acesso a informagdo, e de outras matérias afetas a prevencio e ao combate 2 COITUpPGaon, no

ambito da administragdo publica municipal;

IX - elaborar, submeter previamente ao Prefeito Municipal e tornar publico o

planejamento anual de suas atividades, e o relatorio anual de atividades com os resultados do

planejamento;

X - realizar inspegGes e auditorias, sempre que julgar necessario. para verificar a

legalidade e a legitimidade dos atos e avaliar os resultados quanto a conformidade e a0

desempenho da gestdo dos orgdos e entidades da administragio municipal;
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"neias > slementos minimos
XI - dar andamento a representagdes e a denuncias que contenham elet

- . . . : 5~ 4 administracdo publica e ao
de autoria e materialidade, relativas a lesido ou a ameaga de lesao 4 administragao p
R . w . ikl velando por sua
patrimdnio piblico municipal, bem como a condutas de agentes publicos, P

30 1 : s - ' os preliminares,
apuracao integral, por meio de processos administrativos € de procedimentos p

: . - - = : 3 fatos, no ambito
inclusive informais e sigilosos, sempre que necessario a devida apuragdo dos ,

de sua competéncia;

XII - promover a apuragdo de representagoes € dentincias formais, apos triagem ¢
andlise de admissibilidade, relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas em qualquer
orgdo ou entidade da administracio, sob pena de responsabilidade solidaria, dando ciéncia dos
seus resultados ao titular do Poder Executivo, ao Tribunal de Contas, ao Ministério Publico, ao
interessado e ao titular do 6rgio ou entidade a quem se subordine o autor do suposto ato objeto

da dentincia:

X111 - despachar aos setores competentes, para avaliagdo e providéncias necessarias ao
fiel cumprimento da legislagdo, informagdes, questionamentos, denuncias, falhas,

irregularidades, recomendacdes e quaisquer documentos ou qualquer informagdo recebida:

XIV - cientificar o Prefeito Municipal em caso de ilegalidade ou irregularidade

constatada e ndo corrigida, propondo medidas corretivas;

XV - requisitar aos 6rgdos ou entidades da administragdo publica municipal direta e
indireta, e a entidades privadas que receberam recursos publicos, informag¢des e documentos

de qualquer natureza, necessarios ao regular desenvolvimento dos trabalhos;

XVI - propor medidas legislativas ou administrativas e sugerir agdes necessarias para

prevenir e evitar a repeti¢cao de irregularidades constatadas;

XVII - coordenar e acompanhar as atividades dos Nucleos de Controle Interno Setorial.

de Ouvidoria Setorial ¢ de Corregedoria Setorial, bem como dos servidores designados para

controladores, ouvidores e corregedores setoriais nos demais o6rgdos e entidades da

administra¢dao publica municipal;

XVIII - encaminhar a Procuradoria-Geral do Municipio ¢ ao Ministério Publico do
Estado de Santa Catarina os casos que configurem, em tese, improbidade administrativa e todos

aqueles que recomendem a indisponibilidade de bens, o ressarcimento ao erario e outras

providéncias no ambito da competéncia daqueles orgios;
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3 ' neciais e DI -r todas as medidas necessarias,
XIX - instaurar tomadas de contas especiais € promover todas ¢

- - . . . alores a ressarcir e tas aplicadas a
no ambito administrativo, para inscrigio e cobranga de valores a ressarcir € mul | :
s . ’ . . . . " " A . N .Ci()n‘lis;

pessoas fisicas ou juridicas, por meio de procedimentos administrativos correl ¢

: : ' > ‘1me das Leis
XX - no ambito do Poder Executivo municipal, monitorar o cumprimento

n°12.527/2011 e n°13.709/2018 ¢ fomentar a adogdo das melhores praticas ¢ das
integridade,

A ' : s €Nncia,
recomendagdes de organismos internacionais sobre governanga, transparen

gestao de riscos, governo aberto e controle social;

Art. 27° E vinculada 4 Controladoria Geral do Municipio a Ouvidoria Geral, para efeito

de supervisido do cumprimento dos fins estatutarios, observado o disposto nesta le1.
SECAO 1V
¢ DA OUVIDORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 28° Ouvidoria Geral do Municipio ¢ dirigida pelo Ouvidor a quem compete

coordenar, avaliar as atividades e servigos relacionados as competencias Institucionarts,
provendo os meios necessarios a sua adequada e eficiente prestagdo, promover a permanente
articulagdo com as demais autoridades do érgdo ou entidade, com vistas a eficacia no

encaminhamento das demandas recebidas dos usuarios as unidades administrativas;

Art. 29° E dever da Ouvidoria Geral do Municipio acompanhar as medidas necessarias
quanto as Leis n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo), 13.460/2017 (Cddigo de Detfesa
do Usudrio de Servigos Publicos), 13.709/2018 (Lei Geral de Protecio de Dados) e outras

correlatas, no que couber ao Municipio, bem como receber reclamacgdes, sugestdes e

solicitagoes relativas a prestagdo de servigos publicos em geral e a apuracdo do exercicio

negligente de cargo, emprego ou fungdo na administragdo publica municipal, quando ndo

houver no orgao ou entidade legislagdo especifica ou setor responsavel.

Paragrafo Unico: A Ouvidoria Geral ¢ vinculada a Controladoria Geral do Municipio
¢ equipare-se ao padrdo de vencimentos a um diretor municipal, observado o anexo I, disposto

nesta lei.

SECAOQO VI
DA SECRETARIA DE EDUCACAO E ESPORTES

Art. 30° A Secretaria de Educacio e Esportes, subordinada diretamente ao Chefe do
Executivo Municipal, compete garantir o acesso da populacio a educacdo basica e manter a

rede publica municipal de ensino, além de promover agdes articuladas com os entes estaduais
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¢ federais de educacio e supervisionar instituicdes pablicas da rede municipal de educagio, de
elaborar, implantar e acompanhar politicas educacionais voltadas para a melhoria da qualidade
do ensino, modernizacio pedagogica e da capacitagio do quadro técnico da educagio
municipal, desenvolver politicas de ampliacdo do acesso a educagdo integral e formular,
implementar, acompanhar e avaliar as politicas municipais de educagao, bem como,

desenvolver politica e executar acoes de promocdo de esporte e lazer no municipio.

Paragrafo tunico. As ag¢des de esportes objetivam a qualidade de vida e

desenvolvimento das manifestagdes esportivas de alto rendimento.

Art. 31° As atribui¢des principais, caracteristicas e desempenho de atividades no

ambito da Secretaria Executiva Municipal de Educacio serio:

= I - atuar como um agente ativo do desenvolvimento local, assegurando educagdo de

qualidade para o exercicio da cidadania as criangas, jovens e adultos da rede municipal de

ensino;

IT - fomentar a prética educacional aos municipes, como forma de promover a Instru¢do
e o conhecimento, ensejando a inser¢do e a promogdo social, preparando o cidaddo para a vida,

e para o campo de trabalho;

11 - planejamento e coordenacdo educacional, usando os recursos inerentes € 0S melos

necessarios para contemplagdo e exercicio das suas atividades e competéncia.

IV - planejar e executar a politica municipal de esportes, definindo e promovendo
eventos do calendario esportivo, ensejando como objetivo maior da Secretaria, a promog¢ao, a
participagao desportiva, a valorizagdo do lazer coletivo e a democratizacio do uso de

equipamentos € pragas esportivas; e

V - fomentar a pratica de esporte, lazer e atividade fisica ao cidaddo aguapretano, como

forma de promover a saude ¢ o bem-estar, a inser¢do e a promogao social.

Art. 32° Integram a estrutura basica da Secretaria Executiva Municipal de Educacio,
Esportes os Orgdos e cargos em comissdo (Livre nomeagdo e exonera¢do -, ad nutum),
conforme anexos que integram a presente Lei Municipal, sem prejuizo da estrutura propria
tratada por lei especifica, caso possua, bem como, prevalecendo esta, em se tratando de matéria

idéntica, devendo em todo o caso serem respeitadas as simbologias e vencimentos previstos,

ou seja, guardarem correspondéncias daquelas com as estabelecidas nesta Lei.

Secao VII
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Da Secretaria Executiva Municipal de Saude

Art. 33° A Secretaria Executiva Municipal de Saude € o 0rgao central do Sistema

Municipal de Satde, responsavel pela formulagdo da politica municipal de saade € ambiental,

xecucdo, das metas do gove
orientagao, controle ¢

pela coordenagdo, planejamento, implantagao, ¢ mo na drea da

saude, competindo-lhe tambem Ppromover estudos, normatizagao,

fiscalizacdo dos assuntos pertinentes a sua area de atuagao.

taria Executiva Municipal de Satde, acompanhar ou

rados com 0 gOVeIno fede
s sanitarias €

Art. 34° Compete ainda a Secre
ral e

promover a execugao dos convénios de sua area de agao, celeb

estadual, promover estudos, planejamentos € elaborar programas sobre questoe

visando prevengdes epidemiologicas ¢ combate a doengas transmissivers.

m carater suplementar, assisténcia medica

§1° E também de sua competéncia, prestar, €
Servigos quando forem

rial ou acompanhar e fiscalizar estes

em geral, odontologica, ambulato
s termos da legislagao pertinente.

prestados por entidade propria ou através de convénios, no

§2° Cabe enfim, a Secretaria Municipal de Saude, planejar e executar a politica de satde

o e regulagdo dos Servigos
4ria sobre produtos

para 0 Municipio, responsabilizando-se pela gesta proprios €

gravos, realizando a vigilancia sanit

conveniados, monitorando doengas € a
ulacdo mais saudavel.

e servicos de interesse da satde, visando, com 1ss0, uma pop

o as suas atribuigdes, integrar-s¢ ao Sistema Unico de Saude

§3° Devera, ainda em mel
de lago politico-administrativo com a

interfaces o estreitamento
ar, fiscalizar € auditar convénios com €
a do cidaddo no que diz respeito a

(SUS), ensejando nas suas

Unido e o Estado, devendo monitor
o SUS, promovendo a qualidade de vid

va, individual e coletiva.

ntes privados que

prestam servigo a

atencdo integral a satde bésica prevent
cretaria Executiva Municipal de Saude, a

Art. 35° Integram a estrutura basica da Se
endendo 0s 0rgaos

ia. bem como a criada por esta Lei, compre

determinada pela legislagdo propr
d nutum) conforme abaixo descrito € a

e cargos em comissao (livre nomeacao € exoneracao —dad

tabela especifica, anexa a esta Lel.

§1° As despesas decorrentes da criagdo dos cargos comissionados da Secretaria

Executiva Municipal de Sande estabelecidas nesta Lel, bem cOMO 0S recursos para o pagamento

desses cargos em comi
ue estabelece o artigo 14, inciso I1 da Lei Municipal n°

dos subsidios € yvencimentos ssdo, correrdo por conta do Fundo

| de Saude, de acordo com 0 q
91, e/ou seus posteriores aperfeigoam

’

Municipa

1 410, de 03 de maio de 19 entos, tocante as despesas I
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definidas, ou ainda, derivados de recursos de programas, convenios, pr ojetos € parcerias que

constituam a sua receita.

§2° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a realizar abertura de crédito

adicional ¢/ou suplementar para promogio das despesas de que trata 0 caput deste artigo, bem

como dos seus incisos e paragrafos, tudo para o bom e fiel cumprimento da execugao desta Lel.

Secao VIII

DA SECRETARIA EXECUTIVA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL;
CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS

Art. 35° A Secretaria Executiva Municipal de Desenvolvimento Social, Cidadana €

Direitos Humanos ¢ o 6rgdo central do sistema de desenvolvimento social e humano do
Municipio, responsavel em desenvolver e implantar politicas que promovam 4 prote¢do do
cidaddo, articulando e integrando os organismos governamentais € a sociedade de forma

motivadora, com vistas & promogio do desenvolvimento social e da autonomia dos cidadaos e

das cidadas.

Paragrafo nico. E também de sua competéncia, a aplicagao de todas as determinagoes

da Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS e a gestdo da politica de combate a miséria, a

implantacio do Programa da Economia Solidaria como formas de desenvolvimento humano.

Art. 36° E de atribuicdo da Secretaria Executiva Municipal de Desenvolvimento Social

e Cidadama:

I - planejar, executar, coordenar e controlar as atividades multiplas inseridas nas politicas
do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS, visando a promogdo do desenvolvimento da

solidariedade e integragdo social das pessoas em vulnerabilidade economica;

I1 - prestar assisténcia a populagdo carente e as entidades sociais € comunitarias, assim
como promover prioritariamente a politica de atendimento a crianga, ao jovem e ao idoso
formando uma rede de protegio social basica e especializada, tendo como inicio o trabalho na
familia que se encontra em estado de vulnerabilidade social e risco, ¢ a protegao de media e
alta complexidade de acordo com 0s marcos legais do Sistema Unico de Assisténcia Social -

SUAS. da Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS;

111 - amparar as gestantes, adolescentes, deficientes e demais carentes, sem distingdo de

cor, credo, raga, partido politico ou religido;
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IV — fortalecer por meio de atos preventivos ao uso de drogas, a prestagdo dos servigos

de atendimento a usuarios e familiares:

V - desenvolver politicas de inclusdo social e produtiva, atuando em articulagao com a

Unido, Estado e os municipios, consolidando o SUAS.

Paragrafo inico. Na execu¢do das atividades estampadas nos dispositivos anteriores,

deve-se trilhar pela:

I - formulagdo de objetivos, coordenagdo, estudos, normatizacao, orientagao, controle,

execugdo e fiscalizagdo dos assuntos pertinentes a politica de desenvolvimento social e

humano, ensejando agdo comunitaria no Municipio; €

I1 - criagdo de programas de apoio as pessoas carentes, a crianga € ao idoso, defendendo

0s seus interesses, propiciando inclusive a implantagdo de creches aos filhos dos trabalhadores

urbanos e rurais. do nascimento até a idade de 06 (seis) anos ¢ asilos aos idosos, a partir de 60

(Sessenta) anos.

Art. 37° A estrutura basica da Secretaria Executiva Municipal de Desenvolvimento
Social, Cidadania e Direitos Humanos serd composta pelos 6rgios € pelos cargos em comissao

(Livre nomeacdo e exoneragio -, ad nutum) conforme, a tabela especifica anexa a esta Lei.

Secao IX
DA SECRETARIA DE POLITICAS PARA MULHERES

Art. 38° A Secretaria de Politicas para Mulheres (SPM), subordinada diretamente ao
Chefe do Executivo Municipal, compete formular, estabelecer, coordenar e articular as
politicas para mulheres, cuidar das politicas publicas de prevengao a violéncia e da qualificagao
profissional, bem como elaborar e implementar campanhas educativas e programas de combate
a4 discriminacdo e a violéncia de género, além de elaborar o planejamento de género que
contribua na acdo do governo municipal com vistas a promogdo da igualdade e articular,
promover e executar programas de cooperagdo com organismos publicos e privados, voltados

a implementagdo de politicas para as mulheres.
Art. 39° Compete a Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres:

I — assessorar a Administragdo Publica Municipal:
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a) na formulagdo, proposi¢do, acompanhamento, coordenacio e implementagao de

acoes governamentais para promogdo da igualdade entre mulheres ¢ homens visando a
" - . . o % . Pyt ~ I S 141 yo

ampliagio de seus direitos sociais, econdmicos, politicos e culturais € das politicas de genero

para a melhoria da qualidade de vida da mulher, sua autonomia € participagdo na sociedade;

b) na formulagio e implementagdo de politicas publicas que contribuam com O

empoderamento, cidadania e participagio politica das mulheres;

d) na formulagio e implementagio de politicas e agdes de enfrentamento a violéncia

contra as mulheres:

I — elaborar o planejamento de género que contribua na agdo do governo municipal

com a promogao da igualdade entre os sexos:
o

Il — articular, promover e executar programas de cooperagdao entre Organisiios
nacionais e internacionais, publicos e privados, voltados @ implementacdo de politicas para as

mulheres;
[V — articular as politicas transversais de género do governo municipal;

V — implementar e coordenar politicas de prote¢do as mulheres em situacao de

vulnerabilidade;

VI — implementar, coordenar, monitorar e avaliar o Plano Municipal de Politicas para

as Mulheres:

VII — assegurar a transversalidade das politicas para as mulheres, a partir de programas
desenvolvidos em parceria com os demais orgdaos ¢ entidades da Administracao Publica

. Municipal;

VIII - implementar programas para a constru¢do da autonomia econOmica das

mulheres:

IX — estabelecer agoes visando ao fortalecimento e a participagdo das organizacdes do

movimento de mulheres;

X — estabelecer parcerias com entidades pablicas e privadas, nacionais e internacionais,

com vistas a promover projetos voltados a implementagdo de politicas para as mulheres:

XTI — exercer outras atribuigoes correlatas e complementares na sua area de atuacio.

Seciao IX
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
Art. 40° Compete a Secretaria Municipal de Turismo:

I - promover, por meio de politicas publicas o turismo para © desenvolvimento

CC -~ . - AP > .. . i . . . ~ : g "
ondmico sustentavel do municipio, com foco na dignidade do cidadio e na diversificagdo de

oportunidades ao longo do ano;

I - planejar, formular e normatizar politicas de desenvolvimento ao turismo,
incentivando a realizacido de projetos que sejam economicamente vidveis, socialmente justos €

ambientalmente corretos:

[1I - fomentar investimentos em setores estratégicos do turismo, tecnologia e economia

criativa, atraindo investidores nacionais ¢ estrangeiros, além de divulgar o Municipio €omo
referéncia em economia verde, ambiental;

IV - estimular a pesquisa cientifica, tecnologica € a capacitacao proﬁssional.
promovendo programas voltados ao fortalecimento da agricultura, artesanato € demais setores

econdmicos estratégicos do municipio;

V - coordenar e apoiar politicas publicas para o fortalecimento do turismo sustentavel,

_incluindo a organizagdo, comercializagao € apoio logistico, em consonancia com a legislagao
vigente;

VI - articular parcerias com entidades publicas e privadas para desenvolver projetos de

turismo integrado, Inovagao tecnologica e empreendedorismo, alinhados as metas de

sustentabilidade econémica, social e ambiental;

(4 VII - receber, tramitar e finalizar os pedidos de realizacdo de eventos no municipio,

promovendo o encaminhamento as areas competentes ¢ coordenando o Calendario Municipal

de Eventos.

TARIA EXECUTIVA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DO
PATRIMONIO

Art. 41° A Secretaria Executiva Municipal de Administragio e Gestdo do Patrimonio €

o central dos Sistemas de Pessoal, de M
rmulacdo de objetivos, estudos pertinentes aos servicos de pessoal e de

o brgd aterial e Patrimonio, e de Servigos Auxiliares, |

responsavel pela fo

atividades auxiliares dos orgios e entidades da Administragdo Direta Municipal.

Praca dos Tres poderes, 31682 - Centro - Agua Preta/PE - CEF: 55.550-000
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0 . . v = ~
§1° Responde, ainda, pela aquisigdo, guarda, padronizagao, distribuicdo, conservagao,

cont | - ‘veis e imovel el |
role e registro do material de consumo, dos bens moveis € Imovels da Prefeitura, ensejando

a vieilancis - . . . :
igilancia, zelo, servicos de protocolo e arquivamento definitivo dos papéis da Prefeitura.

§2° E de incumbéncia ainda da Secretaria Executiva Municipal de Administragao ¢

Gestdo do Patriménio, além das atividades ja declinadas, © registro dos atos de pessoal da

Administracio Direta, ensejando a coordenagdo das agoes de compras dos Orgaos sem

autonomia administrativa, vinculados a Administragdo Direta, bem como a manutengao do

controle de expediente, conservagdo patrimonial,

Art. 42° Compete ainda a Secretaria Executiva Municipal de Administragao € Gestdo do

Patrimonio:

supervisionar, orientar, formular politicas publicas €

I - planejar, normatizar, coordenar,
ratos para alienagao ¢

executar as acoes relacionadas a realizagao das licitacoes e dos cont

concessio de direito real de uso de bens, compra, inclusive por encomenda, locacdo, concessdo

0 de servicos, inclusive 0S técnico-profissionals

e permissdo de uso de bens publicos, prestag
de arquitetura ¢ engenharia, contratagoes

de servicos publicos, convEénios,

especializados, obras ¢ SErvigos de tecnologia da

informacdo e de comunicagao, concessoes € permissoes

acordos, ajustes e outros instrumentos congeneres,;

matizar, coordenar, supervisionar, orientar. formular politicas publicas

I1 - planejar, nor
s com organizagoes da sociedade civil

e executar as acoes relacionadas a celebracdo de parceria

e para incentivo a areas de interesse e relevancia publicos;

publicas das contratualizacdes municipais. centralizando ¢

II1 - definir politicas
tacoes, contratos, concessoes, permissoes,

coordenando a realizagao de todas as lici

autorizacoes, parcerias, acordos. convénios, ajustes € Outros instrumentos congeneres;

IV - institulr, supervisionar, executar acdes e coordenar 0S sistemas integrados de

cio de estudos técnicos preliminares, (€rmos de referéncia, formagao de pregos, editais,

actuacoes, gestao € desempenho contra
s mesmos quando necessitarem de

elabora
tual das secretariais

contratos, reajustamentos, I€p
ompete efetivamente a elaboragdo do

demandantes a quem €
o de servicos publicos, autorizacoes, acordos, |

licitacdes, concessoes € permissoes da prestaca

s, ajustes € outros instrument

os congéneres, 0s quais englobardo todos 0s 0rgags

convenio

municipais:

- Agua Preta/PE - CEP: 55.550-000

deres, 3182 - Centro
| www.aguapreta.pe.gov.br
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V - instituir, supervisionar, executar agdes ¢ coordenar os sistemas integrados de

elaboraca e A : L . o a= = ,
boragio de editais das parcerias com organizagdes da sociedade civil e para Incentivo a areas

de interesse e relevancia publicos e das respectivas seleoes, 08 quais englobardo todos os

Orgaos municipais;

VI - administrar o cadastro de fornecedores;
r sua diretoria a

Paragrafo Unico - a central de compras sera instituida, executada po

quem cabera o controle e fiscalizagdo, devendo ser atestadas pelo mesmo quando da sua

efetivagao.
ministracdo e Gestao do

Art. 43° Cabe enfim, a Secretaria Executiva Municipal de Ad
publicas de

Patrimonio em linhas gerais, promover € monitorar a implantagao de politicas

administracio e gestio patrimonial da Prefeitura da Agua Preta - PE.

a Municipal de Administragdo e Gestao

§1° Integram a estrutura da Secretaria Executiv
exoneracio -, ad nutum)

do Patrimonio, os Orgaos € cargos €m comissdo (Livre nomeagao €

delineados nos anexos da presente Lei.

componentes da Secretaria Executiva Municipal de

§2° Sado orgaos estruturais,

Administracdo e Gestao do Patrimonio:

I - Departamento de Recursos Humanos;

I - Departamento de Licitagoes € Contratos;

I11 - Departamento de Compras.

SECAO XI

SECRETARIA EXECUTIVAM UNICIPAL DA FAZENDA E FINANCAS PUBLICAS
aria Executiva Municipal das Finangas é o0 Orgdo central do Sistema de
a direta e indireta do Municipio, responsavel pela

studo, normatizagao, orientacao,

Art. 44°. A Secret

Contabilidade e execugao orcamentar
o de seus objetivos, execucdo, fiscalizagao, €

formulaga
e. responsabilizando-se também pelas atividades de lancamento,

padronizagdo, € control

ecadacao € fiscalizacdo dos tributos €
orizado, guarda e movimentacdo do dinheiro € d

rendas municipais e pelo recebimento, pagamento

arr
e outros valores do Municipio.
\

g2 - Centro - Agua Preta/PE - CEP: 55.550-000
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| Paragrafo tnico. E ainda de competéncia da Secretaria Executiva Municipal das
Finangas Publicas fiscalizar e arrecadar as dividas publicas, internas e externas do municipio,
bem como, assimilar estudos e pesquisas para acompanhamento da conjuntura economica e
fixagdo de pregos publicos, contabilizando as contas do Municipio, arrecadando, guardando e
aplicando os recursos financeiros, como também, celebrando convénios com 0rgaos federais

¢ estaduais que objetivem o aprimoramento da fiscalizagido e melhoramento da arrecadagao.
Art. 45° Compete a Secretaria Executiva Municipal da Fazenda e Finangas Publicas:
I - formular a politica tributaria e definir as prioridades financeiras do municipio;

II - coordenar e controlar o langamento, cobranga, fiscalizagao e inscricdo do crédito

tributario, em conjunto com a Procuradoria-Geral do Municipio;

Il - coordenar o desenvolvimento e manutencdo evolutiva do sistema de gestao

tributana;

IV - propor e apoiar agdes voltadas 4 modernizagdo tributaria ¢ a educacio fiscal:

V - estabelecer diretrizes a sistematica de elaboragdo e execug¢do de planos, programas
e projetos governamentais, bem como sua adequagdo as prioridades estabelecidas pelo
Municipio;

VI — coordenar a alocacdo de recursos orcamentarios necessarios ao cumprimento dos
objetivos e metas governamentais;

VII - definir as prioridades relativas a liberagdo dos recursos financeiros com o objetivo

de elaboracdo da programagdo financeira de desembolso, de forma articulada com as demais
Secretarias Municipais:

VIII - desenvolver as atividades relacionadas com:
a) tributagdo, arrecadagao e fiscalizagao;

b) administragao financeira;

¢) despesa ¢ divida publica;

d) supervisao, coordenacdo e acompanhamento do desempenho das entidades

financeiras do Municipio;

IX - administrar 0s €ncargos gerais do Municipio;

Praca dos Trés Poderes, 3182 - Centro - Agua Preta/PE - CEP: 55.550-000
Chipj N 10.183.929/0001-57 | www.aguapreta.pe.gov.br
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X - apo '
4 | " . . . . :
polar e orientar as secretarias municipais ¢© demais dirigentes nas atividades

1 nas respectivas areas de atuagao,

-1 dd - r , .A
dmlmstragd O nanceira, (‘Oﬂm' b || ¢ (1!‘ a“(h[on

de escrituragdo € fechamentos

XI - definir o0 . ,
definir os prazos, critérios e procedimentos
j0 do balango geral

contabeis PPy . L .
necessarios a elabora¢ao dos balancetes mensais € 4 consolidac
do Municipio;

XII - coordenar o desenvolvimento ¢ a manuten¢ao evolutiva do sistema de gestdo

fiscal;

X111 - coordenar a elaboragdo do Planejamento Anual do Municipio;

imento de um processo continuo

s : A
X1V - propor e apoiar as agoes voltadas ao desenvolv
cdoe eficiéncia

a. visando a integragao, racionaliza

e permanente de moderniza¢ao administrativ
da administragdo MY

das rotinas, métodos e processos de trabalho, no Ambito nicipal,

contribuindo para a melhoria dos servigos publicos:

XV - coordenar a elaboragdo e acompanhar a execucao do Plano Plurianual ( PPA), Le

de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (L terma

OA), instrumentos do Si1s

de Planejamento Publico Brasileiro;

atica de elaboragao € execucdo de planos.

XVI - estabelecer diretrizes a sistem
o as prioridades estabelecidas

programas € projetos governamentais, bem como sud adequaga

pelo Governo Municipal; €

a] da Fazenda e Finangas Pablicas € ainda o

Art. 46° A Secretaria Executiva Municip
dos ambulantes €

orgdo encarregado de promover a fiscalizacdo das posturas municipais,

feirantes, comércio em geral, através do Departamento de Tributacao € Receita.

1 Executiva Municipal da Fazenda e Finangas

Paragrafo unico. Cabe enfim, a Secretari
r a politica financeira € tributaria do M

modernizacdo administrativa para garantir 0

Publicas planejar € executa unicipio, promovendo 0

equilibrio entre a receita, a despesa € 4

desenvolvimento da cidade € a qualidade na prestagdo dos SErvigos.

basica da Secretaria Executiva Municipal da Fazenda ¢

Art. 47° Integram a estrutura

s, 0s Orgaos € cargos €m comissio (Livre nomeagao € exoneracao -, ad nutum)

Financas Publica

indicados nos anexos da presente Ler.

Secao XI

Preta/PE - CEP: 55.550-000
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garantam o direito de ir e vir dos pedestres ¢ condutores em geral.

Agua Preta

DA SECRETARIA EXECUTIVA MUNICIPAL DE GOVERRO, ARTICULACAG

POLITICA
Articulacio Politica ¢ 0 Orgido

Art. 48° A Secretaria Executiva Municipal de Governo €

com os demais Orgaos dos 03

X 3dmmistra¢50 direta responsavel pelas relacoes institucionals
stadual e Municipal,

(trés) Poderes: Executivo, Legislativo e Judicidrio nas esferas Federal, E

além de:

projetos de lei com os vereadores:
; ] : = = 1 0 OSicﬁo;
I - interlocutar com os partidos politicos da base de apoio 4 administragdo € da op

I — relacionar-se com as esferas governamentais da Uniao € do Estado;

entes acaso existentes:

V - exercer as atividades de relagdes publicas;

ndo-

VI - receber as solicitacdes, requerimentos € indicagoes dos vereadores, enca

as, respondendo-as e tomando as providéncias necessarias; €

» a5 . o i . s 50
VII - promover as atividades de coordenagao politico-administrativa da Administrag

Municipal com as autoridades federais, estaduais como também de outros municipios.

Art. 49° Em vista das atribuicdes e tarefas estabelecidas para a Secretaria Executiva

Municipal de Governo e Articulagio Politica, compete ainda, gerenciar e fiscalizar a diretoria

de trinsito do qual no tocante ao planejamento, gerenclamento, fiscalizagao €

operacionaliza¢io do sistema de transito, bem como, realizar estudos referente ao trafego de

veiculos visando melhorar a qualidade de vida da populagao.

§1° a diretoria de transito esta ligada diretamente a Secretaria Executiva Municipal de
Governo e Articulaciio Politica a quem compete gerenciar e fiscalizar o transito, realizando a
sinalizacdo, seguindo as regras, atribuigdes e atividades estabelecidas em leis especificas,
atuando em parceria com 0 DEMUTRAN (Departamento Municipal de Transito da Agua Preta

- PE), ou outro 6rgdo que venha a lhe substituir, tudo para o seu bom e zeloso desempenho

funcional.

§2° Ad Lu{{it» da diretoria de transito devem ser ;LlLlidLLh em estudos ¢ c,\ii;t‘ttgiu\ Slile
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s lard Y~ it
pal de (Governo € Articulagao Politica

Paragrafo winico. A Secretaria Executiva Munic!
a0 transito tera, alem das finalid
reto, €aso

: ' ~ ades previstas nesta
de que trata o caput deste artigo, no tocante ades P

lei, podera ser regulamentado por lei especifl

Nnecessario
unicipal de Governo € Articulagao

Art. 50° Cabera ainda a Secretaria Executiva M

Politica apoiar o Chefe do Poder Executivo Municipal na St mi

em conjunto com o colegiado de gestdo, direcionar 0S
‘vamente das decisOes poli

da populagdo e ainda, participar at
nos elaborados para o de

municipal, acompanhando a execugao dos pla

- e de seus cidadaos.
st de GovemO c

§1° Integram a estrutura basica da Secretarl

Articulacdo Politica os orgdos e cargos em comissdo (Livre

nutum) indicados nos anexos da presente Let.

Secao XII

DA SECRETARIA DE PLAN EJAMENTO

Art. 51° A Secretaria de Planejamento
o Chefe do Executivo do G

panhamento de acdes que Vis

cipio, bem como coordenar O

subordinada diretamente 4 overno Municipal.

planejamento, desenvolvimento € acom

territorial, econdémico, social € de inovacdo do muni

para projetos estratégicos,

captagao de recursos
a dos servidores municipais.

cientifico-técnico em gestao public

otaria de Plangjamento € Desenvolvimento Econdmico:

Art. 52° Compete ainda 4 Secr

ar politicas publicas de plangjamento urbano, por

!

[ - planejar, coordenar e implement
que promovam O desenvolvi

ncipios da oficiéncia administrativa;

mento sustentavel do Municipio,

meio de agoes estratégicas

respeitando a legislagdo vigente € 05 pri

PE - CEP: 55.550-000
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jo do terrtono municipal, garantindo a

" - 0T
Lrlr R " N
orpani 2 ¢ coordenar o uso e a ocupag
* ¢ o pleno ¢ . | , b o)
pleno cumprimento do Plano Diretor € das normas de gestao territorial;
jo administrativa, fortalecendo

nodernizag
prnccdimcm()s

I - -
propor ¢ implementar agoes de |

do para olimizar 08 processos ¢

n]O\/(”“ 0 CI > 'i et ol | l -

dinados ¢ vinculados no

IV- planej: -
planejar ¢ executar agoes que pro
lntcur‘]do " ™ ¢ . .

g . assegurando a participagdo ativa dos orgios subor

Cllm ril > . . o . .
primento das diretrizes estratégicas do Municipio:

0 quanto ao uso. ocupaga
Municipal,

0 ¢ ordcnamcnto do

Paragrafo Unico: proceder a planificaga
examinando €

sisténcia técnica a0 Prefeito
respectiva area de
Municipal e tudo

solo urbano, assim como prestar as
amacﬁo, bem

emiti -
indo pareceres acerca das matérias ¢ assuntos afetos a
abelecidas pelo Prefeito

. , " . L
mo dar execucdo as determinagdes e diretrizes st
0 1T 1S 1 > N « ' . 1 )

ais inerente aos encargos legais e atribuigoes pelo mesmo, delegadas.

SECAO XIII

DA SECRETARIA EXECUTIVA MUNICIPAL DE INF RA.ESTRUTURA

2 Municipal de Infraestrutu

jo do projeto na area
reta - PE, pela

ra é o 0rgao central da

Art. 53° A Secretaria Execut1v
de obras,

a elaboracdo, fiscalizagao € execug
plano integrado da Agua P
avimentagdo € outras

Prefeitura responsavel pel

infraestrutura e urbanizagio, ainda, pela execucdo do
C P - —~ . . - ,
onstru¢do das obras de habitagao, estradas municipais, pontes, bueiros, p

obras e servigos de engenharia.
iva Municipal de Infraestruturd cabera em suas
de

engenharia, Nas areas
ustos €

Paragrafo unico. A Secretaria Execut
atividades, a implantagdo de programas de obras municipais de
3o publica com qualidade, €

edificagdo, pontes e drenagem, pavimentagao € iluminag

prazos adequados, contribuindo para o bem-estar da populagao.

Art. 54° Sio ainda com

municipal territorial inserida no Pla
e estaduais que regem O desenv

promovendo a qualidade

executar a politica
olvimento € a

suas interfaces com as politicas nacionais
eza, acessibilidade e saneamento,

modernizacio das demandas de limp
ustentavel.

reito ao desenvolvimento urbano S

de vida do cidadao como di
fraestrutura, OS

Art. 55° Integram a estruturd da Secretaria Executiva Municipal de In

- Agua Preta/PE - CEP: 55.550-000

eres, 3182 - Centro
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orgios e
C&l‘gns »
S M comissio (L
§S40 (Livre nomeagido e exoneragio - ad nutum) delineados nos

ai S (
1CX0s da presente e

Para
grafo anic R &
0. Si o o : S o
S40 Orgidos estruturais, componentes da Secretaria Execuliva

Municipal de Infraestrutura:

] - SeC - -
retaria ' b2 : =~ ST
Executiva Municipal de Infraestrutura (Gabinete do Secretario, Orgao

central da Secretaria):
Il - '
Departamento de Projetos, Obras e Urbanismo;
II - Departamento de Obras e Servigos Urbanos;
IV - Departamento de Projetos, Convénios e Edificagoes;

Ve
Departamento de Saneamento e Limpeza Publica;

SECAO XIV

DA SECRETARIA EXECUTIVA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL

E MEIO AMBIENTE
e Meio Ambiente

Art. 56° A Secretaria Executiva Municipal de Desenvolvimento Rural
o do projeto

é O é 3 : ’ o : e ~
redio central da Prefeitura responsavel pela elaboragao, fiscalizacdo e execugd
formular, planejar e executar a politi

grada e compartilhada com a

de Desenvolvimento Rural e Ambiental, devendo ca de

re ~ ~ . B .
preservacio e conservacgio ambiental do municipio de forma Inte

populagdo, promovendo a continuidade e elevacio da qualidade de vida.

Paridgrafo unico. Em meio as atividades desempenhadas pela Secretaria Execut1va

Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente, cabera:

I - participar da formulagao ¢ coordenar politicas publicas relacionadas com O

desenvolvimento rural sustentével e a preservagao ambiental;

sistemas para modernizar a vida rural,
o homem do campo durante 0 ano todo.

II - atualizar processos, métodos € superando a

separagdo campo x cidade, prestando assessoria direta a
da Secretaria, cabera fomentar O desenvolvimento

Art. 57° Em meio as atribui¢oes
1 sustentavel, ensejando

gico de manejo, com foco na inovagio e de maneir

ualidade de vida, além de possuir como diretrizes centrais

econdmico e tecnolo

20 homem do campo uma melhor g

tocante ao Meio Ambiente:

oderes, 3182 - Centro - Agua Preta/PE - CEP: 55.550-000
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I - .
planejamento e gestio ambiental (Agenda 21 local);

I - . ~ .
I - fortalecimento da gestio ambiental pablica (Governo € Conselho);

I - incorporacio da dimensio ambiental nas politicas, planos, programas, projetos €

atos da administragio publica;

IV - incentivo a realizagido de atividades conjuntas pelos Orgaos federais, estaduals ¢

encdo, controle € recuperagao de sua

municipais para a elevagio da qualidade ambiental, prev

degradacio;

prote¢ao da qualidade ambiental;

VI - promocgao de programas sistematicos de educagao ambiental,

VII - fomentar a adogdo de medidas mitigadoras qu

impactos ambientais;

i oy idade de
VIII - orientacio do processo de ordenamento territorial € 3 necessidad

racionaliza¢do do uso dos recursos naturais;

IX - desenvolver programa especiais de recuperagdo e uso dos rios;

r ° "'O
sobre as varias esferas que perpassam 4 questa

X - estabelecimento de arcabougo legal
ambiental no Municipio da Agua Preta - PE;

X1 - fiscalizagdo, monitoramento € licenciamento ambiental; €

viad : - I elc
X11I - subsidiar e orientar 0 governo para que as acoes referente as obras, servigos € ttts

tenham planejamento e gestao ambiental de acordo com a legislagao em Vigor.

Art. 58° Integram a estrutura basica da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural

omissdo (Livre nomeagao ¢ exoneracdo) e 0rgaos, todos

e Meio Ambiente, os cargos €m C

descritos nos anexos da referida [el.

SECAO XIV

SECRETARIA DE DEFESA CIVIL
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Art. §9° A Secretaria Municipal de Defesa Civil esta subordinada diretamente ao

Gabinete do Prefeito, com a finalidade de coordenar, €m nivel municipal, as agoes de Defesa

Civil nos peri ' |
I nos periodos de normalidade e anormalidade.

~ \ . foca Civi denar, articular ¢
Art. 60° Compete a Secretaria Municipal de Defesa Civil coordenar, <
NCT ~ : o : P a At1vaSs 1ovendo
gerenciar agdes preventivas, emergenciais, assistencials e recuperativas, Ppron

programas educativos e agdes de resposta a desastres locals.

: o & , e SOCOITO,
§1° denomina-se Defesa Civil o conjunto de acgoes d

well . . : . g oryar 0 moral
assistenciais e recuperativas, destinadas a evitar ou minimizar 05 desastres, preservad

da populagio e restabelecer a normalidade social.

s adversos, naturais ou provocados pelo

§2° tem-se por desastre o resultado de evento
y ambientais €

homem sobre um ecossistema vulneravel, causando danos humanos, materais ©

consequentes prejuizos econdmicos € sociais.

" o A . ’ . s * A s u
§3° Situacdo de Emergéncia ¢ declarada pelo Prefeito Municipal ante a eminéncia o

" PRI ' a0 de
desencadeamento de um fendmeno anormal e adverso, sendo necessaria a conjugagao

, . . . o 1VelS
esforcos da comunidade ou atuagdo em regime especial de trabalho dos Orgdos responsave

pelo servigo pablico com vistas a evitar ou restringir os danos provocados por tal fendmeno;

§4° Estado de Calamidade Publica - o reconhecimento pelo Poder Publico de situagao
anormal, provocada por desastre, causando sérios danos 3 comunidade afetada, inclusive a

Incolumidade ou a vida de seus integrantes.

Art. 61° A Secretaria de Defesa Civil compete ainda

I - planejar, articular, coordenar e gerenciar agdes de Defesa Civil em nivel municipal;

Il - promover a ampla participagio da comunidade nas agdes de Defesa Civil,

especialmente nas atividades de planejamento e agdes de resposta a desastres e reconstrugao:;

Il - elaborar e programar planos diretores, planos de contingéncia e planos de

operagdes de Defesa Civil, bem como projetos relacionados com 0 assunto;

IV - elaborar plano de agdo anual objetivando atendimento de agdes em tempo de
normalidade, bem como em situacdes emergenciais, com a garantia de recursos do or¢amento

municipal;

V - prover recursos or¢amentarios proprios necessarios as agoes relacionadas com a

minimizacio de desastres e com o restabelecimento da situa¢do de normalidade, para sere
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usados ¢
OMmo contr |
a a )/ ‘ . o 0 -~ . . -~ —~
partida da transferéncia de recursos da Uniao € do Estado de acordo com a

legislacio vigente;

VI .
- Ca a 5 - . - .
y pacitar recursos humanos para as agoes de Defesa Civil e promover O
esenvolvim
ent , E o | N ~
o de associagdes de voluntrios, buscando articular a0 maximo a atuagao

conjun |
junta com as comunidades apoiadas;

Vll - . ~ . . ’
promover a inclusdo dos principios de Defesa Civil nos curriculos escolares da

rede munici - - -
ipal de ensino fundamental e médio, proporcionando apo1o 3 comunidade docente

no desen ' ial didati
volvimento de material didatico-pedagdgico para €ss¢ fim;

V _ ; ; ; - : . . _ -
111 - vistoriar edificacdes e areas de risco € promover ou articular a intervengao

de risco intensiﬁcado
habilitado

reventi ' -
preventiva, o isolamento e a evacuagdo da populagdo de areas ¢ das

edificaco o : o0 | ;
acoes vulneraveis, mediante assessoramento técnico por proﬁssnonal

pertencente ao quadro de funcionarios da Prefeitura ou contratado por ela:

cos sobre ameagas multiplas,

IX - implantar banco de dados, elaborar mapas temati
[ 0S recursos

vulnerabilidade e mobiliamento do territorio, ponderar niveis de risco € inventaria

existentes no territorio e disponiveis para 0 apoio as operagoes:

o Orgio Federal de Defesa Civil

populagao pard treinamento

X1 - realizar exercicios simulados com a participa¢do da

das equipes e aperfeigoamento dos planos de contingéncia;

Art. 62° As acoes de prevengao, preparagao, resposta € reconstrucdo na area da Defesa

a Lei Orcamentaria Anual, bem €O
ntarias — LDO.

Civil constarao de dotagoes orcamentarias proprias n mo €1l

programas especificos no Plano Plurianual - PPA e na [ei de Diretrizes Or¢ame

Art. 63° Os recursos da Detfesa Civil serdo destinados a:

|mente, programas, projetos € Servigos de prevengao €

I — financiar, total ou parcia
de acordo com as metas da COMDEC,

e cenarios atingidos,

recuperagdo de desastres
Politica Municipal de Defesa Civil;

responsavel pela execugao da

II - custear prestagdo dos servicos na area da Defesa Civil;

[ — custear a construgao reforma, ampliagao, aquisigdo ou locacdo de imovels, seja

stres ou para reabilitacao dos cenarios atingidos.

em carater preventivo, de resposta aos desa

2182 - Centro - Agua Preta/PE - CEP: 55.550-000
rernnt buw
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de Calamidade Publica;

en Civil constituirdo patrimonio
Art. 64° Os bens adquiridos com 0s recursos da Defesa Civil constituirdo patr

do Municipio, com uso exclusivo para essa finalidade.

CAPITULO VI

DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS E DIRIGENTES DE ORGAOS
EQUIVALENTES

além de suas atribuigoes proprias,

Art. 65° Em cada secretaria havera um oOrgao que,
unicipal o qual

exercera fungoes especificas de orgdo setorial do Sistema Administrativo M

devera assegurar e implementar o emprego do sistema estruturador.

yia A : - 10 eXercer
Art. 66° Os Secretarios Municipais e os titulares de cargos equivalentes deverd

" . g i - inistrativas
a coordenacio, a orientacio e o controle dos drgdos componentes das unidades adminis

I 5 ' ancia
que dirigem, com o fim de obter a execugdo dos programas governamentais € d observ
das normas que governam as suas atividades especificas.

| 4 ’ ' . e, . r ° - 4 OS
§1° O processo de controle sera racionalizado, mediante adocdo de principios cientific

de administracdo e supressio de mecanismo de controle que se evidenciarem puramente

formais ou cujo custo seja evidentemente superior ao risco.

§2° A orientacio e o controle das entidades vinculadas serdo exercidas pelo controle

interno, mediante a adog@o das seguintes medidas:

I - recebimento sistematico de relatorios, boletins, balancetes e informacoes, que poderao

servir de informagdes para os 6rgios de controle como Tribunal de Contas do Estado;

IT - consolidagdo das propostas de orgamento-programa e do Relatorio Quadrimestral de

aplicacio as normas do Governo Federal, Tribunal de Contas do Estado e a Le1 de

Responsabilidade Fiscal (LRF);

I1I - aprovacdo, pela melhor forma, de prestagdes de contas, relatorios e balangos;

IV - avaliagdo periddica de rendimento e produtividade; e

f
{

V - aprovacio dos projetos de obras que independam da apreciagdo e encaminhamento

dos demais.
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CAPITULO VII
DO SISTEMA DE ASSESSORAMENTO

- S - i parte integrante dos
Art. 67° O Sistema de Assessoramento instituido por esta Lel, parte Integ

Sistemas Administrativos, serd implantado estruturalmente pelos seguintes Orgaos:

I - Controladoria Geral/Controle Interno;

IT - Procuradoria Geral do Municipio;

11 - Chefia de Gabinete:

IV - Assessorias: Executiva, Técnica, Geréncia, Administrativa; €

V - Orgios Colegiados/Conselhos Municipais.

, oy , o s de
Art. 68° O Sistema de Assessoramento se definird pelo exercicio das atividade

assessoramento, compreendendo em seus objetivos e em suas atribuigoes:
I - apoio administrativo e financeiro;

11 — apoio administrativo de pessoal;
III - administra¢do de material e patrimonio;
IV - contabilidade e programagao financeira; €

@ V - administracdo de servigos auxiliares.

Art. 69° O Sistema de Assessoramento sera organizado pelas atividades de

assessoramento e de apoio administrativo financeiro e pessoal, juridico, material, patnmomal,

contabil e de servigos auxiliares.

Art. 70° A estruturacio dos sistemas de assessoramento de que trata esta Lei, bem como
a sua regulamentacio serdo estabelecidos por decreto, devendo ser declinado os cargos,
fungoes, competéncias e atribui¢des, obedecendo-se ao que aqui estampa, em consonancia, no

que ndo chocar com esta Lei, com as Leis especificas de criagdo, dos 6rgaos de assessorament

It

L

tais como: a lei instituidora do Sistema de Controle Interno municipal.

SECAO 1
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DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Art. 71° Os conselhos municipais criados por exigéncia de legislagio federal e pela Le

Organica do Municipio sdo 6rgios autonomos, normativos, deliberativos e controlador de sua

' ] ' oY ibuicoes definidas el
area de atuagdo e terdo sua composigdo, objetivos, estrutura ¢ atribuigoes definidas em le

| ' ' ' el srenciamento do
especifica, na qual sera estabelecida a origem dos recursos para Custeio ¢ 0 gerenciamel

. . - . 010
fundo correspondente, vinculados ao Gabinete do Prefeito meramente para ap

administrativo e financeiro.

Art. 72° Os orgios colegiados e conselhos municipais da Agua Preta foram instituidos
@ por let propria e definidos da seguinte forma:

I - Conselho Municipal de Saude;

I1 - Conselho Municipal de Assisténcia Social;

I11 - Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga € do Adolescente;

IV - Conselho Tutelar;

V - Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar;

VI - Conselho Municipal de Educagao;

VII - Conselho Municipal de Conservagio e Defesa do Meio Ambiente;

VIII - Conselho Municipal de Desenvolvimento;

IX - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel:

X - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencido e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagao dos Profissionais da

Educacio;

XI - Conselho Municipal Anti-Drogas -, COMAD; e

XII - Conselho Municipal da Juventude.

Art. 73° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover por decreto, a
regulamentacio desta estrutura organica, conforme a conveniéncia e o interesse piblico o exija,

ensejando a distribui¢do e/ou redistribuigdo dos cargos comissionados ora criados, definindo

e/ou redefinindo as suas unidades e subunidades administrativas, observando-se a inser¢ao das
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Com e M e - ~ o { - - A wrei111 MO
Pelencias, - fungdes, atividades, finalidades, nomenclaturas, —nIVeIs hierarquicos,

imbologias, quantitativos etc., tudo em face dos cargos comissionados criados por esta Lel.

CAPITULO VI

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNCOES

GRATIFICADAS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

-~ ’ -~ . ¥ - ' c~ " > . : .Cll
Art. 74° Compdem a estrutura dos orgdos e entidades da administracao direta, autarquite

¢ fundacional do Poder Executivo Municipal:

. . | E).
I - 0 grupo de cargos de provimento em comissdo de Assessoramento Executivo (ASE)

unicipal, com 0s respectivos valores de

de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito M
vencimento, conforme consta nos anexos integrantes desta Let; ¢

Il - o grupo de Fungoes Gratificadas (FG) a serem exercidas, exclusivamente, por

servidores ou empregados publicos titulares de cargo de provimento efetivo, de livre

designa¢do e dispensa com os respectivos valores de gratificagao, conforme constam nos

respectivos anexos integrantes desta Lei Complementar.

§ 1° Os cargos em comissdo e as fungoes gratificadas submetem-sc a regime de trabalho

de dedicacio integral, correspondente a quarenta horas semanais, sem fazer jus ao beneficio de

- amplia¢io de jornada, salvo nos casos de excegdes legais regulamentadas por decreto do Chefe
do Poder Executivo.

4 Art. 75° Os cargos de provimento em comissdo de Assessoramento Executivo (ASE) tém

como atribuicdo a direcdo e a chefia de unidades administrativas, equipes de trabalho, projetos

e programas, e o assessoramento técnico ou especializado nos 6rgios da administra¢do direta

e indireta.

Art. 76° As funcoes gratificadas tém como atribui¢do o assessoramento técnico ou

especializado e a coordenacio de atividades, projetos, programas e equipes de trabalho.

Art. 77° Para o exercicio dos cargos em comissdo de Assessor Juridico e das fungoes

gratificadas de Chefe de Departamento de Apoio Juridico, devera o ocupante do cargo possuir

formacio em curso superior de graduagdo em Direito, com registro ativo na Ordem dos

Advogados do Brasil (OAB).

Praca dos Trés Poderes, 3182 - Centro - Agua Preta/PE - CEP: 55.550-000
CNP] N° 10.183.929/0001-57 | www.aguapreta.pe.gov.br




% AGUA PRETA
rrtia Estado de Pernambuco
Governo Municipal da
Agua Preta

! o b C
trabalhe MGMaca!

Art. 78° As f
" S l () L ~§ Ty ) . , R |
ungoes gratificadas com atribuigoes comuns, independente de lotagio.
Art., 79° S3 TR
- 10) ¢ ~ P A a4 o | 1 - .
a0 atribuigdes gerais ¢ comuns dos cargos de diretores e gerentes:
I - dos Diretores:

a) ' .. ... . . A 4
planejar, dirigir, coordenar, orientar a exccugao, acompanhar ¢ avaliar as

rltiV'. mr - . »

atividades das suas respectivas unidades;

) assessorar 0  Secretario nos  assuntos  de S compelencia,

C) estabelec - : 1 _ :
’ CCCT a programacgao de trabalho e coordenar as atividades tecnicas das rcspccllvaS

geréncias;
c) coordenar a elaboracdo de atos normativos;
d) coordenar a elaboracdo de atos administrativos;
e) emitir pareceres técnicos em sua area de atuagao;
f) promover estudos e pesquisas sobre as atividades de sua competéncia;
g) distribuir pessoal alocado entre as suas unidades:
h) convocar servidores lotados em qualquer unidade de sua area de competéncia

para constituicio de grupos de trabalho para a consecucdo de tarefas necessarias ao

cumprimento de metas, objetivos ou atribuigoes;

dores da

1) identificar as necessidades e propor programas de treinamento a0s Servi

area,
), promover o entrosamento de suas jreas, garantindo O desenvolvimento

integrado dos trabalhos;

K) exercer outras atribui¢des que lhes forem delegadas;

) providenciar o levantamento das necessidades dos equipamentos ligados as

diretorias, bem como execugdo dos contratos, para fins de controle € processos licitator1os;

II - dos Gerentes:
a) assessorar tecnicamente 0s diretores, coordenar e controlar as atividades da equipe:

b) dar orientagdo técnica aos integrantes da equipe:

¢) distribuir e controlar a carga de trabalho, indicando os servidores responsaveis pela

sua eXecucao;

a execucdo do trabalho, clusive no local da sua realizagdo, quando

ndo o aperfeigoamento;

d) acompanhar

necessario e racionalizar as atividades da equipe, visa
o técnica e administrativa com 0S componentes da

e) realizar, periodicamente, reunid

equipe;
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D) avali
aliar a qual
qualidade e .
GOl & ad ade do trabalho dos integrantes da equipe, inclusive quanto a sua forma
h ) YL‘ C(‘ ll,l ‘(s_ “ ‘ ) ‘ . L8 L .,
Juagdo as normas e as orientagOes Internas da secretaria;

0 - . »
2) subsidiar as '
. d.\ AVi 1COCS » V2T
avaliacoes de produtividade ¢ desempenho dos componentes da equipe:

h) p
MOPOr ao s |
superior hierarqui | |

- erarquico medidas para o aumento da eficiéncia dos trabalhos ¢ de

¢a0 de eventuais disfungdes;

1) propor

programas de capacitaga | indi
- " gramas de capacitagdo e desenvolvimento € indicar componentes da equipe
a participagao em treinamentos; €

j) representar oS
‘ Ob . o . ’ - ’
componentes da equipe perante 0 SUperior hierarquico a que esta

subordinad
0 ¢ adot: i crins A di
tar os procedimentos necessarios d divulgagao e ao cumprimento das nOTIMIES

editadas pela secretaria.

L A :
s rt. 800 AS C { A - ' ~ . o
atribuicoes dos cargos e fungoes gratificadas dispostas nos artigos desla Let

Comple ¥ '
mentar n: Titam s adi : ”
p r nio se limitam ao rol indicado nestes dispositivos, competindo aos gestores de

cada orgao : 3 Anci
redo a delegagdo de competencia complementar.

CAPITULO IX

0 « o . s p o PR . » S ~
Art. 81° A estrutura administrativa do Municiplo € integrada ainda pela administragao

indireta.

o conjunto de pessoOas juridicas de

§1° A administra¢ao indireta é compreendida pel
ssumidas pelo

direito publico ou privado, criado por lei, para desempenhar atividades a

0, ou a titulo de intervengao no dominio econdmico.

| Municipio, seja como servico public

§2° Compoem a administracdo indireta as autarquias, e fundagoes stituidas pelo Poder

as empresas publicas, € 08 insti
onarias € pennissionérias de

Phblico. as sociedades de economia mista, tutos, tecnicamente
m incluidas as empresas concess!

o acionaria do Municipio.

falando. deve-se tambem S€re
servigos publicos, constituidas ou nao com participaca

stracdo indireta do Municipio da Agua Preta — PE, as

Art. 82° Sdo orgdos da admini

autarquias;

I - Servigo Autonomo de Agua e Esgoto - SAAE; e

da Agua Preta — AGUA PRETA PREV.

I1 - [nstituto Previdenciario
dar-se-a por

s dispositivos acima declinados,

o dos entes estampados no
mais leis municipais 0

§1° A instituiga
_se. Entretanto, aplicar-

a e por ela regendo se-a as de

legislagao propri
Preta/PE - CEP: 55.550-000

es, 3182 - Centro - Agua
aguapreta.pe.gov.br
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xecucio do que se propde para implantagio

que for aplics
lCO 8 Y . -~ ’
plicavel e pertinente para observancia € C

€ 0 bom funci
ur\C \ v ’ . e : . ‘
ionamento do sistema administrativo previsto nesta Ler.

20 P | : . ' -~
§2° A nomeagio dos representantes legals das autarquias municipais serdo de
cOom etél .. A . . . i g ‘ ’
peténcia do Chefe do Poder Executivo Municipal, segundo a delinigao prevista nesta Lei

e/ou eg : : n
n lei propria, acaso, esta ndo vé de encontro a0 queé O se estabelece, devendo ser

a). Contudo, 05 demais cargos
ara 0 exerciclo ¢

exara P - 1551
do o zeloso ato administrativo (Portari comissionados ¢

Instituidos eri indi :
idos para os referidos entes indiretos, tocante a5 nomeagoes p

_de livre nomeagao € xXonc

nstituidora dos mesmos.

rovi . a ~
provimento dos cargos comissionados (ad nutum - ragdo), dar-se-

conforme estampado na lei especifica, a qual rege 4 mateéria |

0 ... B L OB
§3° Os cargos comissionados da administragao indireta, obed
0 da

e , ~ . . ’ . » . % N
stabelece e a regéncia de sua le1 propria, conforme o nstituto de criacdo € reg

mateéria.

das administragoes [ndiretas

> 40 o 17
§4° As despesas decorrentes dos cargos comissionados
amento dos

omo 0s recursos para o pag
r conta dos recursos

ficando © Chefe do

(Autarquias: SAAE e Instituto Agua Preta Prev), bem ¢

subsidios e vencimentos desses respectivos cargos, correrdo po

o vigente de cada ente,

orcamentarios proprios, consignados no or¢ament
crédito suplementar acaso

cipal autorizado a realizar abertura de

Poder Executivo Muni
promogdo do pagamento das

necessario, para o devido enquadramento €

despesas € O

cumprimento da execugao orcamentaria.

CAPITULO X

DA IMPLANTACAO DO SISTEMA ADMINISTRATIVO

SECAO UNICA

DA DELEGACAO E DO ATO ADMINISTRATIVO

lizara o processo de delegagdo de competéncia

m o objetivo de assegurar maior

al da administragao,

Art. 83° O Poder Publico Municipal ut

de descentralizagao administrativa, €O

como instrumento
situando-se junto ao nivel operacion

rapidez e objetividade das decisoes,

das pessoas e dos problemas a sercm atendidos.

§1° A delegagdo de competéncia sera processada pelo Prefeito, a todos 0s niveis, atraves

tro ato equivalente, podendo ainda, se for o caso, estabelege

de regimentos 1nternos e/ou ou

por decreto Ou portaria;

/PE - CEP: 55.550-000
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82° O Prefeito Municipal podera avocar a si, d qualquer momento, as atribuigoes

delegadas, desde que as circunstincias ou o interesse da administragao o exijam.
Art. 84° E indelegavel a competéncia do Prefeito referente:

I - iniciativa, sanc¢io, promulgagio e vetos de leis;

Il - convocacio extraordindria da Camara Municipal;

I - provimento e vacédncia de cargos publicos:

- . . i . oteando direta da
IV - admissdo e contratacio de servidores para os orgdos da administragdo d

>fel | X ke s T4 1S4 atos;
Prefeitura, assim como sua exoneragio, demissdo, dispensa, rescisao ¢ revisao de contr

V - aprovacio de regulamentos de leis e de regimentos internos;

VI - abertura de créditos adicionais ou suplementares; €
VII - aprovacio de qualquer ato que, por sua natureza, deva ser objeto de decreto.

- - i icipals €
1 Art. 85° A estrutura e as normas gerais de funcionamento das secretarias municip

r -~ . ~ . . . ’ . n Or
dos orgdos equivalentes serdo disciplinadas através de regimentos Inte€rnos, aprovados p

decreto do Prefeito Municipal, os quais deverdo conter:
I - atribuig¢des gerais das unidades administrativas;

II - atribui¢des comuns e especificas das diversas chefias;

I - normas de trabalho que, por sua natureza, nao devam constituir objeto de disposi¢ao

€m separado; e

IV - normas gerais de trabalho.

Art. 86° As atividades dos 6rgios e entidades componentes do Sistema Administrativo
Municipal serdo coordenadas pelo Prefeito por meio das reunioes com o secretariado € com 0S

demais orgdos afins coordenados pelo titular do Sistema de Planejamento.

CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES FINAIS, ESPECIAIS E TRANSITORIAS

Art. 87° Todos os 6rgidos da Prefeitura dependem da orientagdo técnica, consubstanciada

em normas gerais a serem expedidas periodicamente pela Controladoria Geral
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M““'C'I’Io,"(\mtrolc Interno em consondncia no que couber e for pertinente, aquelas exaradas

*OM a Procuradoria Geral e demais orgaos envolvidos no sistema estruturador e de
aSSessoramento administrativo da edilidade., para que desta forma, possa assegurar 0 €xilo da

A . . ST maals : I, visando, com 15850, 0
“Xecucio do planejamento integrado institucionalizado por esta Lei, visando, ¢

tontrole e avaliacio dos resultados de sua execugio.

| - ni | itur: yrnecer
Art. 88° Os 6rgios que integram o sistema administrativo da Prefeitura devem for

: : " e dadae SArt0s ao
a Controladoria Geral/Controle Interno todas as informagdes e demais dados necessar

desempenho regular de suas atribuigdes.

3 ireci is y Sistema
Art. 89° Os cargos e fungdes de chefia, assessoramento e direcdo previstos no
g N ;

- . i : el serao
Administrativo: estruturador ou assessoramento dos oOrgdos estabelecidos nesta L

providos de forma comissionada, conforme o que dispuser a legislagdo propria.
Art. 90° Ficam mantidas as funcdes gratificadas (FG) criadas por leis especificas.

. . ? o a 2 » - - . tre OS
Parigrafo Gnico. A distribuicio e redistribuigio das fungdes gratificadas (FG) en
- s V. * . > B> . -t 13 or
Orgaos que compdem a estrutura administrativa direta do Municipio serdo promovidas p

decreto, bem como a sua regulamentacaio.

. . S em
Art. 91° Aos servidores efetivos, nomeados para ocupar cargo de provimento
~ ~ . . ~ 4 m
comissao, que optarem pelo vencimento do cargo efetivo, fica assegurada a percep¢ao de u
complemento salarial ao limite do valor atribuido ao cargo de provimento em COmMISsao,

eXCetuando-se, aos que perceberem a titulo de vencimentos, subsidios, tais como os Secretarios

Executivos Municipais, devendo, nesse caso, seguir a regra estabelecida no §4°, do art. 39 da

D)

Constituigé’o Federal de 1988, com a redacio dada pela Emenda Constitucional n° 19, de

04/06/1998, que veda aos que optarem pela percepgdo do subsidio de secretario, perceberem,

além dos valores previsto em le; para o cargo em aprego (Secretario Executivo Municipal).

Art. 92° Ficam criados os cargos comissionados constantes nas Tabelas dos anexos, as
quais fazem parte integrante da presente Lei. ensejando a uantidade, nomenclatura,
p gr p ;

nivel/simbologia e valores dos subsidios, vencimentos e remuneracdes, segundo la

estabelecidos.

§1° As especificacoes e atribui¢oes dos cargos tratados no caput deste artigo, bem como

O Organograma da estrutura administrativa aqui criada, serdo definidos por decreto, seguindo- |

{

se ainda o estabelecido na Lei Organica Municipal e/ou em lei especifica.

Praca dos Trés Poderes, 3182 - Centro - Agua Preta/PE - CEP: 25.550-000
CNPJN® 10.183.929/0001-57 | Www.aguapreta.pe.gov.br




Estado de Pernambuco
Governo Municipal da
Agua Preta

B L ’ : X Tl Q2 ™ ‘ SN
32 Consideram-se extintos todos 0s cargos em comissao existentes no Municipio antes

da data da pUbliC'd(;ﬁ() desta Lel e nao incluidos nos quadms diSL‘l’ilnilm(h)S NOS S€us ancxos,

tom excegdo daqueles descritos em lei especifica de criacdo dos Orgios da administragao

Indireta, salientando-se que, tal estrutura, decorrera por intermédio de ler propria.

isSi ' jo receber, alé ; vencimentos
§3° Os cargos comissionados ora criados poderao receber, além dos vencime

: . . ' P - 0P ¢ v:" “‘ ‘1idﬂC
atinentes aos respectivos cargos, uma verba indenizatoria de representagdo, a ser defi

100% (cem por cento) da

determinada pelo Chefe do Poder Executivo, no percentual de ate

" - : sl s demals
remuneragao fixada para o cargo em CcOmissao exercido, sem O Pprejulzo das d

| > Ty o jstas na
gratificagdes aplicaveis aos ocupantes destes cargos, pela natureza, desde que prev
cipio da

legislagdo municipal instituidora (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Muni
m todo O €aso, |

Agua Preta - PE, ou em lei especifica de gratificagdes), devendo ser observado €

ibili : > acoes Legais.
a possibilidade legal ou nio de cumulagao dessas gratificagoes, observadas as vedagoes L.€g

| | ° e : verba
8§4° Fica autorizado ao Chefe do Poder Executivo Municipal conceder tambem a

. , : 0missao
de representacio tratada no pardgrafo anterior, aos membros nomeados da C

Permanente de Licitagdo e ao Pregoeiro (a) Municipal.

- . - . " . OS
§ 5° O disposto no §3° deste artigo, nao se aplica aos ocupantes dos cargos comissionad

4°. do art. 39 da

de Secretirios Executivos Municipais, tendo em vista o disposto no §

Constituicio Federal de 1988, com a reda¢do dada pela Emenda Constitucional n® 19, de

04/06/1998, bem como elenca o artigo 68 desta Lel.

Art. 93° Os servidores comissionados dos 6rgdos da administragao municipal serao

nomeados para o exercicio dos cargos constantes nos anexos desta Lei, mediante Portaria, bem

como aqueles a serem nomeados para administragdo indireta, devendo, em todo o caso,
observar a competéncia dos referidos atos administrativos, conforme as leis que regem €

regulam a matéria em comento.

Art. 94° As atividades basicas do Municipio da Agua Preta - PE e a decorrente da
organizagio estrutural e administrativa de seus 6rgdos e unidades obedecerdo ao que estabelece

a presente Lei, ensejando ainda, a observéncia de outras leis municipais que regulem a materia, ‘

desde que ndo choquem com o que esta pertinente, institui e estabelece.

Art. 95° Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a regulamentar a presente Lei

por decreto.

Art. 96° A estrutura administrativa instituida e estabelecida na presente Lei, entr

funcionamento de forma gradual, a partir de 02 de Janeiro de 2025, segundo a medida em que

Praca dos Trés Poderes, 3182 - Centro - Agua Preta/PE - CEP: 55.550-000
CNPJ N° 10.183.929/0001-57 | www.aguapreta.pe.gov.br
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OS 0rgaos e as unidades administrativas que a compdem forem implantadas, segundo a
conveniéncia, a necessidade e o interesse da administragio plblica, em consonincia com a

disponibilidade dos recursos necessarios para sua execugdo.

Art. 97° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdio por conta de dotagoes

pri | rt ici . Plano
proprias, consignadas no orcamento anual municipal para o €xerciclo de 2025, segundo o Pl

de Classificacio Funcional Programatica, suplementadas, se necessario.

; i i3 : ~ ' 1 0 Chefe do
§1° Acaso também necessério a garantia da execugdo da presente Let, poderd o C

; o o ) 2. 9 .- de 2025,
Executivo Municipal, adequar o orgamento previsto para 0 €Xerciclo financelro

podendo ainda, utilizar-se das fontes
g 0 Sseu

autorizando-se abertura de créditos adicionais especiais,

or¢amentarias previstas no artigo 43 da Lei Federal n°® 4.320/64, especificada

detalhadamente no decreto de abertura do crédito.

da estimativa do impacto orcamentario

§2° A abertura do crédito sera acompanhada |
16 da Let

stas no art.

financeiro e identificacio do cumprimento das exigencias previ

Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000.

. . . o~ itos, retroagirao
Art. 98° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao e 0S Seus efel

a 02 (dois) de Janeiro de 2025.

. i
rt. 99° Fi vV ' ico iri | as constantes na Lel
Art. 99° Ficam revogadas as disposigoes em contrario, €m especia

Municipal n® 1.813/2017, prevalecendo 0s anexos constantes na presente Lel.

4 . . ~ de
Gabinete do Prefeito do Municipio da Agua Preta (PE), aos 08 (oito) dias do mes

Janeiro do ano de 2025.

Zgw; WJ@/A 73

ANTONIO MAANOEL DA SIEVA
PREFEITO
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QUADRO COMISSIONADO DA ADMINISTRACAO DIRETA

g } AGUA PRETA
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ANEXNO |

Estado de Pernambuco
Governo Municipal da
Agua Preta

(EXCETO: SECRETARIA EXECUTIVA MUNICIPAL DE SAUDE, E SECRETA R!A
EXECUTIVA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, (T'lDAll)f\‘N‘lA I
DIREITOS HUMANOS E SECRETARIA DE EDUCACAO E ESPORTES)

T - r , 'OTAL
) PRESEN TOTAL TOT
CLASSE SUBSIDEO/ | REPRE: 1
el 1 S VENCIMENTO | TACAO | VENCIMENTOS
CP§ 10 |SECRETARIO TR$ 9.000,00 [ RS 9.000,00 IRS 90.000,00
CC-] ekl RS 9.000,00 RS 9.000,00 RS 9.000,00
CC-1 gi | O=EOR RS 4.500,00 RS 450000 |R$9.000,00 R$ 9.000,00
| | GABINETE I |
CC-1-A g |OROLATON R$ 4.500,00 R$ 4.500,00 |R$9.000,00 R$ 9.000,00
TL | GERAL t 5
CC-I i | PRSI RS 2.000,00 R$ 2.500,00 |R$4.500,00 RS 9.000,00
ADJUNTO 1 —
[ASSESSOR | $ 4.500,00
CC-lI-F 01 R$ 2.000,00 R4 2.500,00 |[R$ 4.500,00 R 4.0,
FINANCEIRO L B
PROCURADOR RS 4.500,00
CC-II 0 000 R$ 2.500,00 |R$ 4.500,00 :
TS P, R$ 2.000,00 $
CC-II-A 10 [ASSESSOR R$ 2.000,00 R$2.500,00 |R$4.500,00 R$ 45.000,00
EXECUTIVO i X
CC-II1 15 | ASSESSOR ESPECIAL [RS$ 2.000,00 R$ 1.500,00 [R$ 3.500,00 R$ 52.500,00
CC-III-A 06 | ASSESSOR JURIDICO |R$ 2.000,00 R$ 1.000,00 |R$ 3.000,00 R$ 18.000,00
CC-111 15  |DIRETOR R$ 2.000,00 R$ 1.500,00 |R$3.500,00 R$ 52.500,00
CC-I1I-A 10 |COORDENACAO R$ 1.600,00 R$ 1.200,00 [RS$ 2.800,00 R$ 28.000,00
e 30 | ASSESSOR TECNICO |R$ 160000  |R$600,00 | RS 2.200,00 |Rs 66.000,00
CC-v e —— 400,00 | R$2.000,00 R$ 100.000,00
| ApmMmuisTRATIVO T | RS 1:600.00 S ’ 1
r r = r
CC-VI opp: - | EREAS0R RS 1.600,00 RS 1.600,00 RS 320.000,00
ADMINISTRATIVOII | I
TOTAL | 353 RS 817.000,00
ﬁ

Gabinete do Prefeito do Municipio da Agua Preta (PE), aos 08 (oito) dias do més de

Janeiro do ano de 2025.

ANTONIO MANOEL DA SILVA

PREFEITO
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ANEXO I1

QUADRO COMISSIONADO DA SECRETARIA EXECUTIVA MUNICIPAL DE
SAUDE / FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

SUBS/H)E REPRESEN Lingelies
CLASSE | QUANT. 0 - VENCIMEN TOTAL
2 I VENCIME | TACAO
TOS
NTO
T 0
CPS 01  |[SECRETARIO RS 9.000,00 RS 9.000,00 | RS 9.000.0
SECRETARIO |
CC-II 01 RS 4.500,00 | RS 4.500,00
| ADIUNTO RS 2.000,00 | RS 2.500,00 |RS$
CC-III 02 | DIRETOR RS 2.000,00 | RS 1.500,00 | RS 3.500,00 [RS 7.000.00
CC-III 02 | ASSESSOR ESPECIAL |R$ 2.000,00 [RS 1.500,00 |RS 3.500,00 |RS 7.000,00
CC-111-B 04 | GERENCIA RS 1.600,00 | RS 1.400,00 |RS 3.000,00 [RS 12.000,00
CC-1V 10 | COORDENACAO | RS 1.600,00 | RS 1.200,00 | RS 2.800,00 RS 28.000,00
ASSESSOR 00
CC-V 2 000.00 | RS 40.000,
0 | A DMINISTRATIVO 1 | RS 1:600,00 |RS 400,00 | RS2
ASSESSOR
CC-VI 600,00 | RS 48.000,00
0 | ApmmvisTRATIVO 11 | R® 1160000 i
TOTAL 70 RS 155.500,00

P

Gabinete do Prefeito do Municipio da Agua Preta (PE), aos 08 (oito) dias do mes de

Janeiro do ano de 2025.

ANTONIOM EL DA SIEVA
PREFEITO

ﬁto%w/@é ‘ W
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ANEXO 111

QUADRO COMISSIONADO DA SECRETARIA EXECUTIVA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CIDADANIA E RECURSOS HUMANOS / FUNDO

MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SUB;?DE REPRESEN A kg
CLASSE | QUANT. CAR . VENCIMEN TOTAL
¥ h VENCIME | TACAO
TOS
| NTO
CPS | o SECRETARIO R$ 9.000,00 R$ 9.000,00 |R$ 9.000,00
- : . .
SECRETARIO
CC-II 01 500,00 |R$4.500,00
ADJUNTO RS 2.000,00 | RS 2.500,00 [RS 4.500, |
CC-I1 02 | DIRETOR |RS 2.000,00 [RS 1.500,00 |RS$3.500,00 |RS 7.000,00
| CC-11I-B 02 | GERENCIA RS 1.600,00 | RS 1.400,00 |R$ 3.000,00 |RS 6.000,00
, CC-1V 10  |COORDENACAO RS 1.600,00 | R$ 1.200,00 |RS 2.800,00 |RS 28.000,00
| ASSESSOR
| CC-V 10 RS 20.000,00
ADMINISTRATIVO [ | RS 1:600.00 | RS 400,00 | RS 2.000,00
ASSESSOR
CC-VI 15 0 |RS$ 24.000,00
ADMINISTRATIVO I | RS 1:600,00 RS 1.600,0
TOTAL 41 RS 98.500,00

Gabinete do Prefeito do Municipio da Agua Preta (PE), aos 08 (oito) dias do més de

Janeiro do ano de 2025.

/&2@%& arEt {
ANTONI ANOEL DA ILVA

PREFEITO

Praca dos Trés Poderes, 3182 - Centro - Agua Preta/PE - CEP: 55.550-000
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ANEXO IV
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QUADRO COMISSIONADO DA SECRETARIA EXECUTIVA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE ESPORTES

SUBSIDE TOTAL
CLASSE | QUANT. CARGO v/ REPRESEN | v eNCIMEN TOTAL
VENCIME | TACAO
TOS
w 1 NTO
CPS 01 [SECRETARIO RS 9.000,00 | RS 9.000,00 | RS 9.000,00
CC-II o1 SECRETARIO 4.500,00
ADJUNTO RS 2.000,00 | RS 2.500,00 |RS 4.500,00 |RS
CC-III 06 | DIRETOR RS 2.000,00 [RS$ 1.500,00 [RS 3.500,00 |RS 21.000,00
CC-11I-B 04 | GERENCIA RS 1.600,00 (RS 1.400,00 |RS$3.000,00 [RS 12.000,00
CC-1v 18 COORDENACAO RS 1.600,00 [ RS 1.200,00 |RS 2.800,00 |RS 50.400,00
CC-v 20  |ASSESSOR 40.000,00
| ADMINISTRATIVO 1 | RS 1.600,00 | RS 400,00  [RS$2.000,00 |RS
ASSESSOR
CC-V] 30 000,00
ADMINISTRATIVO T LRs 1.600,00 R$ 1.600,00 |RS 48
TOTAL 80 RS 184.900,00

Gabinete do Prefeito do Municipio da Agua Preta (PE), aos 08 (oito) dias do més de

Janeiro do ano de 2025.

Ao Yt o

PREFEITO

ANOEL DA JILVA

a

Praca dos Trés Poderes, 3182 - Centro - ﬁgua Preta/PE - CEP: 55.550-000
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ANEXO V

QUADRO COMISSIONADO DA ADMINISTRACAO INDIRETA - AUTARQUIA

SAAE
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DA AGUA PRETA - PE

TOTAL
CLASSE | QUANT. CARCO SUBSIDEO/ | REPRESEN | oo\ civient | TOTAL
2 VENCIMENTO | TACAO 0S
Jr
CCA-I | ol PRESIDENTE RS 4.500,00 RS 4.500,00 .R$9.000.00 R$ 9.000,00
CCA-Il | 01 |VICE-PRESIDENTE |R$2000,00  |R$2.500,00 [R$4.500,00 |RS4.500.00
CCA-III 01 IRCRL RS 1.600,00 RS 1.400,00 |RS$3.000,00 |RS3.000,00
FINANCEIRO
4 +-
03 RS 16.500,00

OBSERVACAO: Os cargos aqui presentes, sio ad nutum, ou seja, de livre
Nomeagio e Exoneragio, ensejando para o provimento/ingresso, bem como o seu desligamento
do cargo, a exaracdo do competente ato administrativo (Portaria), a ser estampado:

[ - pelo Chefe do Poder Executivo Municipal no caso de Presidente € Vice-
Presidente da Autarquia;

r | [l - pelo Presidente da Autarquia, em relagdo aos cargos de Diretor
Financeiro/Tesoureiro e demais cargos, tais como Assessores: Técnico e Administrativo
Autdrquicos, estabelecido pela Lei Municipal n® 1.738/2011, de 15 de dezembro de 2011.

Gabinete do Prefeito do Municipio da Agua Preta (PE), aos 08 (oito) dias do més de

Janeiro do ano de 2025.

¥l €4 g
NTONI NOEL DASTI
FEITO
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ANEXO VI

e QUADRO COMISSIONADO ADMINISTRACAO INDIRETA -
QUIA/INSTITUTO PREVIDENCIARIO DA AGUA PRETA - PE “AGUA

PRETA PREV?”
)
CL e TOTAL
ASSE | QUANT. CARGO SUBSIDEO/ | REPRESEN | oy covenT | TOTAL
| VENCIMENTO | TACAO 05 |
| | EXECUTIVO RS 4.500,00 RS 4.500.00 |RS$9.000,00 |RS$9.000,00
ASSESSOR 3 5 - -
v ESPECIAL
A-I1
01 PREVIDENCIARIO | RS$ 1.600,00 RS 2.000.00 |RS$3.600,00  |RS 3.600,00
ADMINISTRATIVO
| E FINANCEIRO
CCA-IN SECRETARIA r 1 =
Jt v PREVIDENCIARIA RS 1.600,00 RS 80000  |R$2.400,00  |RS 2.400.,00
- | R$ 15.000,00

‘ OBSERVACAOQ: Os cargos em comissdo, foram criados na estrutura do
Instituto Previdencidrio do Municipio da Agua Preta — AGUA PRETA PREYV, conforme

I.EI COMPLEMENTAR N° 001/2010, de 27 de Dezembro de 2010, decerto, 0S aludidos
cargos em comissao ad nutum, sao de livre nomeacdo e exoneragdo por parte do chefe do Poder

Execut1vo.

Gabinete do Prefeito do Municipio da Agua Preta (PE), aos 08 (oito) dias do mes de

Janeiro do ano de 2025.

)
%éwg Corel ol Julii
ANTONIO ¥MIANOEL DASILVA

PREFEITO
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